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Definizione del corso

Il Corso di Laurea in “Tecniche Audioprotesiche”, attivato presso il Dipartimento di Patologia
Umana dell’adulto e dell’etd evolutiva “Gaetano Barresi”, ha durata triennale e rilascia il titolo di
Laurea in Dottore in “Tecniche Audioprotesiche” (Classe L/SNT/ 3).

Definizione degli obiettivi formativi qualificanti

I laureati nefla classe L/SNT/3, ai sensi dell'articolo 6, comma 3, del decreto legislativo 30
dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni, ai sensi della legge 26 febbraio
1999 n. 42 ed ai sensi della legge 10 agosto 2000 n. 251, sono professionisti sanitari il cui campo
proprio di attivitd e responsabilitd & determinato dai contenuti dei decreti ministeriali istituivi dei
profili professionali e dagli ordinamenti didattici dei rispettivi corsi universitari e di formazione
post-base nonché dagli specifici codici deontologici.

I laureati nella classe delle professioni sanitarie dell'area tecnico-diagnostica e dell'area tecnico-
assistenziale svolgono, con titolaritd ed autonomia professionale, le procedure tecniche necessarie
all’esecuzione di metodiche diagnostiche su materiali biologici o sulla persona, ovvero attivitd
tecnico-assistenziale, in attuazione di quanto previsto nei regolamenti concernenti l'individuazione
delle figure e dei relativi profili professionali definiti con decreto del Ministro della Sanita.

I laureati nella classe sono dotati di un'adeguata preparazione nelle discipline di base, tale da
consentire loro la migliore comprensione dei pil rilevanti elementi che sono alla base dei processi
patologici che si sviluppano in et evolutiva, adulta e geriatrica, sui quali si focalizza il loro
intervento diagnostico. Devono, inoltre, saper utilizzare almeno una lingua dell'Unione Europea,
oltre T'italiano, nell'ambito specifico di competenza e per lo scambio di informazioni generali.

Le strutture didattiche devono individuare e costruire altrettanti percorsi formativi atti alla
realizzazione delle diverse figure di laureati, funzionali ai profili professionali individuati dai
decreti del Ministero della Sanita. )

il




Le strutture didattiche individuano a tal fine, mediante l'opportuna selezione degli ambiti
disciplinari delle attivita formative caratterizzanti, con particolare riguarde ai settori scientifico-
disciplinari professionalizzanti, gli specifici percorsi formativi delle professioni sanitarie ricomprese
nella classe.

In particolare, i laureati nella classe, in funzione dei suddetti percorsi formativi, devono raggiungere
le competenze professionali di seguito indicate e specificate riguardo ai singoli profili identtficati
con provvedimenti della competente autoritd ministeriale. Il raggiungimento delle competenze
professionali si attua attraverso una formazione teorica e pratica che includa anche l'acquisizione di
competenze comportamentali e che venga conseguita nel contesto lavorativo specifico di ogni
profilo, cosi da garantire, al termine del percorso formativo, la piena padronanza di tutte le
necessarie competenze e la loro immediata spendibilita nell'ambiente di lavoro.

Particolare rilievo, come parte integrante e qualificante della formazione professionale, riveste
l'attivita formativa pratica e di tirocinio clinico, svolta con almeno 50 CFU con la supervisione ¢ la
guida di tutori professionali appositamente assegnati, coordinata da un docente appartenente al pit
elevato livello formativo previsto per ciascun specifico profilo professionale ¢ corrispondente alle
norme definite a livello europeo, ove esistenti.

I laureati della classe, in funzione dei suddetti percorsi formativi, devono raggiungere le
competenze previste dagli specifici profili professionali.

In particolare:

per I’Area tecnico-assistenziale (L/SNT/3), nell'ambito della professione sanitaria del tecnico
audioprotesista, i laureati sono operatori sanitari cui competono le attribuzioni previste dat D.M.
del Ministero della Sanita 14 settembre 1994 n. 668 e successive modificazioni ed integrazioni;
ovvero svolgono la loro attivita nella fornitura, adattamento e controllo dei presidi protesici per la
prevenzione ¢ correzione dei deficit uditivi; operano, su prescrizione del medico, mediante atti
professionali che implicano la piena responsabilita e la conseguente autonomia. L'attivita dei laureati in
“Tecniche Audioprotesiche” & wvolta all'applicazione dei presidi protesici mediante il rilievo
dell'impronta del condotto uditivo esterno, la costruzione e I'applicazione delle chiocciole o di altri
sistemi di accoppiamento acustico e la somministrazione di prove di valutazione protesica. Essi
collaborano con altre figure professionali ai programmi di prevenzione e di riabilitazione delle sordita
mediante la fornitura di presidi protesici e 'addestramento al loro use; svolgono la loro attivitd
professionale in strutture sanitarie, pubbliche o private, in regime di dipendenza o libero-
professionale.

Ammissione al Corso di Laurea

Possono essere ammessi al Corso di Laurea in “Teeniche Audioprotesiche™ i candidati che siano in
possesso di Diploma di Scuola media superiore o di titolo estero equipollente ¢ che siano qualificati
in posizione utile all’esame di ammissione. Il numero massimo degli studenti iscrivibili a ciascun
Corso di Laurea ¢ stabilito dalle competenti Autoritd in relazione alle strutture ed al personale
docente disponibile. Il numero programmato di accessi al primo anno di Corso & definito ai sensi
dell'art. 3, comma 2 della Legge 264 del 2 settembre 1999 (Norme in materia di accesso ai Corsi
Universitari),




Attivita formativa professionalizzante (tirocinio)

Le attivitd di tirocinio sono finalizzate a far acquisire allo studente abilitd specifiche d'interesse
professionale. Per conseguire tali finalitd formative, si possono attivare convenzioni con strutture,
sia in Italia che all’estero, che rispondano ai requisiti di idoneita per attivita, dotazione di servizi e
strutture come previsto dal decreto 24 Settembre 1997 n. 229.

1 crediti riservati al tirocinio, in conformitd alla normativa comunitaria se esistente, sono da
intendersi come impegno complessivo necessario allo studente per raggiungere le capacita indicate
al punto 1 e comprende esperienze nei servizi, sessioni tutoriali in piccoli gruppi, esercitazioni e
simulazioni in laboratorio propedeutiche al tirocinio, studio guidato, autoapprendimento ed
elaborazione di piani, progetti e relazioni.

La responsabilita dell’organizzazione del tirocinio & affidata ad un Coordinatore delle attivita
formative professionalizzanti, che si avvale di Tutori appartenenti allo stesso profilo professionale,
assegnati, con incarichi, alla struttura didattica e scelti in accordo con le strutture sanitarie presso
cui si svolge Iattivita formativa. Nelle sedi di tirocinio, inoltre, sono individuati tra gli operatori dei
servizi i referenti/supervisori che collaborano nella conduzione del tirocinio.

Il Coordinatore delle attivita formative professionalizzanti, appartenente allo stesso profilo
professionale del Corso di Laurea & nominato con incarico annuale dal Consiglio di Corso di Laurea
tra i docenti del settore scientifico disciplinare specifico del Corso di Laurea, in possesso del piu
alto livello formativo della specifica professione dell'Azienda di riferimento del Dipartimento o di
struttura identificata ai sensi dell'art.6 del Decreto Legislativo n. 502 del 1992 (Coordinatore
dell’ AFP). Il Coordinatore ¢ responsabile della progettazione, organizzazione del tirocinio ¢ della
sua integrazione con le altre attivita formative, in coerenza con la programmazione didattica definita
dal Consiglio di Corso di Laurea.

Le esperienze di tirocinio devono essere progettate, valutate ¢ documentate nel percorso dello
studente. Al termine di ciascun anno accademico, una Commissione composta da un minimo di due
docenti certifica il livello di apprendimento professionale raggiunto dallo studente.

L attivita formativa complessiva deve garantire un’adeguata preparazione teorica ed un congruo
addestramento professionale, anche attraverso il tirocinio, in conformita agli standard e al monte ore
definiti dalle direttive dell’Unione Europea e con la guida di tutori appartenenti allo specifico
profilo professionale. Per conseguire tali finalita formative, il CdS si pud convenzionare con
strutture, sia in Italia che all’estero, che rispondano ai requisiti di idoneita per attivitd e dotazione di
servizi e strutture come previsto dall’art. 6 del Decreto Legislativo n. 229 del 1999.

Per assicurare l'acquisizione delle competenze tecniche necessarie per l'esercizio delle attivita
protessionali, il cui profilo ¢ approvato con Decreto del Ministro defla Sanita, il Consiglio del
Corso di Laurea individua le attivita formative professionalizzanti (sotto forma di tirocinio
guidato e di addestramento diretto) per un monte ore complessivo almeno pari a quello
previsto dagli standard comunitari per i singoli profili professionali (almeno la meta dei crediti
complessivi tra attivitd previste all’interno di quelle professionalizzanti ed integrative, ed
attivita proprie di tirocinio).

L’AFP pud svolgersi presso strutture di degenza ¢ di day hospital o ambulatoriali ¢ presso
strutture territoriali identificate dal Consiglio di Corso di Laurea. Al fine di fomire allé
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studente una diretta esperienza dei ruoli e della formazione delle altre figure professionali
dell’area sanitaria, moduli di attivitd professionalizzanti possono essere svolti insieme a
studenti degli altri Corsi di Laurea di Area sanitaria, della Laurea Specialistica in Medicina e
Chirurgia e di quella in Odontoiatria e Protesi Dentaria. Il monte ore indicato per il tirocinio,
in conformita alla normativa europea, ¢ da intendersi come impegno complessivo necessario
allo studente per raggiungere lo standard pratico e di tirocinio previsto dall’ordinamento.

L’AFP deve esclusivamente svolgersi attraverso forme di didattica a piccoli gruppi, sotto la
responsabilita di un tutore e deve mirare a mettere progressivamente lo studente in grado di
prendere in carico il paziente, acquisendo le abilita e attitudini necessarie al raggiungimento di
una autonotnia professionale, decisionale e operativa adeguata allo svolgimento dell’attivita di
Tecnico Audioprotesista nei vari ruoli ed ambiti professionali.

L'AFP ed il suo rapporto con le altre attivitd formative sono coordinate da un docente
universitario dello specifico settore scientifico-disciplinare oppure da un docente appartenente
allo stesso profilo professionale. 11 Coordinatore delle attivita formative professionalizzanti ¢
responsabile della pianificazione e dell’organizzazione del tirocinio; in collaborazione con i
Tutori dell’AFP elabora il progetto formativo del tirocinio annuale e lo propone
all’approvazione del Consiglio di Corso di Laurea. Durante il tirocinio, il Cootdinatore, in
collaborazione con i Tutori, promuove costantemente la valutazione dell’apprendimento dello
studente al fine di suggerire 1 correttivi necessari e per rendere piu efficace il processo
formativo. Tale monitoraggio del percorso dello studente sara documentato su un’apposita
scheda di valutazione tesa a registrare i diversi livelli di competenza progressivamente
raggiunti. Al termine di ciascun anno di corso viene effettuata una valutazione certificativa del
tirocinio svolto. Tale valutazione dovra essere collegiale e, quindi, effettuata da una apposita
commissione d’esame dell’AFP, formata da due Tutori e presieduta dal Coordinatore. Nel
formulare il giudizio di esame tale commissione utilizzera, nella misura definita dalle
rispettive sedi e comunicata preventivamente agli studenti, i dati provenienti dalle schede di
valutazione di ciascun periodo di tirocinio, da prove pratiche, da colloqui, da test scritti. 11
risultato della valutazione di fine anno dara luogo ad un voto espresso in trentesimi.

Il tutore dell’ AFP si avvarra della collaborazione di ulteriori tigure tutoriali dell’AFP. Al fine
di orientare ed assistere gli studenti durante il tirocinio e renderli attivamente partecipi del
processo formativo per le capacita professionali, su proposta del Coordinatore dell’attivita
formativa professionalizzante, vengono assegnate, dal Consiglio di Corso di Laurea, funzioni
di tutori di tirocinio a personale aundioprotesista/audiometrista risultato idoneo. Dette
funzioni sono assegnate preferibilmente con un rapporto di uno a cinque studenti. I tutori di
tirocinio sono tenuti ad attestare giornalmente la frequenza dello studente su di un apposito
libretto predisposto dal Consiglio di Corso di Laurea.

Obbligo di frequenza

La frequenza all'attivitd didattica obbligatoria (core curriculum), all'attivita didattica opzionale
(ADO), alle attivita integrative (Al) ¢ alle attivita formative professionalizzanti (AFP) ¢
obbligatoria.

Il passaggio agli anni successivi é consentito solo se lo studente ha frequentato 1'attivita didattica
obbligatoria, completato tutto il monte ore di tirocinio previsto, superato con valutazione positiva W
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tirocinio e tutti gli esami dell'anno precedente; detto passaggio & peraltro consentito qualora la
frequenza all’attivita didattiche obbligatoria sia superiore al 75% del totale e ove residuino non oltre

15 crediti.

La frequenza viene verificata dai Docenti adottando le modalita di accertamento stabilite dal
Consiglio del Corso di Laurea. L’attestazione di frequenza alle attivita didattiche obbligatorie di un
Corso di insegnamento & necessaria allo studente per sostenere il relativo esame. L’attestazione di
frequenza viene apposta sulla carriera dello studente dalla Segreteria-Studenti, sulla base della
cettificazione trasmessa dal Coordinatore del Corso Integrato.

Lo studente che non abbia ottenuto Iattestazione di frequenza ad almeno il 75% delle ore previste
per ciascun Corso ufficiale di un determinato anno, nel successivo anno accademico viene iscritto,
anche in soprannumero, come ripetente del medesimo anno di corso, con I"obbligo di frequenza ai
corsi per i quali non ha ottenuto 1’attestazione, fatto salvo attivita di recupero svolte prima della data
di iscrizione ai successivi anni accademici.

Per sostenere un determinato esame, lo studente deve rispettare le eventuali propedeuticita,
esplicitate nel Manifesto degli Studi.

Verifica dell’apprendimento e acquisizione dei CFU

1 CFU corrispondenti a ciascuna attivita formativa sono acquisiti dallo studente con il superamento
dell’esame o di altra forma di verifica del profitto. La modalita con cui si perviene alla valutazione
del profitto individuale dello studente deve essere espressa mediante una votazione in trentesimi per
gli esami e in centodecimi per la prova finale con eventuale lode.

11 Consiglio del Corso di Laurea stabilisce le tipologie ed il numero delle prove di esame necessarie
per valutare l'apprendimento degli studenti nonché, su proposta dei Coordinatori dei Corsi, la
composizione delle relative Commissioni.

Il numero complessivo degli esami curriculari non puo superare quello dei corsi ufficiali stabiliti
dall’ordinamento e non deve comunque superare il numero di 18 nei tre anni di corso. La verifica
dell'apprendimento pud avvenire attraverso valutazioni formative e valutazioni certificative. Le
valutazioni formative (prove in itinere) sono esclusivamente intese a rilevare I’efficacia dei processi
di apprendimento e d’insegnamento nei confronti di contenuti determinati. Le valutazioni
certificative (esami di profitto) sono, invece, finalizzate a valutare ¢ quantificare con un voto il
conseguimento degli obiettivi dei Corsi, certificando il grado di preparazione individuale degli
studenti.

Gli esami di profitto possono essere effettuati esclusivamente nei periodi a cio dedicati ¢ denominati
sessioni d’esame. 1 momenti di verifica non possono coincidere con i periodi nei quali si svolgono
le lezioni, né con altri che comungue possano limitare la partecipazione degli studenti a tali attivita.

Le sessioni di esame sono fissate in quattro periodi: 1 sessione nei mesi febbraio-marzo, 2°
sessione nei mesi giugno-luglio, 3" sessione nel mese di settembre, 4° sessione nel mese di
Dicembre. Le date di inizio ¢ di conclusione delle quattro sessioni d’esame sono fissate nella
programmazione didattica. In ogni sessione sono definite le date di inizio degli appelli, distanziate
di almeno due settimane. Il numero degli appelli ¢ fissato in due per ogni sessione di esame ad
eccezione della sessione di Dicembre, unica. Per gli studenti fuori corso possono essere istituiti
ulteriort appelli d’esame.




Lo studente che non abbia le condizioni di iscrizione all'anno successivo pud iscriversi come
ripetente ¢ questo per il periodo previsto dal Regolamento di Ateneo.

La Commissione d’esame & costituita da almeno due Docenti eventualmente impegnati nel relativo
Corso di insegnamento ed & presieduta, di norma, dal Coordinatore. Nel caso di assenza di uno o piu
component] di una Commissione alla data di un appello d’esame, il Presidente della Commissione
pud disporre la sostituzione dei membri ufficiali con i membri supplenti della stessa.

Sono consentite modalita differcnziate di valutazione, anche consistenti in fasi successive del
medesimo esame:

. prove orali tradizionali e prove scritte oggettive e strutturate (per la valutazione di
obiettivi cognitivi);
. prove pratiche e prove simulate (per la valutazione delle competenze cliniche e delle

capacita gestuali e relazionali).
Sharramenti

E consentito il passaggio da un anno al successivo esclusivamente agli studenti che, al termine delle
sessioni di esami di scttembre o di dicembre, abbiano superato tutti gli esami previsti nel piano di
studi per quell'anno ed il tirocinio, con valutazione positiva, con un debito massimo di 30 crediti.

Lo studente che, pur avendo ottenuto la regolare attestazione di frequenza ai Corsi previsti dal piano
di studio per un determinato anno di corso, sia in debito di un numero di crediti superiore a 30,
viene iscritto allo stesso anno con la qualifica di "fuori corso”, senza obbligo di frequenza. Non €
consentita l'iscrizione allo stesso anno di corso con la qualifica di "fuori corso" per piu di tre volte,
dopo di che si decade dalla condizione di studente.

Le valutazioni delle attivita didattiche opzionali non rientrano nel computo del debito
didattico.

Esame di Laurea

Per essere ammesso all'esame finale di Laurea, lo studente deve aver superato tutti gli esami di
profitto ed avere avuto una valutazione positiva del tirocinio.

L’esame finale, con valore di Esame di Stato abilitante alla professione, ¢ organizzato in due
sessioni in periodi concordati su base nazionale.

L'esame finale- sostenuto dinanzi ad una Commissione nominata dalla competente Autorita
accademica e composta a norma di legge - comprende:

= una prova di dimostrazione di abilita pratiche;
= ladiscussione di un elaborato di natura teorico-applicativa (Tesi di Laurea). Messina,
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