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Obiettivi Formativi

11 corso mira alla conoscenza delle norme che attengono I’impresa. Pertanto sono oggetto di studio:
I’'imprenditore, 1'azienda, la disciplina della concorrenza, dei titoli di credito e della crisi
dell’impresa. Inoltre, atteso che 1’attivita imprenditoriale fa capo sovente ad una collettivita
organizzata in forma di societa, si affronta la disciplina generale delle societa e quella delle societa
di persone. Il corso mira anche alla conoscenza delle regole che attengono le societa di capitali ed il
loro funzionamento, cui ¢ connessa la disciplina dei mercati finanziari, oltre al regime delle societa
cooperative.

Metodi didattici

Tradizionali — lezioni frontali con possibilita di intervento degli studenti.
Prerequisiti

Conoscenza di base del Diritto Privato.

Verifiche dell'apprendimento

La verifica dell’effettiva acquisizione dei risultati di apprendimento ¢ affidata ad un esame finale
orale. Attraverso una serie di domande relative a punti cruciali del programma, si tende ad accertare
la sufficiente conoscenza e capacita di comprensione acquisita dal candidato, il grado effettivo di
maturita critica, la capacita di risolvere problemi giuridici particolari, la correttezza, chiarezza ed
efficacia dell’esposizione (con speciale riguardo all’uso appropriato di termini tecnici). Se lo
studente dimostra tale sufficienza, il livello di verifica viene approfondito sia con riferimento ai
risvolti dei singoli argomenti, sia e soprattutto con riguardo ai collegamenti sistematici tra di essi.
Ove lo studente dimostri in tal modo di possedere la padronanza della materia, gli vengono
assegnati i punteggi piu elevati. Essendo 1’arco della votazione espresso in trentesimi, la soglia di
sufficienza si colloca sui 18/30; i voti piu elevati vanno da 27 a 30/30; in caso di esame
particolarmente brillante, la commissione aggiunge al massimo dei voti la lode.

" Programma del Corso
L’impresa commerciale - Gli ausiliari dell’imprenditore - L’azienda ed i segni distintivi - La >

disciplina della concorrenza - I consorzi fra imprenditori - I titoli di credito - La cambiale -
L’assegno - Le societa - Le societa di persone - Le societa di capitali - Azioni e quote - Gli organi

I




sociali - La responsabilita - I controlli - Il bilancio - Le vicende delle societa - Modificazioni
statutarie € recesso - Le s.r.l. - Le operazioni di trasformazione, fusione e scissione - Le cooperative
- Le societa quotate ed i mercati finanziari - Le procedure della crisi d’impresa. Per gli studenti
frequentanti I’esame vertera principalmente sugli argomenti trattati a lezione. Gli studenti disabili,
lavoratori, stranieri, atleti e fuori corso, in ragione della loro peculiare situazione, potranno
concordare il programma d’esame con il titolare dell’insegnamento.

Learning Goals

The purpose of the course is to develop students, paying particular attention to the relationship
between Company and Market, about the subjects of business law; the sources, the individual
entrepreneur, the employees and associates of the individual entrepreneurs, collective and corporate
entrepreneurs, business groups, commercial bonds and other credit securities.

Teaching Methods

Traditional frontal lectures.
Prerequisites

Basic knowledge of Private Law.
Assessment

The acquisition of learning outcomes is controlled with an informal examination (about first part of
program) and with a final oral examination. The exam consists of a set of questions relating to
fundamental parts of the program. The candidate must demonstrate an appropriate level of
knowledge and understanding, critical maturity, the skill to solve specific legal problems and
correct communication skills (particular attention will be given to the appropriate use of technical
terms). The acquisition of learning outcomes is assessed by numerical rating (18/30 400 30/30).

Course Syllabus

1: The Core Features of Company Law 2: Corporate Personality 3: Limiting Liability and
Channelling Creditors" Claims 4: Limited Liability: The Limits of Creditor Self-help 5: Centralized
Management I: Empowering Shareholders in Widely Held Companies 6: Centralized Management
II: Directors" Duties 7: Centralized Management III: Setting the Board"s Incentives 8: Majority and
Minority Shareholders 9: Shareholder Control 10: Bankruptcy law, bonds and other credit
Securities. For attending students the exam will mainly focus on the topics covered in class.
Working students, students with disabilities, foreigners, athletes and non-course students, due to
their particular situation, will be able to agree on the examination program with the teaching holder.

Testi di riferimento: G.F. CAMPOBASSO, Manuale di Diritto commerciale, ult. ed., a cura di M.
CAMPOBASSO, Utet, Torino




