
VERBALE VALUTAZIONE PROCEDURA M-PSI/01 
(Valutazione dei candidati) 

 
 L’anno 2021 il giorno 9 del mese di Settembre alle ore 9:00, nominata con D.R. n. 0095818 del 29/07/2021, si 
riunisce al completo la Commissione giudicatrice presso la sede didattica di via Bivona Bernardi  per avviare la procedura 
di valutazione comparativa dei candidati.  
Sono presenti i sotto elencati commissari: 
 
Prof. ROSA ANGELA FABIO (presidente) 
Prof. LOREDANA BENEDETTO (segretario) 
Prof. GABRIELLA MARTINO (componente) 
 
I componenti accedono, tramite le proprie credenziali, alla piattaforma informatica https://pica.cineca.it/login  e prendono 
visione per il SSD: M-PSI/01  
PER IL CONFERIMENTO DI 6 CONTRATTI 
ID. –   235224 – PSICOLOGIA GENERALE – CDS INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
                  260840 – PSICOLOGIA GENERALE – CDS INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
                  235226 – PSICOLOGIA GENERALE – CDS INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
                  235228 – PSICOLOGIA GENERALE – CDS INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) 
                  283602 – FONDAMENTI DI PSICOLOGIA GENERALE  (M-Z) – CDS SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE CLINICHE E PREVENTIVE  
                  244732 – PSICOPEDAGOGIA – CDS TECNICHE DI NEUROFISIOPATOLOGIA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA) 

In relazione al contratto ID 235224 PSICOLOGIA GENERALE – CDS INFERMIERISTICA, 
dall’elenco i candidati risultano essere:  
 

1 M-PSI/01 BURRASCANO Maria 

2 M-PSI/01 FRISONE Fabio 

3 M-PSI/01 Indelicato Mariano 

4 M-PSI/01 Millemaci Melania 

5 M-PSI/01 Passari Smeralda 

6 M-PSI/01 Raso Michele 

7 M-PSI/01 Rizzo  Amelia 

8 M-PSI/01 Sardella Alberto 

9 M-PSI/01 Tomasello Letteria 

 
 
Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 
5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati. 
 
La Commissione procede quindi alla valutazione dei candidati sulla base dei criteri stabiliti nella prima riunione (schema 
valutazione preliminare (All. A)  
Successivamente viene stilata la graduatoria (All. B). 
   
 
ALLEGATO A – schema valutazione preliminare 
 
A) Attività Didattica già maturate in ambito Accademico, pertinente con l’incarico da svolgere, massimo 25 punti, così 
determinati: 
-1punto per ogni anno di docenzaeffettuatasu disciplina affine (fino a un massimo di 5),  
-2 punti per ciascun anno di docenzase l’incarico è stato svolto nello stesso settore disciplinare del bando (fino a un 
massimo di 10) 
-2 punti aggiuntivi se l’incarico nello stesso settore disciplinare è stato svolto nello stesso CdS per ogni anno 
accademico (fino a un massimo di 10) 
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B) Titoli di studio e professionali, massimo 20 punti, così determinati: 
- Laurea (LM, VO, Specialistica) nel SSD dell’insegnamento oggetto del bando: massimo 5 punti (1 punto per ogni 
voto uguale o superiore a 107/110 e 1 punto per la lode; non sarà attribuito alcun punteggio nel caso di laurea triennale); 
 
-Dottorato attinente: 8 punti; 
-Specializzazione attinente:5 punti; 
-Abilitazione Professionale attinente: 2 punti. 
Altri titoli, maturati in ambito attinente al SSD oggetto dell’incarico, massimo di 10 punti. 
 
-Assegno di Ricerca: 2 punti per ogni anno, 0,5 per ogni trimestre ulteriore; 
-Master Universitario I livello: 1 punto per titolo conseguito; 
-Master Universitario II livello: 2 punti per titolo conseguito. 
 
C) Pubblicazioni attinenti al SSD oggetto dell’insegnamento, fino a un massimo di 20 punti: 0,5 punti per articoli su 
riviste nazionali e capitoli di libro (casa editrice scientifica); 1 punto per articoli su riviste internazionali e per 
monografie (casa editrice scientifica); 2 punti per articoli su riviste internazionali indicizzate (per settori bibliometrici).    
 
D) H index su Scopus nella medesima determinazione temporale (gli ultimi10 anni) per tutti i candidati (un punto per 
ogni punto di h index) 

 
 
 
 
Allegato B  
 

 
 
 
 
In relazione al contratto ID 260840 - PSICOLOGIA GENERALE – CDS INFERMIERISTICA, 
dall’elenco i candidati risultano essere:  
 

1 M-PSI/01 BURRASCANO Maria 

2 M-PSI/01 FRISONE Fabio 

3 M-PSI/01 Indelicato Mariano 

4 M-PSI/01 Raso Michele 

5 M-PSI/01 Rizzo  Amelia 

6 M-PSI/01 Sardella Alberto 

7 M-PSI/01 Tomasello Letteria 

 
 



Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 
5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati. 
 
La Commissione procede quindi alla valutazione dei candidati sulla base dei criteri stabiliti nella prima riunione (schema 
valutazione preliminare (All. C)  
Successivamente viene stilata la graduatoria (All. D). 
 A
ALLEGATO C – schema valutazione preliminare 
 
A) Attività Didattica già maturate in ambito Accademico, pertinente con l’incarico da svolgere, massimo 25 punti, così 
determinati: 
-1punto per ogni anno di docenzaeffettuatasu disciplina affine (fino a un massimo di 5),  
-2 punti per ciascun anno di docenzase l’incarico è stato svolto nello stesso settore disciplinare del bando (fino a un 
massimo di 10) 
-2 punti aggiuntivi se l’incarico nello stesso settore disciplinare è stato svolto nello stesso CdS per ogni anno 
accademico (fino a un massimo di 10) 
 
B) Titoli di studio e professionali, massimo 20 punti, così determinati: 
- Laurea (LM, VO, Specialistica) nel SSD dell’insegnamento oggetto del bando: massimo 5 punti (1 punto per ogni 
voto uguale o superiore a 107/110 e 1 punto per la lode; non sarà attribuito alcun punteggio nel caso di laurea triennale); 
 
-Dottorato attinente: 8 punti; 
-Specializzazione attinente:5 punti; 
-Abilitazione Professionale attinente: 2 punti. 
Altri titoli, maturati in ambito attinente al SSD oggetto dell’incarico, massimo di 10 punti. 
 
-Assegno di Ricerca: 2 punti per ogni anno, 0,5 per ogni trimestre ulteriore; 
-Master Universitario I livello: 1 punto per titolo conseguito; 
-Master Universitario II livello: 2 punti per titolo conseguito. 
 
C) Pubblicazioni attinenti al SSD oggetto dell’insegnamento, fino a un massimo di 20 punti: 0,5 punti per articoli su 
riviste nazionali e capitoli di libro (casa editrice scientifica); 1 punto per articoli su riviste internazionali e per 
monografie (casa editrice scientifica); 2 punti per articoli su riviste internazionali indicizzate (per settori bibliometrici).    
 
D) H index su Scopus nella medesima determinazione temporale (gli ultimi10 anni) per tutti i candidati (un punto per 
ogni punto di h index) 
 
Allegato D 

 
 
 
 
 
 
 



 
In relazione al contratto ID 235226 - PSICOLOGIA GENERALE – CDS INFERMIERISTICA 
dall’elenco i candidati risultano essere:  

1 M-PSI/01 BURRASCANO Maria 

2 M-PSI/01 FRISONE Fabio 

3 M-PSI/01 Indelicato Mariano 

4 M-PSI/01 Millemaci Melania 
5 M-PSI/01 Passari Smeralda 

6 M-PSI/01 Raso Michele 

7 M-PSI/01 Rizzo  Amelia 

8 M-PSI/01 Sardella Alberto 

9 M-PSI/01 Tomasello Letteria 

 
 
Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 
5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati. 
 
La Commissione procede quindi alla valutazione dei candidati sulla base dei criteri stabiliti nella prima riunione (schema 
valutazione preliminare (All. E)  
Successivamente viene stilata la graduatoria (All. F). 
 
ALLEGATO E 
 
A) Attività Didattica già maturate in ambito Accademico, pertinente con l’incarico da svolgere, massimo 25 punti, così 
determinati: 
-1punto per ogni anno di docenzaeffettuatasu disciplina affine (fino a un massimo di 5),  
-2 punti per ciascun anno di docenzase l’incarico è stato svolto nello stesso settore disciplinare del bando (fino a un 
massimo di 10) 
-2 punti aggiuntivi se l’incarico nello stesso settore disciplinare è stato svolto nello stesso CdS per ogni anno 
accademico (fino a un massimo di 10) 
 
B) Titoli di studio e professionali, massimo 20 punti, così determinati: 
- Laurea (LM, VO, Specialistica) nel SSD dell’insegnamento oggetto del bando: massimo 5 punti (1 punto per ogni 
voto uguale o superiore a 107/110 e 1 punto per la lode; non sarà attribuito alcun punteggio nel caso di laurea triennale); 
 
-Dottorato attinente: 8 punti; 
-Specializzazione attinente:5 punti; 
-Abilitazione Professionale attinente: 2 punti. 
Altri titoli, maturati in ambito attinente al SSD oggetto dell’incarico, massimo di 10 punti. 
 
-Assegno di Ricerca: 2 punti per ogni anno, 0,5 per ogni trimestre ulteriore; 
-Master Universitario I livello: 1 punto per titolo conseguito; 
-Master Universitario II livello: 2 punti per titolo conseguito. 
 
C) Pubblicazioni attinenti al SSD oggetto dell’insegnamento, fino a un massimo di 20 punti: 0,5 punti per articoli su 
riviste nazionali e capitoli di libro (casa editrice scientifica); 1 punto per articoli su riviste internazionali e per 
monografie (casa editrice scientifica); 2 punti per articoli su riviste internazionali indicizzate (per settori bibliometrici).    
 
D) H index su Scopus nella medesima determinazione temporale (gli ultimi10 anni) per tutti i candidati (un punto per 
ogni punto di h index) 
 



Allegato F 

 
 
 
In relazione al contratto ID 235228 - PSICOLOGIA GENERALE – CDS INFERMIERISTICA 
dall’elenco i candidati risultano essere:  
 

1 M-PSI/01 BURRASCANO Maria 

2 M-PSI/01 FRISONE Fabio 

3 M-PSI/01 Indelicato Mariano 

4 M-PSI/01 Millemaci Melania 

5 M-PSI/01 Passari Smeralda 

6 M-PSI/01 Raso Michele 

7 M-PSI/01 Rizzo  Amelia 

8 M-PSI/01 Sardella Alberto 

9 M-PSI/01 Tomasello Letteria 
 
Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 
5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati. 
 
La Commissione procede quindi alla valutazione dei candidati sulla base dei criteri stabiliti nella prima riunione (schema 
valutazione preliminare (All. G)  
Successivamente viene stilata la graduatoria (All. H). 
   
 
ALLEGATO G – schema valutazione preliminare 
 
A) Attività Didattica già maturate in ambito Accademico, pertinente con l’incarico da svolgere, massimo 25 punti, così 
determinati: 
-1punto per ogni anno di docenzaeffettuatasu disciplina affine (fino a un massimo di 5),  
-2 punti per ciascun anno di docenzase l’incarico è stato svolto nello stesso settore disciplinare del bando (fino a un 
massimo di 10) 
-2 punti aggiuntivi se l’incarico nello stesso settore disciplinare è stato svolto nello stesso CdS per ogni anno 
accademico (fino a un massimo di 10) 
 
B) Titoli di studio e professionali, massimo 20 punti, così determinati: 
- Laurea (LM, VO, Specialistica) nel SSD dell’insegnamento oggetto del bando: massimo 5 punti (1 punto per ogni 
voto uguale o superiore a 107/110 e 1 punto per la lode; non sarà attribuito alcun punteggio nel caso di laurea triennale); 
 
-Dottorato attinente: 8 punti; 
-Specializzazione attinente:5 punti; 
-Abilitazione Professionale attinente: 2 punti. 



Altri titoli, maturati in ambito attinente al SSD oggetto dell’incarico, massimo di 10 punti. 
 
-Assegno di Ricerca: 2 punti per ogni anno, 0,5 per ogni trimestre ulteriore; 
-Master Universitario I livello: 1 punto per titolo conseguito; 
-Master Universitario II livello: 2 punti per titolo conseguito. 
 
C) Pubblicazioni attinenti al SSD oggetto dell’insegnamento, fino a un massimo di 20 punti: 0,5 punti per articoli su 
riviste nazionali e capitoli di libro (casa editrice scientifica); 1 punto per articoli su riviste internazionali e per 
monografie (casa editrice scientifica); 2 punti per articoli su riviste internazionali indicizzate (per settori bibliometrici).    
 
D) H index su Scopus nella medesima determinazione temporale (gli ultimi10 anni) per tutti i candidati (un punto per 
ogni punto di h index) 

 
Allegato H 
 

 
 
In relazione al contratto ID 283602 – FONDAMENTI DI PSICOLOGIA GENERALE  (M-Z) – CDS SCIENZE E 
TECNICHE PSICOLOGICHE CLINICHE E PREVENTIVE 
dall’elenco i candidati risultano essere:  

1 M-PSI/01 CAPRI' Tindara 

2 M-PSI/01 FRISONE  Fabio 

3 M-PSI/01 Indelicato Mariano 

4 M-PSI/01 Millemaci Melania 

5 M-PSI/01 Rizzo  Amelia 

6 M-PSI/01 Sardella Alberto 

7 M-PSI/01 Raso Michele 

8 M-PSI/01 Tomasello Letteria 

 
Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 
5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati. 
 
La Commissione procede quindi alla valutazione dei candidati sulla base dei criteri stabiliti nella prima riunione (schema 
valutazione preliminare (All. I)  
Successivamente viene stilata la graduatoria (All. L). 
   
ALLEGATO I – schema valutazione preliminare 
 
A) Attività Didattica già maturate in ambito Accademico, pertinente con l’incarico da svolgere, massimo 25 punti, così 
determinati: 
-1punto per ogni anno di docenzaeffettuatasu disciplina affine (fino a un massimo di 5),  
-2 punti per ciascun anno di docenzase l’incarico è stato svolto nello stesso settore disciplinare del bando (fino a un 
massimo di 10) 



-2 punti aggiuntivi se l’incarico nello stesso settore disciplinare è stato svolto nello stesso CdS per ogni anno 
accademico (fino a un massimo di 10) 
 
B) Titoli di studio e professionali, massimo 20 punti, così determinati: 
- Laurea (LM, VO, Specialistica) nel SSD dell’insegnamento oggetto del bando: massimo 5 punti (1 punto per ogni 
voto uguale o superiore a 107/110 e 1 punto per la lode; non sarà attribuito alcun punteggio nel caso di laurea triennale); 
 
-Dottorato attinente: 8 punti; 
-Specializzazione attinente:5 punti; 
-Abilitazione Professionale attinente: 2 punti. 
Altri titoli, maturati in ambito attinente al SSD oggetto dell’incarico, massimo di 10 punti. 
 
-Assegno di Ricerca: 2 punti per ogni anno, 0,5 per ogni trimestre ulteriore; 
-Master Universitario I livello: 1 punto per titolo conseguito; 
-Master Universitario II livello: 2 punti per titolo conseguito. 
 
C) Pubblicazioni attinenti al SSD oggetto dell’insegnamento, fino a un massimo di 20 punti: 0,5 punti per articoli su 
riviste nazionali e capitoli di libro (casa editrice scientifica); 1 punto per articoli su riviste internazionali e per 
monografie (casa editrice scientifica); 2 punti per articoli su riviste internazionali indicizzate (per settori bibliometrici).    
 
D) H index su Scopus nella medesima determinazione temporale (gli ultimi10 anni) per tutti i candidati (un punto per 
ogni punto di h index) 

 
 

Allegato L 
 

 
 
 
 

In relazione al contratto 244732 – PSICOPEDAGOGIA – CDS TECNICHE DI NEUROFISIOPATOLOGIA 
(ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA) 
dall’elenco i candidati risultano essere:  
 

1 M-PSI/01 BURRASCANO Maria 

2 M-PSI/01 CAPRI' Tindara 

3 M-PSI/01 FRISONE  Fabio 

4 M-PSI/01 Indelicato Mariano 

5 M-PSI/01 Millemaci Melania 

6 M-PSI/01 Rizzo  Amelia 

7 M-PSI/01 Raso Michele 

 



Ciascun Commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 
5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati. 
 
La Commissione procede quindi alla valutazione dei candidati sulla base dei criteri stabiliti nella prima riunione (schema 
valutazione preliminare (All. M)  
Successivamente viene stilata la graduatoria (All. N). 
   
ALLEGATO M – schema valutazione preliminare 
 
A) Attività Didattica già maturate in ambito Accademico, pertinente con l’incarico da svolgere, massimo 25 punti, così 
determinati: 
-1punto per ogni anno di docenzaeffettuatasu disciplina affine (fino a un massimo di 5),  
-2 punti per ciascun anno di docenzase l’incarico è stato svolto nello stesso settore disciplinare del bando (fino a un 
massimo di 10) 
-2 punti aggiuntivi se l’incarico nello stesso settore disciplinare è stato svolto nello stesso CdS per ogni anno 
accademico (fino a un massimo di 10) 
 
B) Titoli di studio e professionali, massimo 20 punti, così determinati: 
- Laurea (LM, VO, Specialistica) nel SSD dell’insegnamento oggetto del bando: massimo 5 punti (1 punto per ogni 
voto uguale o superiore a 107/110 e 1 punto per la lode; non sarà attribuito alcun punteggio nel caso di laurea triennale); 
 
-Dottorato attinente: 8 punti; 
-Specializzazione attinente:5 punti; 
-Abilitazione Professionale attinente: 2 punti. 
Altri titoli, maturati in ambito attinente al SSD oggetto dell’incarico, massimo di 10 punti. 
 
-Assegno di Ricerca: 2 punti per ogni anno, 0,5 per ogni trimestre ulteriore; 
-Master Universitario I livello: 1 punto per titolo conseguito; 
-Master Universitario II livello: 2 punti per titolo conseguito. 
 
C) Pubblicazioni attinenti al SSD oggetto dell’insegnamento, fino a un massimo di 20 punti: 0,5 punti per articoli su 
riviste nazionali e capitoli di libro (casa editrice scientifica); 1 punto per articoli su riviste internazionali e per 
monografie (casa editrice scientifica); 2 punti per articoli su riviste internazionali indicizzate (per settori bibliometrici).    
 
D) H index su Scopus nella medesima determinazione temporale (gli ultimi10 anni) per tutti i candidati (un punto per 
ogni punto di h index) 
 
Allegato N 
 

 
 
La Commissione viene sciolta alle ore 13.00 
 
Letto approvato e sottoscritto seduta stante. 



LA COMMISSIONE  

Prof. Rosa Angela Fabio (Presidente) 

 

Prof. Gabriella Martino (Componente) 

 

Prof. Loredana Benedetto (Segretario) 

 


