
 
 

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 
 

Oggetto: Integrazione programmazione relativa alle procedure di chiamata di 
professori, ai sensi dell’art. 18, comma 4, legge 240/2010. Determinazioni. 

 

Premesso: 

che nelle rispettive sedute del 25 novembre 2022, previa approvazione dei criteri per la 

ripartizione dei punti organico ai Dipartimenti e dei coefficienti di pesatura degli indicatori 

relativi ai suddetti criteri, gli Organi Collegiali hanno individuato, tra l’altro, i Settori 

Concorsuali - Scientifico Disciplinari, come da delibera dei Dipartimenti, per i quali avviare le 

procedure di chiamata di professori di prima e seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, 

legge 240/2010, deliberando, altresì, di integrare, in una successiva seduta, la 

programmazione relativa alle procedure di chiamata di professori, ai sensi dell’art. 18, comma 

4, legge 240/2010; 

Visti: 

- l’art. 18, comma 4, della legge n. 240/2010, in ossequio alle cui previsioni ciascuna Università 

statale, nell’ambito della programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad 

almeno un quinto (20%) dei posti disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che 

nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, 

professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo 

determinato di tipo A e B, o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi 

universitari nell’Università stessa ovvero alla chiamata di cui all’articolo 7, comma 5 bis della 

medesima legge; 

- la nota rettorale prot. 169321 del 29 dicembre 2022 avente ad oggetto “Integrazione 

programmazione reclutamento professori di I e II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 4, legge 

240/2010”; 

- le delibere con le quali i Consigli di Dipartimento hanno individuato i SC-SSD di rispettivo 

interesse ai fini dell’avvio delle procedure di chiamata dei professori di prima e seconda fascia, 

anche alla luce di ulteriori nuove esigenze; 

- il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49 e, in particolare l’art. 4; 

- la nota ministeriale del 15 maggio 2018, assunta in pari data al prot. n. 36590/2018, con la 

quale è stato trasmesso l'Atto di indirizzo prot. n. 0000039 del 14/05/2018 avente ad oggetto 

l'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione - Sezione Università, approvato con 

delibera ANAC n. 1208 del 22 novembre 2017; 

- il D.M. n. 289 del 25 marzo 2021 “Linee generali d’indirizzo della programmazione delle 

Università 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei risultati”;  

- D.P.C.M. 24 giugno 2021 “Indirizzi della programmazione del personale universitario e 

disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da 





parte delle Università, per il triennio 2021-2023”;  

- il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022- 2024 (PIAO) approvato dal Consiglio di 

Amministrazione dell'Ateneo, nella seduta del 28 aprile 2022; 

- il D.M. n. 1106 del 24 settembre 2022 con il quale sono definiti i criteri per il riparto e 

l’attribuzione a ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a 

livello nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 

determinato per l’anno 2022 (Contingente assunzionale delle Università – Punti Organico 

2022); 

Considerato: 

che si ritiene opportuno confermare la necessità che l’individuazione dei settori scientifico 

disciplinari di rispettivo interesse da parte dei Dipartimenti, nonché la distribuzione delle 

posizioni per cui avviare le selezioni, sia effettuata avendo riguardo esclusivamente alle 

esigenze didattiche e di ricerca, ivi incluse le Scuole di specializzazione di area medica, tenuto 

conto dei collocamenti a riposo, delle necessità sottese alla sostenibilità dei Corsi di Studio 

anche a livello interdipartimentale, nonchè dei settori già soddisfatti tramite procedure 

recentemente espletate; 

Accertata:  

la necessaria copertura in termini di punti organico pari a 3,50 p.o.; 

Sulla base di quanto sopra relazionato si sottopone al Consiglio di Amministrazione 

quanto segue per l’approvazione: 

- dell’individuazione dei Settori Concorsuali - Scientifico Disciplinari, come da delibera dei 

Dipartimenti, per i quali risulta prioritario l’avvio delle procedure di chiamata di professori di   

seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 240/2010, con previsione della presa 

di servizio in data non anteriore al 1°ottobre 2023; 

- a dare mandato al Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione delle Risorse 

Umane di procedere con l’emissione dei relativi avvisi di selezione, previa verifica 

dell’eventuale esistenza di graduatorie e degli atti prodromici da parte dei Dipartimenti. 

Allegati: 

tabella SC-SSD da chiamare  

                                                                                                                         IL RETTORE 

                                                                                                                Prof. Salvatore Cuzzocrea 

 

 

 

 

 

 
Attestato di regolarità contabile e copertura finanziaria 

 
Il sottoscritto, Responsabile del Dip. Amm/vo Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie, 

attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della proposta di deliberazione di cui sopra. 
                            

ll Responsabile del Dip. Amm.vo 
                                                                                                           Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie 
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