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Universita degli Studi dj Messinj

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA

SCADEMNZA 23/06/2017

INTERPELLO PER LA NOMINA DI NUMERO 1 COMPONENTE DEL COMITATO UNICO
DI GARANZIA (C.U.G.) QUALE RAPPRESENTANTE DELL’AMMINISTRAZIONE PER IL
PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI

MESSINA
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Tenuto Conto

Il Rettore
Part.57 del d.Igs 165/01 e successive modifiche ed integrazioni;
lo Statuto di Ateneo, ed in particolare P’art.19;

il Regolamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, emanato con D.R. n.50 del 15/01/2015 ¢
successivamente modificato con D.R. n.31218 del 02/05/2017;

in particolare i commi I, 2 e 3 dell’art. 3 del citato Regolamento del C.U.G.;

il Codice di comportamento a tutela della dignita delle persone che studiano e lavorano
nell’Universita degli studi di Messina, adottato il 1 Luglio 2002, modificato dal C.U.G. nella
seduta del 07 maggie 20135, dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 19/05/2015 e dal
Senato Accademico nella seduta del 29/05/2015 ed emanato con D.R. n.1394 del 24/06/2015 e,
da ultimo modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute
dell’1.02.2017 ed emanato con D.R. n.35 del 27.02.2017.

della prematura scomparsa della Dott.ssa Loredana Tiano, gia componente effettiva del C.U.G.
ed eletta, quale rappresentante dell’ Amministrazione, fra il personale Tecnico-Amministrativo;

che P’attuale CUG, nella sua composizione effettiva, ¢ formato da n° 5 componenti di genere
femminile designati dalle rappresentanze sindacali, da n° 1 componente di genere maschile
appartenente ai ruoli del personale docente, n° 1 componente di genere femminile appartenente
ai ruoli de] personale docente, oltre a n° 1 componente di genere maschile appartenente al ruolo
del personale Tecnico Amministrativo, questi ultimi nominati dal Rettore quali rappresentanti
dell’ Amministrazione;

che si rende quindi necessario indire una procedura d’interpello, come previsto dal comma 3
dell’art.3 del citato Regolamento C.U.G., per la nomina di n°l componente effettivo fra il
personale Tecnico-Amministrativo dell’ Ateneo di Messina.
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DECRETA

Artl
£’ indetta una procedura d’interpello, basata sulla valutazione dei curricula e delle competenze, rivolta al
personale Tecnico-Amministrativo dell’Universita degli Studi di Messina, al fine di ricostituire la composizione
effettiva del C.U.G. sino allo scadere del suo mandato previsto alla data del 02/04/2018.

Art.2

[I personale Tecnico-Amministrativo interessato a far parte del Comitato Unico di Garanzia, & invitato a far
pervenire la propria dichiarazione di disponibilita, al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Messina,
redatta per iscritto ed in forma libera, unitamente al curriculum vitae, evidenziando adeguate attitudini personali,
relazionali e motivazionali in materia di pari opportunitd, benessere organizzativo, contrasto verso qualsiasi
forma di discriminazione e di violenza morale.

Art3
La valutazione delle domande pervenute sard effettuata dal Rettore che potra avvalersi di una apposita
commissione, la quale formulera un’apposita graduatoria.

Artd
Le funzioni, le competenze ¢ le attivita dei componenti nominati a seguito della selezione sono disciplinate dal
Regolamento del C.U.G..

ArtS
Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il 23/06/2017 alle ore 12.30, mediante le seguenti
modalita:
* In busta chiusa, riportante al suo esterno “Selezione per la nomina di n°l
componente  del personale Tecnico-Amministrativo all’interno del C.U.G.”
consegnata a mano all’Unitda Operativa “Protocollo generale e gestione
documentale” Palazzo Rettorato, Piazza Salvatore Pugliatti 1;

* Inviata, da casella e-mail istituzionale, all’indirizzo protocollo@unime.it avendo
cura di indicare nell’oggetto “Selezione per la nomina di n°l componente del
personale Tecnico-Amministrativo all’interno del C.U.G.”.

Art.6
I presente interpello verra pubblicato sulla pagina web di ateneo, Amministrazione trasparente sottosezione
bandi e concorsi e sulla pagina web dedicata al C.U.G. all’indirizzo:
http//www. unime. ivitateneo/organi/comitato-unico-garanzia.
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