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Indicazioni operative

Numero di partecipanti per struttura

All. 2

STRUTTURA Numero | \ote
Part.ti
1 | Rettorato 1
2 | Direzione Generale 1
3 Dipartimento Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie 20
4 Dipartimento Organizzazione e Gestione Risorse Umane 1
5 Dipartimento Attivita Negoziale e Servizi Generali 2
6 | Dipartimento Servizi Didattici e Alta Formazione 1
7 Unita Speciale dei Servizi Tecnici 1
8 Unita Speciale Ricerca Scientifica e internazionalizzazione 2
9 | Dipartimento Didattico (1) 2
10 | Centro Attrazione Risorse Esterne e Creazione di Impresa (C.A.R.E.C.I.) (1) 2
11 | Centro Linguistico d’Ateneo (C.L.A.M.) (1) 2
12 | Centro di Riabilitazione Medico Sportiva (C.R.M.S.) 1
13 | Centro informatico Ateneo di Messina (C.I.A.M.) 1
14 | Sistema Bibliotecario D’Ateneo (S.B.A.) 1
15 | Centro Orientamento e Placement d’Ateneo (C.0.P) 1

(1)Una delle due Unita di personale individuata per i Dipartimenti didattici e per i Centri autonomi
CARECI e CLAM si riferisce al Segretario Amministrativo e pud essere sostituita da un
collaboratore. Pertanto i Direttori di Dipartimento e i Presidenti dei Centri CARECI e CLAM
potranno segnalare, oltre al Segretario Amministrativo (partecipante di diritto) o un suo

sostituto, il nominativo di un dipendente, per un totale complessivo di 2 unita.
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