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Workshop
“La competenza informativa come obiettivo strategico per 'apprendimento permanente,
la crescita e l'innovazione”

15 gennaio 2018
Indicazioni operative
Rilevazione della presenza.

i partecipanti dovranno far rilevare la presenza presso i terminali ubicati neila sede di svolgimento
della formatzione, secondo il seguente esempio:
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Nel caso in cui le ore pomeridiane del corso coincidano con il giorno di rientro:

E

v

E

U

15.00

15.01-78

17.00-78

17.01

A conclusione del corso i partecipanti potranno rientrare nella propria sede di servizio per I'eventuale
completamento dell’'orario giornaliero.

Nel caso in cui le ore pomeridiane del corso non coincidano con il giorno di rientro:
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Altre informazioni.

Ulteriori Informazioni di dettaglio saranno comunicate nella sezione “personale” del sito istituzionale
di Ateneo e sul profilo twitter del Dipartimento.
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