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Universita degli
Studi di Messina

Corso di formazione

All. 2

“CambiaMenti: la comunicazione, risorsa per le Persone e per 'Organizzazione”

15 dicembre 2017

Indicazioni operative

1. Numero di partecipanti per struttura

STRUTTURA Numero
partecip.
1 | Rettorato 5
2 | Direzicne Generale 5
3 | Dipartimento Organizzazicne e Gestione Risorse Finanziarie 2
4 | Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione R.U. 2
5 | Dipartimento Attivita Negoziale e Servizi Generali 2
6 | Dipartimento Servizi Didattici e Alta Formazione 5
7 | Dipartimenti Didattici 2
8 | SIR “Facolta di Medicina e Chirurgia” 2
9 | Centro Attrazione Risorse Esterne e Creazione di Impresa (C.A.R.E.C.L) 2
10 | Centro di Eccellenza Ricerca € Innovazione Strutture e Infrastrutture di Grandi 2
Dimensioni {C.E.R.I.5.1.)
11 | Centro Linguistico d’Ateneo {C.L.A.M.) 2
12 | Centro di Riabilitazione Medico Sportiva (C.R.M.5.) 2
13 | Centro informatico Ateneo di Messina {C.I.A.M.) 2
14 | Centro Orientamento e Placement d’Atenec (C.0.P.) 2
15 | Sistema Bibliotecario D’'Ateneo (S.B.A.) 5

2. Rilevazione della presenza.

I partecipanti dovranno far rilevare la presenza presso i terminali ubicati nella sede di svolgimento

della formazione, secondo il seguente esempio:
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per le ore pomeridiane:
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14.30

14.31-78

16.30- 78/69

16.31

A conclusione del corsoi partecipanti potranno rientrare nella propria sede di servizio per
I'eventuale completamento dell’orario giornaliero.

3. Altre informazioni.

Uiteriori Informazioni di dettaglio saranno comunicate nella sezione “personale” del sito
istituzionale di Ateneo e sul profilo twitter del Dipartimento.
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