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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MESSINA
Dipartimento di Civilta antiche e moderne
Estratto del Verbale n. 130 p.11

Il giorno 30 ottobre 2024, alle ore 12.30 nell’Aula Magna si riunisce il Consiglio del
Dipartimento di Civilta antiche e moderne.
Presiede la seduta il Direttore, prof. Giuseppe Ucciardello, svolge le funzioni di segretario
verbalizzante la sig.ra Giuseppa La Spada, segretario amministrativo.
Risultano assenti giustificati al Consiglio del 19 settembre 2024 i Proft.: Biffis M., Cambria M.,
Castiglione A., Causarano M.A., Centorrino M., Cobianchi R., Crisante F., Cuccio V., De
Angelis A., Giura G., Messina G., Miglino G., Mollica M., Polli C., Rubulotta G., Sarnelli F.,
Speziale S., Venuti M., i rappresentanti degli studenti: Labarbera R., Morabito A., Sacca M.
Risultano assenti in data odierna 1 Proff.: Amato P., Baglio A., Casini L., Castelli E., Centorbi
A.N., Criscuolo A., de Capua P., Forni G., Giordano G., Malta C., Mangiapane S., Mondello C.,
Pira F., Pennisi F., Potenza D., Rubulotta G., Sfacteria M., Tuccinardi S., il rappresentante dei
Dottorandi e assegnisti Dott. Spada Marco, il rappresentante del PTA Dott. Tanner S.M. e i
rappresentanti degli studenti: Ghachir M., Maricchiolo M., Mauro A., Mondello E., Morabito A.,
Pellizzeri M., Sacca M., Scappatura G. ¢ Viola G..
I1 Direttore constata la presenza del numero legale. Sono presenti, e assenti 1 Signori:

PROFESSORI ORDINARI Pr A
20 ONORATO Marco X
1 CALIRI Elena X
21 ROSSI Fabio X
2 CAMPAGNA Lorenzo X
22 SINDONI Maria Grazia X
3 CASTRIZIO Daniele X
23 SIVIERO Donatella X
4 COBIANCHI Roberto X
24 UCCIARDELLO Giuseppe X
5 DE ANGELIS Alessandro X (DIRETTORE)
6 de CAPUA Paola X 25 URSO Anna Maria X
7 DI STEFANO Anita X 26 VILLARI Susanna X
8 DONA’ Carlo X
9 FARAONE Rosa X
10 FORNI Giorgio X
11 GERACI Mauro X
12 GIONTA Daniela X
13 GIORDANO Giuseppe X
14 LATELLA Fortunata X
15 MALTA Caterina X
16 MEGNA Paola X
17 MELIADO?’ Claudio X
18 MONACA Mariangela X
19 MONTESANO Marina X




RICERCATORI Pr
1 BAGLIO Antonino
2 BRANDIMONTE Giovanni X
3 MIGLINO Gianluca X
4 OSTHAKOVA Tatiana X
5 PENNISI Feliciana
6 SANTORO Rosa X

PROFESSORI ASSOCIATI Pr

1 AMATO Pierandrea

2 ARCURI Rosalba X
3 BIFFIS Mattia X
4 BOCCHETTA Monica X
5 BRUNI Domenica X
6 BUCCA Donatella X
7 CAMBRIA Mariavita X
8 CASCIO Giovanni X
9 CASINI Lorenzo

10 CASTELLI Emanuele

11 CATALIOTO Luciano

12 CAUSARANO Marie Ange X
13 CENTORBI Angela Nadia

14 CENTORRINO Marco X
15 CONDORELLI Silvia X
16 COSTANZO Giovanna X
17 CUCCIO Valentina X
18 D’AMICO Giovanna X
19 DE MEO Pasquale X
20 FULCO Rita X
21 GALLO Pierino X
22 G IACOBELLO Maria X
23 GORGONE Sandro X
24 INGOGLIA Caterina X
25 MANDUCA Raffaele X
26 MANGIAPANE Stella

27 MARCHESI Maria Serena X
28 MOLLICA Marcello X
29 MOLLO Fabrizio X
30 PARITO Mariaeugenia X
31 PASSASEO Anna Maria X
32 PENTASSUGLIO Francesca X
33 PIRA Francesco
34 POLLONI Nicola X
35 PUGLISI Mariangela X
36 ROSITANI Annunziata X
37 RUGGIANO Fabio X
38 SALVATORE Roberta X
39 SANTAGATI Elena X
40 SCARPA Marco X
41 SCOTTI Massimo X
42 SIDOTI Rossana X
43 SPAGNOLO Grazia X
44 SPEZIALE Salvatore X
45 TAVIANO Stefania X
46 TRAMONTANA Alessandra X
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RICERCATORI A Pr
TEMPO DETERMINATO
1 ARICO’ Rocco X
2 CASTIGLIONE Angela X
3 COSTARELLI Alessio X
4 CRISANTE Francesca X
5 CRISCUOLO Alfredo
6 FIORENZA Elisa X
7 GIURA Giovanni X
8 MASCELLARI Roberto X
9 | MERIDA Raphael X
10 | MESSINA Giovanni X
11 MONDELLO Cristian
12 | NAYMO Vincenzo Emilio X
13 POLLI Chiara X
14 | PORTUESE Ludovico X
15 | POTENZA Daniela
16 PRIMO Novella X
17 RUBULOTTA Gabriella
18 | RUSSO Eriberto X
19 | SANTONOCITO Carmen X
Serena
20 SARNELLI Fulvia X
21 SAVOCA Monica X
22 SFACTERIA Marco
23 | SQUATRITO Stefana X
24 | TRIFONOVA Alexandra X
Philipova
25 | TUCCINARDI Stefania
26 | VENUTI Marta X




Constatato il raggiungimento del numero legale, si passa alla trattazione del seguente odg:

Comunicazioni

1) Ratifica decreti

2) Approvazione pratiche studenti corsi di studio disattivati

3) Rinnovo Protocollo d’intesa Comune Laino Borgo

4) Proposta contratto di sponsorizzazione relativo alle indagini preliminari Progetto “M.I.R.A.G.E.”,
Gela

5) Offerta didattica Dottorato di ricerca in “Scienze Umanistiche” ciclo XL A.A. 2024-25

6) Variazione carico didattico A.A.2024-25

7) Approvazione Schede di coerenza-fase 1 per adeguamento CdS ai DD.MM. n. 1648 e 1649 del 19
dicembre 2023

8) Nomina commissione biblioteca

9) Nomina commissione orientamento ¢ tutorato

9)bis. Richiesta parere per contributo straordinario per pubblicazioni scientifiche

9)ter Richiesta autorizzazione attivazione procedura negoziale per 'acquisto di forniture di importo
superiore a € 10.000,00

[riservato ai professori associati, ordinari e ricercatori|

10) Relazioni annuali dell’attivita didattica e scientifica RTD

11) Approvazione nuovo Regolamento del Centro Internazionale di Studi Umanistici

11)bis. Rinuncia della Dott.ssa Chiara POLLI alla posizione di Ricercatore RTD A gia beneficiario
del contratto ex DM 1062/2021 Programma Operativo Nazionale “Ricerca e Innovazione 2014-2020”
- Azione 1V, 4,“Dottorati e contratti di ricerca su tematiche dell’innovazione”, progetto dal titolo:
"Sviluppo di protocolli linguistici e semiotici per I’applicazione a modelli di intelligenza artificiale™:
determinazioni

11)ter. Proposta di attivazione assegni di ricerca su progetto PNRR RADUF (Repertorio e Archivio
digitale delle opere latine prodotte nell ambito dell umanesimo filologico da Petrarca a Bembo)
11)quater. Richiesta per lo svolgimento attivita didattica fuori sede. Nulla osta

11)quinquies. Compensi docenti Corso di formazione CLIL

12) Programmazione reclutamento professori di I e II fascia e attivazione contratti di ricercatori a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 18, commi 1, 4 e 4 ter e dell’art. 24, commi 3 e 6, legge 240/2010.

[riservato ai professori associati e ordinari]

13) Formulazione proposta di chiamata per la stipula di n. 1 contratto di lavoro subordinato per
ricercatore a tempo determinato in Tenure Track “RTT”, ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge del
30 dicembre 2010 n. 240 - riservata ai soggetti di cui all’art. 14 comma 6- septiesdecies del Decreto-
legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79 - nel
GSD 10/ITAL-01 - SSD ITAL-01/A (Letteratura italiana)

14) Formulazione proposta di chiamata per la stipula di n. 1 contratto di lavoro subordinato per
ricercatore a tempo determinato in Tenure Track “RTT”, ai sensi dell’art. 24 comma 1 bis della legge



del 30 dicembre 2010 n. 240 nel GSD 10/COMP-01 - SSD COMP-01/A (Critica letteraria e letterature
comparate)

15) Formulazione proposta di chiamata per la stipula di n. 1 contratto di lavoro subordinato per
ricercatore a tempo determinato in Tenure Track “RTT”, ai sensi dell’art. 24 comma 1 bis della legge
del 30 dicembre 2010 n. 240 nel GSD 10/SPAN-01 SSD SPAN-01/C (Lingua, traduzione e linguistica
spagnola)

16) Formulazione proposta di chiamata per la stipula di n. 1 contratto di lavoro subordinato per
ricercatore a tempo determinato in Tenure Track “RTT”, ai sensi dell’art. 24 comma 1 bis della legge
del 30 dicembre 2010 n. 240 nel GSD 10/SLAV-01 SSD SLAV-01/A (Slavistica)

17) Formulazione proposta di chiamata di un professore di seconda fascia per il GSD 10/STAN-01
— Storia greca e romana (gia SC 10/D1) e SSD STAN-01/B — Storia romana (gia SSD L-ANT/03) ai
sensi dell’art. 18, c.4, Legge 240/2010

11 Direttore da inizio ai lavori
OMISSIS

Lasciano il Consiglio il rappresentante del PTA e i rappresentanti degli studenti
OMISSIS
11)Approvazione nuovo Regolamento del Centro Internazionale di Studi Umanistici

11 Direttore comunica che ¢ pervenuta la richiesta della Prof.ssa Daniela Gionta di approvazione del
nuovo Regolamento del Centro Internazionale di Studi Umanistici. Il presente Regolamento
disciplina le finalita, le modalita di organizzazione interna e il funzionamento del Centro
Internazionale di Studi Umanistici (CISU). Il Centro si configura come un Centro di ricerca e di
servizio di interesse generale, ai sensi dell’art. 41 dello Statuto di Ateneo e dell’art. 30 del
Regolamento Generale dell’ Ateneo e afferisce al Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne. La sua
sede ¢ presso 1 locali ad esso assegnati dal Dipartimento. La gestione amministrativa e finanziaria del
Centro ¢ affidata agli uffici del Dipartimento di Civilti Antiche ¢ Moderne. Il Direttore illustra
brevemente la proposta del nuovo Regolamento del Centro Internazionale di Studi Umanistici che
qui di seguito viene riportata:

CENTRO INTERNAZIONALE DI STUDI UMANISTICI (CISU)
REGOLAMENTO

Art. 1 — Oggetto

1. 1 presente Regolamento disciplina le finalita, le modalita di organizzazione interna e il
funzionamento del Centro Internazionale di Studi Umanistici (CISU), di seguito indicato come
“Centro”.

2. I1 Centro si configura come un Centro di ricerca e di servizio di interesse generale, ai sensi dell’art.
41 dello Statuto di Ateneo e dell’art. 30 del Regolamento Generale dell’ Ateneo.



3. 11 Centro afferisce al Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne e ha sede presso i locali ad esso
assegnati dal Dipartimento. 4. La gestione amministrativa e finanziaria del Centro ¢ affidata agli uffici
del Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne.

Art. 2 — Finalita

1. 11 Centro ha la finalita di;
a) promuovere e incrementare gli studi sull’'umanesimo italiano ed europeo attraverso gli
strumenti della metodologia filologica nelle peculiari aree di ricerca della letteratura, della
tradizione dei classici, del ritorno del greco in Occidente e del suo lento espandersi negli
ambienti italiani ed europei, della storiografia, dell’epigrafia, dell’antiquaria: tali obiettivi si
fondano sulla consapevolezza che per ricostruire la complessa fisionomia dell’eta umanistica
¢ necessario rimettere in circolazione testi inediti o revisionare criticamente quelli affidati a
pubblicazioni poco rigorose, ¢ illuminare i contesti storici e culturali che 1i hanno prodotti. In
tale prospettiva il Centro mira a potenziare la rete di collaborazione internazionale, gia attiva,
con Universita e istituti stranieri che operano a livello di eccellenza in queste aree di studio,
proponendosi come organismo di riferimento e di raccordo tra i maggiori specialisti mondiali
nel settore;
b) organizzare seminari, conferenze, convegni nazionali e internazionali con lo scopo di
approfondire e far conoscere aspetti e problemi dell’eta umanistica;
¢) sviluppare I’attivita editoriale delle specifiche collane gia esistenti e dalla fisionomia ben
caratterizzata che finora tra libri pubblicati o in corso di pubblicazione annoverano piu di un
centinaio di volumi (“Biblioteca umanistica”, “Libri e Biblioteche”, “Mesticheria”,
“Monumenta Ecclesiae Siculae”, “Musae Moderne”, “Peculiares”, “Percorsi dei Classici”,
“Percorsi medievali”, “Progetto Poliziano”, “Quaderni di Filologia medievale e umanistica”,
“Umanesimo dei moderni. Testi e studi”) e delle Riviste del Centro (“Studi medievali e
umanistici” e “Umanesimo dei moderni” su supporto sia cartaceo sia informatico), perché
possano adeguatamente accogliere 1’esito di progetti scientifici e attivita di ricerca di alto
contenuto innovativo promossi o coordinati dal Centro;
d) sostenere la formazione alla ricerca di giovani studiosi (oltre a dottorandi, assegnisti, ecc.)
sia appartenenti all’Ateneo messinese sia ad altri ambienti di ricerca italiani e stranieri, che
manifestino interessi per 'umanesimo, favorendone la crescita culturale ai fini della
realizzazione dei loro progetti, sollecitandoli verso soggiorni di studio all’estero e
coordinando esperienze congiunte a livello internazionale;
e) contribuire all’arricchimento della Biblioteca centralizzata del Dipartimento di Civilta
Antiche e Moderne, sia mediante scambi di pubblicazioni del Centro con altre istituzioni, sia
depositando presso di essa gli archivi e le raccolte librarie acquisite dal Centro (come ¢ gia
avvenuto per I’ Archivio di lavoro del grande storico della letteratura italiana Carlo Dionisotti
e per la Biblioteca del latinista Giuseppe Morabito);
f) conservare e fornire una ricostruzione storica il piu possibile completa dei vari fondi e
biblioteche d’autore acquisite nel tempo. Finalita del Centro ¢ anche quella di promuovere la
divulgazione, ’apertura al territorio e la conoscenza diffusa del proprio patrimonio. In tal
senso € suo preciso compito:
e provvedere a censire, inventariare, descrivere analiticamente i fondi archivistici ed

eventualmente librari del Centro;

e curare la conservazione ¢ 1’eventuale restauro dei suoi fondi archivistici;



e attivare sinergie operative con gli altri Archivi dell’ Ateneo, in particolare con I’ Archivio
storico dell’Universita di Messina ai fini di un coordinamento sul piano della
digitalizzazione del patrimonio documentale dell’ Ateneo;

e promuovere, in sintonia con la Terza Missione, 1’apertura al territorio ai fini della
disseminazione e della divulgazione dei contenuti del patrimonio del CISU;

e curare la partecipazione del CISU a progetti locali, regionali, nazionali e internazionali.

g) incrementare e salvaguardare il cospicuo patrimonio di digitalizzazioni di manoscritti e

stampe antiche gia posseduti dal CISU.

2. Per il raggiungimento dei suoi fini regolamentari il Centro pud avvalersi della collaborazione,
anche in regime di convenzione, di altri Enti pubblici e/o privati, fondazioni e associazioni italiane e
stranieri aventi medesime finalita o i cui fini regolamentari e/o le attivita svolte siano funzionali alle
attivita del Centro.

Art. 3 — Adesioni

1. Al Centro aderiscono, presentando motivata domanda al Direttore, i professori e i ricercatori
dell’ Ateneo, nonché studiosi/esperti esterni, impegnati in settori di ricerca e in attivita scientifiche
connesse e/o inerenti a quelle di cui all’art. 2 del presente regolamento.

2. Sulla richiesta di adesione delibera il Consiglio Direttivo, a maggioranza dei componenti.

3. La partecipazione al Centro non pregiudica I’afferenza dei docenti ai Dipartimenti di appartenenza.

Art. 4 — Utenti del Centro

1. Possono essere autorizzati a utilizzare le strutture del Centro, previa richiesta motivata indirizzata
al Direttore, tutti i docenti, ricercatori, assegnisti, borsisti, dottorandi e il personale tecnico
amministrativo in servizio presso il Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne, nonché i laureati e
gli studenti dell'Universita di Messina e di altre Universita italiane ed estere che svolgano, nell'ambito
della propria tesi di laurea, ricerche attinenti alle finalita del Centro.

Art. 5 - Organi del Centro

1. Sono Organi del Centro:
- Il Direttore;
- Il Consiglio Direttivo.

Art. 6 - Il Direttore

1. Il Direttore viene eletto a maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto dal Consiglio Direttivo
al proprio interno, tra i docenti in servizio presso I’ Ateneo afferenti al Dipartimento di Civilta Antiche
e Moderne ed € nominato con decreto rettorale.

2. Dura in carica tre anni e puo essere rinnovato consecutivamente una sola volta. Puo designare, tra
1 componenti del Consiglio Direttivo, un Vicedirettore che lo sostituisca in caso di assenza o di
impedimento temporaneo.



3. Il Direttore:

a. rappresenta il Centro in occasione di eventi e contesti istituzionali (partecipazione a convegni,
presentazione di volumi, ecc.), fatte salve le competenze del Rettore;

b. cura i rapporti con gli Organi accademici, con gli enti di ricerca nazionali, internazionali ed
esteri che svolgano attivita, comunque, inerenti a quelle svolte dal Centro;

c. convoca e presiede le adunanze del Consiglio Direttivo;

d. propone al Consiglio Direttivo le iniziative per il perseguimento dei fini regolamentari ¢ le
linee di indirizzo delle attivita del Centro;

e. propone al Consiglio Direttivo la realizzazione di forme di collaborazione, anche attraverso
la stipula di apposite convenzioni, con altri organismi pubblici o privati, locali, regionali,
nazionali e internazionali, che svolgono attivita di ricerca nell’ambito di pertinenza del
Centro;

f. stipula i contratti e le convenzioni con istituzioni e soggetti pubblici e privati deliberati dal
Consiglio Direttivo, giusta approvazione del Consiglio del Dipartimento di Civilta Antiche e
Moderne e degli organi di governo dell’ Ateneo, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 51 del
Regolamento generale di Ateneo;

g. stipula le convenzioni e/o i contratti per attivita di ricerca, di consulenza e prestazioni a
tariffario conto terzi, con enti pubblici e privati, in conformita al vigente Regolamento di
Ateneo in materia;

h. presenta al Consiglio Direttivo, per I’approvazione, la ripartizione dei fondi per ’attivita di
formazione e di ricerca programmata e il prospetto delle risorse finanziarie occorrenti, da
sottoporre al Consiglio del Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne;

i. pud designare un Vicedirettore che lo supplisce in caso di assenza o di impedimento
temporaneo;

j- approva I’invio in missione dei docenti e dei ricercatori afferenti al Centro da sottoporre
all’autorizzazione del Direttore del Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne.

4. In casi straordinari di necessita e urgenza, il Direttore adotta i provvedimenti indifferibili per il
buon funzionamento del Centro 1 quali saranno poi sottoposti alla ratifica del Consiglio Direttivo,
nella prima adunanza successiva alla loro adozione.

Art. 7 - Il Consiglio Direttivo

1. II Consiglio Direttivo ¢ composto dal Direttore, che lo presiede, e dai docenti e ricercatori
dell’ Ateneo, nonché studiosi ed esperti esterni, che aderiscono al Centro.

2. 11 Consiglio Direttivo si riunisce, in via ordinaria, almeno due volte all’anno, previa convocazione

del Direttore, e, in via straordinaria, ogni qualvolta il Direttore lo ritenga necessario ovvero su
richiesta di almeno due terzi dei componenti. E ammessa la possibilita che le riunioni si svolgano per
audio-e/o video-conferenza, secondo le disposizioni del vigente regolamento di Ateneo che disciplina
lo svolgimento delle sedute collegiali in modalita telematica.
3. La convocazione ¢ disposta dal Direttore per via telematica almeno cinque giorni liberi prima della
data fissata per la seduta; in caso di urgenza il termine pud essere congruamente ridotto.
4. ’adunanza ¢ valida se vi partecipa la meta pit uno degli aventi diritto. Le deliberazioni sono
assunte a maggioranza semplice tranne i casi in cui & previsto un quorum diverso. In caso di parita
viene approvata la proposta che ha ottenuto il voto favorevole del Direttore.

5. 11 Consiglio Direttivo ¢ 1’organo deliberativo del Centro. Esso delibera in ordine:



a. alle iniziative per il perseguimento dei fini regolamentari e le linee di indirizzo delle attivita
del Centro proposte dal Direttore ai sensi dell’art. 6, comma 3, lett. d.;

b. alla ratifica dei provvedimenti indifferibili adottati dal Direttore in casi straordinari di
necessita e urgenza per il buon funzionamento del Centro a norma dell’art. 6, comma 4;

c. alle richieste di finanziamento per la realizzazione delle finalita del Centro;

d. alla ripartizione dei fondi per Iattivita di formazione e di ricerca programmata e il prospetto
delle risorse finanziarie occorrenti formulati dal Direttore del Centro, da inviare per
I’approvazione al Consiglio del Dipartimento di Civiltad Antiche e Moderne;

e. alle domande di adesione al Centro presentate ai sensi dell’art. 3;

f. all’eventuale collaborazione e partecipazione del Centro con altri Atenei, organi pubblici e
privati, nazionali, internazionali ed esteri, aventi analoghe finalita didattiche, scientifiche e di
ricerca;

g. allastipula dei contratti e delle convenzioni di competenza del Centro intese a realizzare forme
di collaborazione con soggetti pubblici e privati da sottoporre al parere del Consiglio del
Dipartimento di Civilta Antiche ¢ Moderne e all’approvazione degli Organi collegiali
dell’ Ateneo;

h. alla stipula di convenzioni e/o contratti per attivita di ricerca, di consulenza e prestazioni a
tariffario conto terzi, con enti pubblici e privati, in conformita al vigente Regolamento di
Ateneo in materia;

i. ad ogni altra questione per la quale sia opportuna una deliberazione del Consiglio Direttivo.

Art. 10 - Finanziamento del Centro

1. Il Centro dispone di fondi derivanti da:

a. finanziamenti concessi da Organismi e Istituzioni europee;

b. finanziamenti a qualunque titolo ottenuti per specifici programmi di formazione e ricerca;

c. eventuali assegnazioni da parte del Consiglio di Amministrazione dell’Universita;

d. eventuali assegnazioni del MIUR o di altri enti pubblici o privati che promuovono e
sostengono la formazione e la ricerca;

e. proventi della propria attivita editoriale;

f. eventuali contributi derivanti da quote di iscrizione a master, corsi, seminari 0 convegni.

1. La gestione amministrativa e finanziaria del Centro ¢ affidata agli uffici del Dipartimento di
Civilta Antiche e Moderne dell’Universita di Messina.

Art. 11 - Personale del Centro

Per I’adempimento dei propri fini istituzionali il Centro si avvale del supporto del segretario
amministrativo del Dipartimento di Civilta Antiche e Moderne o di altro personale assegnato al
Centro dal Direttore Generale dell’ Ateneo, anche provvisoriamente.

Art. 12 - Modifiche al regolamento

1. 11 presente regolamento potra essere modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione nell’ambito delle rispettive competenze, su proposta del Consiglio Direttivo del
Centro assunta a maggioranza assoluta dei suoi componenti. La medesima maggioranza ¢ richiesta
per la delibera di scioglimento del Centro.



2. 11 Centro pud essere, altresi, sciolto con delibere motivate del Senato Accademico e del Consiglio
di Amministrazione nell’ambito delle rispettive competenze. Lo scioglimento del Centro ¢ decretato
dal Rettore.

Art. 13 - Disposizioni finali

1. Per tutto quanto non previsto dal presente regolamento si applicano le norme vigenti in materia e
le disposizioni contenute nello Statuto e nei Regolamenti di Ateneo.

Il Direttore pone in votazione I’approvazione della proposta del nuovo Regolamento del Centro
Internazionale di Studi Umanistici; il Consiglio, fatte salve le eventuali modifiche dei competenti
Organi Collegiali, approva all’unanimita.

Il Direttore da lettura della verbalizzazione del punto 11); il Consiglio approva all’'unanimita.

OMISSIS

Non essendoci altri punti all’o.d.g. il Direttore sottopone all’approvazione del Consiglio il verbale,
gia approvato in ogni suo singolo punto, per quanto riguarda gli orari di inizio e fine e I’elenco delle
presenze; il Consiglio approva all’unanimita.

La seduta ¢ tolta alle ore 14,25.

Firmato Firmato
11 Segretario Il Direttore
E copia conforme all’originale
Messina, 31 ottobre 2024
Il Direttore
Prof. Giuseppe Ucciardello

Firmato digitalmente da: UCCIARDELLO GIUSEPPE
Motivo: DIRETTORE DICAM
Data: 31/10/2024 10:06:41
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