
 

 

Università degli Studi di Messina 

Relazione istruttoria per il Consiglio di Amministrazione 
 
 
Oggetto: Accordo Attuativo del Protocollo di Intesa Regione Siciliana – Università in 

materia di impegno orario e rilevazione presenze/assenze del personale docente in 

equiparazione presso l’A.O.U. “G. Martino”. 

Premesso che:  
 

- i commi 10-13 dell’art. 13 del vigente Protocollo d’intesa Università-Regione, che disciplina 

l’impegno orario dei docenti per lo svolgimento delle mansioni di didattica, di ricerca e di 

assistenza, rinviano la loro regolamentazione alla stipula di specifici accordi attuativi tra 

Università ed A.O.U.; 
 

Ravvisata: 
 

- pertanto, la necessità, ai sensi del citato art. 13 del Protocollo d’intesa Università/Regione, di 

regolamentare con apposito atto l’impegno orario del personale docente universitario che svolge 

attività integrata di didattica, ricerca e assistenza presso l’A.O.U. “G. Martino”; 
 

Considerato che:  
 

- a tal fine è stato redatto un apposito Accordo tra l’Università e l’A.O.U. di Messina;  
 

- tale Accordo prevede che, per lo svolgimento delle mansioni di didattica, di ricerca e assistenza, 

l’impegno orario, globalmente considerato, di ciascun professore ordinario e associato, 

ricercatore universitario, anche a tempo determinato, e figure equiparate per legge, è riferito a 

quello previsto per il personale dirigente del Servizio Sanitario Nazionale ed è pari a 38 ore 

settimanali, funzionali all’orario di servizio e di apertura al pubblico (CCNL dell’Area della Sanità 

per il triennio 2016-2018, art. 24, comma 2) ed è articolato sulla base del piano di attività 

programmato dal Direttore responsabile della Struttura di appartenenza e della programmazione 

dell’attività di didattica e di ricerca;  
 

- l’impegno orario del suddetto personale per l’attività assistenziale è determinato nella misura 

di almeno il 60% di quello previsto per il corrispondente personale del Servizio Sanitario 

Nazionale;  
 

- i turni di guardia e reperibilità del personale docente universitario saranno organizzati dal 

Direttore responsabile della Struttura di appartenenza e comunicati al Direttore del 

Dipartimento, nel rispetto dell’articolazione dell’orario di lavoro, tenendo conto dei vincoli e delle 

esigenze organizzative derivanti dallo svolgimento delle attività didattiche e di ricerca; 
 

- il controllo dell’impegno orario svolto da ciascun professore sarà effettuato mediante i sistemi 

di rilevazione automatica della presenza utilizzati dall’Azienda Ospedaliero-Universitaria;  
 

- per l’attività extra-istituzionale (intramoenia, sperimentazioni, etc..), non potrà essere liquidato 

alcun compenso qualora risultasse non assolto l’impegno orario globalmente inteso (didattica, 

ricerca ed assistenza) nel periodo di riferimento;  
 

- in attuazione dell’art. 13 comma 13 del Protocollo d’Intesa l’A.O.U. procederà alla verifica e 

controllo dell’avvenuto svolgimento dell’attività assistenziale rispetto all’attività didattica e 

ricerca, tramite l’estrazione dei dati dai sistemi informativi in uso all’Azienda; 





 

 

  Visti:  
 

- lo Statuto di Autonomia dell’Ateneo; 
 

- i commi 10-13 dell’art. 13 del vigente Protocollo d’intesa Università-Regione; 

 

- la bozza di Accordo Attuativo del Protocollo di Intesa Regione Siciliana – Università in materia 

di impegno orario e rilevazione presenze/assenze del personale docente equiparato in servizio 

presso l’A.O.U. “G. Martino”, allegato alla presente relazione istruttoria per farne parte 

sostanziale e integrante; 

  

Sulla base di quanto sopraindicato si propone al Consiglio di Amministrazione: 

-   di approvare l’allegato Accordo Attuativo del Protocollo di Intesa Regione Siciliana – 

Università in materia di impegno orario e rilevazione presenze/assenze del personale 

docente equiparato in servizio presso l’A.O.U. “G. Martino”; 

 

- di dare mandato al rettore di apportare le eventuali modifiche ritenute necessarie nella 

fase di sottoscrizione. 
 
 

Allegati:  
 

1) Bozza dell’Accordo attuativo del Protocollo di Intesa Regione Siciliana – Università in 

materia di impegno orario e rilevazione presenze/assenze del personale docente 

equiparato in servizio presso l’A.O.U. “G. Martino”; 

2) Nota dell’A.O.U. prot. n. 31393del 19/10/2022; 

3) Nota rettorale 131081 del 18/10/2022. 

 

               Il Rettore 

     (Prof. Salvatore Cuzzocrea) 
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