
 
 
PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL 
CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO PER ATTIVITA’ DI RICERCA POST 
LAUREA SUL TEMA: “Sustainability Assessment of Circular Economy Practices in 
African Company Level” - NELL’AMBITO DEL PROGETTO “Assessing Circular 
Economy in African Companies” (Footprints Africa) 
Prot n. 161866 del 22/12/2021  
 

VERBALE N. 2 
(Valutazione Titoli) 

 
Alle ore 9,00 del giorno 20 gennaio 2022 nei locali del Dipartimento di Economia 

dell’Università degli Studi di Messina – Via dei Verdi 75, Messina –si sono riuniti i seguenti 
Professori: 

- Prof.  Roberta Salomone (con le funzioni di Presidente) 
- Prof.  Giuseppe Saija (con le funzioni di Componente) 
- Prof.  Francesco Lanuzza (con le funzioni di Segretario Verbalizzante) 
membri della Commissione Valutatrice di cui al D.D. n. 1/2022 Prot n. prot. 4197 del 

17/01/2022.  
Richiamato il precedente Verbale n. 1, la Commissione prende visione dell’unica 

domanda di partecipazione presentata dal candidato al concorso e predispone il seguente 
elenco: 

1. Roos Lindgreen Erik 
 
Preso atto del nominativo del candidato, ogni componente della Commissione dichiara 

di non incorrere in situazioni di incompatibilità/conflitto di interesse in conformità alla 
normativa vigente, come da dichiarazione acquisita al presente verbale che ne costituisce parte 
integrante (All. n. 1). 

Presa visione del bando di concorso di cui al Prot n. 161866 del 22/12/2021, la 
Commissione procede con la valutazione dei titoli in conformità a quanto stabilito con il 
Verbale n. 1 del 17/01/2022. 

Si esaminano i titoli presentati dal candidato e i risultati di tale operazione vengono 
riportati di seguito: 
 

DENOMINAZIONE TITOLO PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

MOTIVAZIONE 

1) Partecipazione a corsi di formazione, 
erogati da enti/istituzioni di rilevanza 
nazionale ed internazionale, inerenti il tema 
di ricerca oggetto del bando 

20 
 
 

 

Il candidato ha frequentato n.2 summer 
school, n.6 workshop ed un corso di 
formazione su tematiche inerenti il 
tema di ricerca oggetto del bando.  

2) Attività di ricerca, svolta presso 
qualificati atenei ed istituti di ricerca, 
inerenti il tema di ricerca oggetto del bando 

18 Il candidato ha svolto attività di ricerca 
sui temi della Economia Circolare 
presso l’Università di Messina come: 
- titolare di un assegno di ricerca di 

tre anni; 
- vincitore di una borsa di studio di 

tre mesi. 



 

 2 

DENOMINAZIONE TITOLO PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

MOTIVAZIONE 

3) Pubblicazioni scientifiche 20 Il candidato ha allegato n. 8  
pubblicazioni da sottoporre a 
valutazione: 
- 3 articoli su rivista di classe A per 

l’Area 13 
- 2 articoli su rivista di Area 13 
- 1 articolo su altra rivista 

internazionale 
- 1 articolo su atti di congresso 

nazionale  
- 1 articolo su atti di congresso 

internazionale 
4) Altri titoli per esperienze professionali 
e/o di docenza inerenti il tema di ricerca 
oggetto della borsa di studio 

8 Dal curriculum del candidato si 
evincono precedenti attività 
professionali su tematiche inerenti la 
LCA e tecnologie di riciclaggio 

TOTALE PUNTEGGIO 66 
 

Tenuto conto del punteggio minimo stabilito dal bando per il prosieguo della 
valutazione (punteggio minimo 40/75) il candidato Roos Lindgreen Erik risulta ammesso al 
Colloquio. 

La Commissione viene sciolta alle ore 10,00 e si riconvoca per il giorno 24/01/2022 alle 
ore 15,00 per procedere alla prova-colloquio che si svolgerà sulla piattaforma MS Teams. 

Il presente verbale viene letto e sottoscritto dalla Commissione, unitamente alla 
dichiarazione di assenza di cause di incompatibilità e di astensione (all. 1) e all’elenco dei 
candidati ammessi al colloquio (all. 2), e trasmesso al responsabile del procedimento per gli 
adempimenti di competenza e verrà pubblicizzato sul sito web dell’Ateneo Procedura Pubblica 
di selezione, titoli e colloquio, per n. 1 Borsa Studio Post Laurea "Sustainability Assessment of 
Circular Economy Practices in African Company" - Area 13/B5; SSD SECS-P/13 - Progetto 
FOOTPRINT AFRICA | Universita' degli Studi di Messina (unime.it) 

 
Letto approvato e sottoscritto. 

 
La Commissione Valutatrice 

Prof. Roberta Salomone (Presidente) …………………………………………. 

Prof. Giuseppe Saija  (Componente) ………………………………………. 

Prof. Francesco Lanuzza (Segretario) …………………………………………. 

 



Allegato 1 al Verbale 2 

 

 
 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA 

__________________________ 

 
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI 

ASTENSIONE 

 

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL 

CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO PER ATTIVITA’ DI RICERCA POST 

LAUREA SUL TEMA: “Sustainability Assessment of Circular Economy Practices in 

African Company Level” - NELL’AMBITO DEL PROGETTO “Assessing Circular 

Economy in African Companies” (Footprints Africa) 

Prot n. 161866 del 22/12/2021  

 

 

 Con l’accettazione del presente incarico, la sottoscritta prof. Roberta Salomone nominata 

con D.D. n. 1/2022 del 17/01/2022, prot. 4197 del 17/01/2022, Presidente della Commissione di 

concorso nell’ambito della procedura in oggetto, consapevole della responsabilità e delle 

conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di 

atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,  

Dichiara 

1) di non incorrere in nessuna delle ipotesi che ai sensi dell’art. 51 c.p.c. comporti l’obbligo di 

astensione dalla partecipazione ai lavori della Commissione; 

2) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità e conflitto di interesse previste 

dall’art. 6 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, dagli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento adottato dall’Ateneo con D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei 

Comportamenti nella Comunità Universitaria ispirati ad Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal 

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo, e in particolare: 

3) che non sussistono situazioni di conflitto anche solo potenziale di interessi con interessi propri, 

finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali ricorrono rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od 

organizzazioni con cui il sottoscritto o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti 

di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui è tutore, curatore, 

procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 

stabilimenti di cui è amministratore o gerente o dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano 

gravi ragioni di convenienza, fermo restando l'obbligo di astensione qualora  in un momento 



Allegato 1 al Verbale 2 

 

successivo si venga a conoscenza di una situazione di conflitto di interesse o gravi ragioni di 

convenienza. 

 

Messina, 20/01/2022 

Firma 

____________________ 

 



Allegato 1 al Verbale 2 

 

 
 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA 

__________________________ 

 
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI 

ASTENSIONE 

 

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL 

CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO PER ATTIVITA’ DI RICERCA POST 

LAUREA SUL TEMA: “Sustainability Assessment of Circular Economy Practices in 

African Company Level” - NELL’AMBITO DEL PROGETTO “Assessing Circular 

Economy in African Companies” (Footprints Africa) 

Prot n. 161866 del 22/12/2021  

 

 

 Con l’accettazione del presente incarico, il sottoscritto prof. Giuseppe Saija nominato con 

D.D. n. 1/2022 del 17/01/2022, prot. 4197 del 17/01/2022, Componente della Commissione di 

concorso nell’ambito della procedura in oggetto, consapevole della responsabilità e delle 

conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di 

atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,  

Dichiara 

1) di non incorrere in nessuna delle ipotesi che ai sensi dell’art. 51 c.p.c. comporti l’obbligo di 

astensione dalla partecipazione ai lavori della Commissione; 

2) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità e conflitto di interesse previste 

dall’art. 6 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, dagli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento adottato dall’Ateneo con D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei 

Comportamenti nella Comunità Universitaria ispirati ad Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal 

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo, e in particolare: 

3) che non sussistono situazioni di conflitto anche solo potenziale di interessi con interessi propri, 

finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali ricorrono rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od 

organizzazioni con cui il sottoscritto o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti 

di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui è tutore, curatore, 

procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 

stabilimenti di cui è amministratore o gerente o dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano 

gravi ragioni di convenienza, fermo restando l'obbligo di astensione qualora  in un momento 



Allegato 1 al Verbale 2 

 

successivo si venga a conoscenza di una situazione di conflitto di interesse o gravi ragioni di 

convenienza. 

 

Messina, 20/01/2022 

Firma 

____________________ 

 



Allegato 1 al Verbale2 

 

 
 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA 

__________________________ 

 
DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI 

ASTENSIONE 

 

PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL 

CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO PER ATTIVITA’ DI RICERCA POST 

LAUREA SUL TEMA: “Sustainability Assessment of Circular Economy Practices in 

African Company Level” - NELL’AMBITO DEL PROGETTO “Assessing Circular 

Economy in African Companies” (Footprints Africa) 

Prot n. 161866 del 22/12/2021  

 

 

 Con l’accettazione del presente incarico, il sottoscritto prof. Francesco Lanuzza nominato 

con D.D. n. 1/2022 del 17/01/2022, prot. 4197 del 17/01/2022, Segretario della Commissione di 

concorso nell’ambito della procedura in oggetto, consapevole della responsabilità e delle 

conseguenze civili e penali previste in casi di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di 

atti falsi e/o uso degli stessi, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,  

Dichiara 

1) di non incorrere in nessuna delle ipotesi che ai sensi dell’art. 51 c.p.c. comporti l’obbligo di 

astensione dalla partecipazione ai lavori della Commissione; 

2) di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilità e conflitto di interesse previste 

dall’art. 6 del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici, dagli artt. 6 e 7 del Codice di 

Comportamento adottato dall’Ateneo con D.R. n. 207 del 30.01.2014, dal Codice dei 

Comportamenti nella Comunità Universitaria ispirati ad Etica Pubblica (c.d. Codice Etico) e dal 

Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’Ateneo, e in particolare: 

3) che non sussistono situazioni di conflitto anche solo potenziale di interessi con interessi propri, 

finanziari e non, ovvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali ricorrono rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od 

organizzazioni con cui il sottoscritto o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti 

di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui è tutore, curatore, 

procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 

stabilimenti di cui è amministratore o gerente o dirigente, nonché in ogni altro caso in cui esistano 

gravi ragioni di convenienza, fermo restando l'obbligo di astensione qualora  in un momento 



Allegato 1 al Verbale2 

 

successivo si venga a conoscenza di una situazione di conflitto di interesse o gravi ragioni di 

convenienza. 

 

Messina, 20/01/2022 

Firma 

____________________ 

 



 
 
 
PROCEDURA PUBBLICA DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL 
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AMMESSI AL COLLOQUIO 

 
CANDIDATO PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

Roos Lindgreen Erik 66 

 

 
 

Messina 20/01/2022 

 

La Commissione Valutatrice 

 

- Prof. Roberta Salomone ______________________________ 

- Prof. Giuseppe Saija ________________________________ 

- Prof. Francesco Lanuzza _____________________________ 


