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Consiglio di Amministrazione 
Seduta del 05 luglio 2023 

 
 

I - RATIFICA DECRETI RETTORALI: prot. n. 75579 del 01.06.2023 rep. 1684; prot. n. 81904 
del 15.06.2023 rep. 1853; prot. n. 82713 del 16.06.2023 rep. 1873; prot. n. 83421 del 
19.06.2023 rep. 1894; prot. n. 83598 del 20.06.2023 rep. 1899; prot. n. 84008 del 
20.06.2023 rep. 1918; prot. n. 84380 del 21.06.2023 rep. 1929, prot. n. 84628 del 
21.06.2023 rep. 1932, prot. n. 87422 del 28.06.2023 rep. 2017. 

L’anno 2023, il giorno 05 del mese di luglio, alle ore 14:20 e seguenti, presso la sede 
dell’Università degli Studi di Messina, nella consueta sala delle adunanze degli Organi 
Collegiali, si è riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Università con l’intervento dei Sigg. 

 

Incarico Nome Presenza Entrata Uscita 

Rettore Prof. Cuzzocrea Salvatore P   

Prorettore Vicario Prof. Moschella Giovanni P   

Direttore Generale  Avv.  Bonanno Francesco  P   

Membro interno PO Prof. D’Andrea Luigi  P   

Membro interno PA Prof. Vinci Sergio Lucio  P   

Membro interno RC Dott. Federico Mauro  P   

Membro interno PTA Dott.ssa Capria Clorinda  P   

Membro esterno  Dott. D’Ascoli Giuseppe  P   

Membro esterno Dott. Ministeri Giuseppe  A   

Rappresentante studenti Sig.  Pagliaro Antonio P   

Rappresentante studenti Sig. Famà Samuele P   

 

 Collegio dei Revisori  Presenza Entrata  Uscita 

1. Avv. Andrea Giordano Presidente P   

2. Dott.ssa Mariangela Mazzaglia Componente A   

3. Dott. Angelo Attaguile Componente A   

 

Partecipa alla riunione in modalità telematica l’Avv. Andrea Giordano, Presidente del 

Collegio dei Revisori. 

 

Presiede il Rettore, Prof. Salvatore Cuzzocrea. 

 

Sono presenti il Dott. Salvatore Sidoti, Dirigente del Dipartimento Amministrativo 

Bilancio e Finanze e l’Avv. Simona Corvaja Dirigente del Dipartimento Amministrativo Servizi 

Tecnici. 
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Il Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, sottopone all’esame del 

Consiglio di Amministrazione l’argomento relativo al punto dell’ordine del giorno. 
 

Il Rettore ricordando che l’art. 9 dello Statuto di Ateneo gli attribuisce l’adozione di 

provvedimenti indifferibili per il buon funzionamento dell’Università di competenza del 

Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione presentandoli per la ratifica nella 

seduta immediatamente successiva, fa presente che sono pervenuti dei Decreti Rettorali da 

sottoporre alla ratifica del Consiglio di Amministrazione la cui specifica è di seguito riportata: 

 

 

D.R. rep. 1684 

del 01.06.2023 

prot. 75579 

 
   Con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione 
dell’Università prot. n. 60195 del 12.05.2022, adottata nella 
seduta del 09.05.2022, è stato approvato, subordinatamente alla 
verifica e validazione del livello di progettazione da parte del 
Responsabile del Procedimento, il progetto definitivo per l’appalto 
integrato dei “Lavori di ristrutturazione delle aule e di 
riconversione in aule dei laboratori dell’ex Facoltà di Farmacia in 
c.da Annunziata, Messina”, per l’importo complessivo di 
€5.000.000,00, comprensivo di oneri per la sicurezza e di IVA, per 
il quale l’Ateneo ha inoltrato richiesta di cofinanziamento al 
Ministero dell’Università e della Ricerca (D.M. n.1274/2021 – 
Investimenti in infrastrutture edilizie e grandi attrezzature 
scientifiche) ed è stato dato mandato al Dipartimento 
Amministrativo Attività Negoziale di predisporre apposita 
procedura aperta per l’affidamento dell’anzidetto appalto. 
   Il predetto progetto, verificato e validato dal RUP Ing. Silvio 
Lacquaniti con verbale prot. n. 67389 del 18.05.2023, prevede una 
spesa a base d’asta per lavori e progettazione esecutiva pari ad € 
4.244.725,60 oltre oneri per la sicurezza pari ad € 28.746,22 ed 
IVA. 
   L’Unità di Coordinamento Tecnico Sviluppo e Valorizzazione del 
Patrimonio Edilizio Servizi Tecnici, con comunicazione del 
19.05.2023, ha trasmesso gli elaborati da porre a base di gara 
dell’appalto integrato di cui sopra. 
   La timesheet del Finanziamento MUR impone alle stazioni 
appaltanti beneficiarie di aggiudicare i lavori entro il 30.06.2023. 
    Il D.L n. 76/2020 articolo 1 co. 1 e co. 2 lettera b, convertito in L. 
n. 120/2020, e successivamente modificato dal D.L. 77/2021 
convertito in L. 108/2021 prevedono che, in deroga all’art. 36 del 
D. L.gsvo 50/2016, per l’affidamento di lavori di importo pari o 
superiore ad € 1.000.000,00 e fino alle soglie comunitarie, l’utilizzo 
della procedura negoziata senza previa pubblicazione del bando di 
gara, con invito di almeno 10 operatori economici. 
   La Legge n. 108/2021, di conversione del D.L. n. 77/2021 ha 
prorogato al 30.06.2023 il termine di sospensione del divieto al 
ricorso all’appalto integrato di cui all’art. 59, comma 1, del D.LGS 
n. 50/16. 
   Le Linee guida Anac n.1, aggiornate con delibera del Consiglio 
dell’Autorità n.417 del 15 maggio 2019 disciplinano gli “indirizzi 

 
D.A.  

Attività 
Negoziale 
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generali sull’affidamento dei servizi attinenti all’architettura e 
all’ingegneria” e indicano, tra l’altro, i requisiti di partecipazione 
da richiedere ai professionisti per l’affidamento di incarichi di 
importo pari o superiore ad € 100.000,00. 
   L’importo dell’appalto rientra nella predetta previsione e il 
ricorso alla procedura negoziata, rispetto alla procedura aperta, 
consentirebbe la piena realizzazione delle esigenze di celerità 
dell’Ateneo sia al fine di poter accedere al predetto finanziamento 
sia al fine far realizzare i lavori in tempi brevi. 
   L’Ateneo è dotato di un Albo di fiducia delle imprese da cui è 
possibile attingere per l’individuazione degli operatori economici 
da invitare alle procedure negoziate che siano in possesso delle 
categorie richieste dal presente appalto (OG11 IV bis e OG1 III bis), 
privi di annotazioni riservate e che, nel rispetto del principio di 
rotazione, non abbiano ricevuto durante quest’anno affidamenti o 
che attualmente abbiano in corso altri appalti presso l’Università 
e considerato che nell’anzidetto Albo risultano iscritte numero 7 
(sette) imprese in possesso dei suddetti requisiti e che, al fine di 
individuare le restanti 3 (tre) imprese da invitare, si è proceduto 
ad effettuare una ricerca tramite la piattaforma ANAC tra le 
imprese in possesso di qualificazione SOA nelle categorie e classi 
richieste e prive di annotazioni riservate. 
   Pertanto, con il provvedimento posto a ratifica è stato decretato: 
- di autorizzare il Dipartimento Amministrativo Attività Negoziale 
ad espletare una procedura negoziata, con il criterio del minor 
prezzo, su piattaforma telematica MePa per l’appalto integrato dei 
“Lavori di ristrutturazione delle aule e di riconversione in aule dei 
laboratori dell’ex Facoltà di Farmacia in c.da Annunziata, Messina” 
ai sensi dell’art. 8, comma 7, lett. a) del D.L. n. 76/10, convertito in 
L. n. 120/20 e s.m.i., per l’importo a base d’asta per lavori e 
progettazione esecutiva pari ad € 4.244.725,60 oltre oneri per la 
sicurezza pari ad € 28.746,22 non soggetti a ribasso ed IVA; 
 - di approvare la lettera invito contenente anche i requisiti 
richiesti ai professionisti, la modulistica allegata e l’elenco delle 
imprese da invitare per l’appalto dei lavori in premessa, il cui 
contratto sarà stipulato con corrispettivo a misura. 
   In conformità alla delibera del Consiglio di Amministrazione 
adottata nella seduta del 09.05.2022 la spesa grava sul 
CG.03.30.06.04.01 progetto ED_RISTRUTTUR_AULE_LAB_FARMACIA.  
 

 

D.R. rep. 1853 

del 15.06.2023   

prot. 81904 

 

   In data 4 febbraio 2020 è stato sottoscritto, ai sensi dell’art. 1 
del D.Lgs n. 517/1999, il Protocollo d’Intesa tra la Regione Siciliana 
e l’Università degli Studi di Messina, approvato con il D.A. n. 207 
del 10 marzo 2020 e nell’allegato “A”, che costituisce parte 
integrante del suddetto Protocollo d’Intesa, sono individuate, ai 
sensi del comma 7 dell’art. 2, le strutture pubbliche presso cui 
hanno sede specifiche ed essenziali attività per la funzione 
didattica, ivi compresa la formazione specialistica, di ricerca e 
assistenziale e, all’interno delle suddette strutture, le unità 
operative complesse e semplici dipartimentali a direzione 

 
Rettorato 
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universitaria e, tra queste, l’U.O.C. di Oncologia medica e 
l’U.O.S.D. di Neurochirurgia dell’Azienda Ospedaliera Papardo di 
Messina.  
Con email del 15/06/2023, assunta al protocollo generale al n. 
81790-2023, l’Assessore Regionale della Salute, Dott.ssa Giovanna 
Volo, ha trasmesso l’atto che modifica l’allegato “A” del Protocollo 
d’Intesa tra la Regione Siciliana e l’Università degli Studi di Messina 
sottoscritto il 04/02/2020, prevedendo l’inserimento dell’U.O.C. di 
Cardiochirurgia in aggiunta alla U.O.C. di Oncologia medica e alla 
U.O.S.D. di Neurochirurgia dell’Azienda Ospedaliera Papardo di 
Messina. 
Pertanto, ravvisata l’urgenza di procedere alla sottoscrizione 
dell’Atto di modifica dell’allegato “A” del Protocollo d’Intesa 
sottoscritto il 04/02/2020 tra la Regione Siciliana e l’Università 
degli Studi di Messina, in considerazione della necessità di 
procedere all’attivazione in particolare della U.O.C. di 
Cardiochirurgia contemplata nell’allegato “A” modificato, con il 
provvedimento posto a ratifica è stato decretato: 
- di approvare la modifica dell’allegato “A” del Protocollo d’Intesa 
sottoscritto il 04/02/2020 tra la Regione Siciliana e l’Università 
degli Studi di Messina e di autorizzare la sottoscrizione del relativo 
atto di modifica nel testo allegato al presente decreto. 

 

D.R. rep. 1873 

del 16.06.2023   

prot. 82713 

 
 Con il contratto Rep. n. 1558/2019 è stato affidato alla società 
KSM S.p.A. il servizio di vigilanza armata con gestione e 
manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti di sicurezza 
delle Strutture Universitarie, per la durata di anni quattro - dal 17 
dicembre 2018 al 16 dicembre 2022 - CIG 73728013DB – per 
l’importo complessivo di € 2.277.780,20, escluso IVA. 
   Con l’atto aggiuntivo Rep. n. 728/2020 è stata autorizzata – 
giusta Delibera del Consiglio di Amministrazione Rep. n. 167/2020 
- l’implementazione delle prestazioni extra-canone del contratto 
Rep. n. 1558/2019 -- CIG 73728013DB, nella forma del “quinto 
d’obbligo”, ai sensi dell'art. 106, comma 12, del D.lgs. n. 50/2016 
e s.m.i., per la somma di € 455.556,04 oltre iva.  
   Con la nota prot. n. 112791 del 16/09/2022 è stato nominato il 
Responsabile Unico del Procedimento, Avv. Donatella Caminiti, 
con l’incarico di definire il nuovo capitolato di gara per la vigilanza 
non armata degli immobili dell’Ateneo e il relativo quadro 
economico nel più breve tempo possibile al fine di poter indire una 
nuova procedura di gara.  
   La Delibera del Consiglio di Amministrazione del 25/11/2022 
(prot. n. 154618/2022) ha autorizzato la proroga del contratto 
Rep. n. 1558/2019 -CIG 73728013DB - per il periodo dal 
17/12/2022 al 16/03/2023 (3 mesi) per l’importo complessivo 
stimato di € 155.647,33 esclusa iva, salvo diversa contabilizzazione 
a misura.  
   Con ulteriore Delibera del Consiglio di Amministrazione del 
22/12/2022 (prot. n. 168450/2022) è stata autorizzata l’indizione, 
all’interno del Sistema Dinamico di Acquisizione (SDAPA), di un 
Appalto Specifico per l’affidamento del servizio di vigilanza 

 
D.A. Affari 
Generali 
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dell’Università degli Studi di Messina, per la durata di anni 3 (tre) 
e per l’importo posto a base di gara di € 1.989.132,59 oltre oneri 
di sicurezza, Iva e attività extra-canone a richiesta dell’Ateneo.  
   Successivamente è stato pubblicato, all’interno del Sistema 
Dinamico di Acquisizione (SDAPA), con lettera invito prot. n. 26562 
del 27/02/2023, l’Appalto Specifico n. 3170289, per l’affidamento 
del nuovo servizio di vigilanza per l’Università degli Studi di 
Messina e con il D.D. prot. n. 53931 del 10/05/2023 è stata 
nominata la Commissione giudicatrice.  
   Le operazioni di valutazione delle offerte tecniche ed 
economiche dei concorrenti sono in corso e considerato che il 
contratto di vigilanza in essere (Rep. n. 1558/2019) scadrà in data 
16/06/2023 è stato valutato opportuno, al fine di consentire il 
regolare svolgimento della procedura di gara e la stipula del nuovo 
contratto, stimare un periodo di proroga di almeno 3 mesi 
dell’attuale contratto di vigilanza (dal 17/06/2023 al 16/09/2023), 
salvo contabilizzazione a misura. 
   In base all’attuale configurazione dei servizi di vigilanza erogati 
nelle varie strutture dell’Ateneo e in funzione delle attività 
programmate dall’Ateneo nei prossimi 3 mesi, si stima che il costo 
massimo presunto della proroga del contratto Rep. n. 1558/2019 
da contabilizzare a misura è rappresentato nel seguente quadro 
economico inviato dal RUP con mail del 14/06/2023: 
 

Descrizione                                                               Importi esclusa iva 

 
vigilanza ordinaria                                                      € 126.543,33 
vigilanza straordinaria                                                 € 27.862,80 
vigilanza straordinaria per attività didattiche         € 30.000,00 
                                Totale vigilanza                           € 184.406,13 
incentivo ai sensi del D. Lgs. 50/2016 art. 113          € 6.154,67 
                                 TOTALE                                        € 190.560,80 
 

   Pertanto, valutata la necessità e l’urgenza di assicurare la 
continuità del servizio di vigilanza in atto prestato in tutte le 
strutture dell’Ateneo e visto l’art. 106 del D. Lgs. n. 50/2016 e 
s.m.i., con il provvedimento posto a ratifica, per i motivi espressi 
in premessa, è stato decretato:  
- di autorizzare la proroga del contratto Rep. n. 1558/2019 relativo 

al servizio di vigilanza delle Strutture Universitarie -CIG 
73728013DB - in atto prestato dalla società KSM S.p.A, - Codice 
fiscale/P.Iva 00757830823 – per il tempo necessario allo 
svolgimento, all’aggiudicazione della nuova gara e alla stipula 
del nuovo contratto - per il periodo dal 17/06/2023 al 
16/09/2023 (3 mesi) e per l’importo complessivo stimato di € 
184.406,13 esclusa iva, salvo diversa contabilizzazione a misura;  

- di autorizzare il D.A. Bilancio e Finanze a far gravare la spesa 
complessiva di € 224.975,48 compresa iva (riferita al periodo 
17/06/2023 – 16/09/2023) sul C.A. 04.41.04.01 del Bilancio 
Unico d’Ateneo Anno 2023;  
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- di autorizzare il D.A. Bilancio e Finanze a far gravare la somma di 
€ 6.154,67 sul C.A. 04.46.01.56 “Accantonamento fondo art. 113 
D.Lgs 50/2016” progetto: incentivi_113 del Bilancio d’Ateneo - 
Anno 2023;  

- di precisare che la liquidazione degli incentivi verrà effettuata, 
per ciascuna delle prestazioni di cui all’art. 12 comma 7 del 
Regolamento d’Ateneo, in acconto, proporzionali 
all’avanzamento dell’attività certificata da documentazione 
ufficiale in ossequio all’art. 14, comma 3 del predetto 
Regolamento;  

- di autorizzare il D.A. Bilancio e Finanze al pagamento delle 
fatture che saranno presentate, subordinatamente alla verifica 
della regolarità contributiva e all’attestazione della regolare 
esecuzione del servizio. 

 

 

D.R. rep. 1894 

del 19.06.2023   

prot. 83421 

 
   Con delibera del Dipartimento di Scienze Chimiche, Biologiche, 
Farmaceutiche e Ambientali (prot. 26735/2023) è stata approvata 
la convenzione tra l’Università degli Studi di Messina e l’ASP di 
Agrigento P.O. San Giovanni Paolo II di Sciacca, per lo svolgimento 
di tirocinio, ai fini della formazione specialistica di area sanitaria, 
degli specializzandi della Scuola di specializzazione in Farmacia 
Ospedaliera.  
   Pertanto, ritenuta di preminente importanza la collaborazione 
didattico-scientifica integrata tra le Strutture sopra indicate e 
ravvisate le ragioni di urgenza legate alla necessità di poter avviare 
i tirocini formativi degli specializzandi della Scuola in Farmacia 
Ospedaliera, con il provvedimento posto a ratifica è stato 
decretato di approvare la stipula della convenzione tra l’Università 
degli Studi di Messina e l’ASP di Agrigento P.O. San Giovanni Paolo 
II di Sciacca, per lo svolgimento di tirocinio, ai fini della formazione 
specialistica di area sanitaria, degli specializzandi della Scuola di 
specializzazione in Farmacia Ospedaliera.  
 

 
UCT Analisi 
dei dati e 

Sistema di AQ 

 

D.R. rep. 1899 

del 20.06.2023   

prot. 83598 

 

 
   L’università di Messina, in data 13.05.2021, ha stipulato con la 
Società Sportiva Dilettantistica SSD Unime a.r.l. una convenzione 
per la concessione in uso degli impianti sportivi di proprietà 
dell’Ateneo che all’art. 5 prevede che “La SSD Unime, nei limiti 
della disponibilità degli impianti definita semestralmente 
dall’Università, …, dovrà provvedere a comunicare all’Università 
una griglia di disponibilità ulteriore e residua degli impianti che 
consente una potenziale assegnazione degli spazi nei confronti 
terzi soggetti utilizzatori. Previa autorizzazione potrà attribuire a 
terzi gli impianti per gli slot orari disponibili…”. 
   Il Consiglio di Amministrazione, con delibera prot. n. 
38767/2022, ha autorizzato le richieste di utilizzazione degli 
impianti già pervenute alla SSD e, in relazione alle successive 
richieste aventi ad oggetto la disponibilità degli impianti in date 
antecedenti le adunanze degli OO. CC, ha dato mandato al Rettore 
o al Direttore Generale di concedere le relative autorizzazioni, con 

 
U. Staff Supporto 

Giuridico e 
collaborazioni 

strutturate con 
soggetti pubblici e 

privati 
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proprio provvedimento da sottoporre a ratifica degli OO. CC. di 
Ateneo nelle prime sedute utili. 
 La SSD Unime a.r.l., con le note prott. n. 78023 del 07.06.2023, n. 
81380 del 14.06.2023, e n. 82493 del 16.06.2023 ha trasmesso 
all’Università l’elenco delle richieste pervenute alla stessa per 
l’utilizzo degli impianti sportivi, ai fini del rilascio delle prescritte 
autorizzazioni come previsto dal suindicato art. 5.  
   Pertanto, considerato che le richieste avanzate risultano in linea 
con quanto previsto dal “piano di disponibilità degli impianti SSD 
Unime per lo sport universitario”, redatto ai sensi dell’art. 4 della 
predetta Convenzione e considerata l’urgenza di concedere le 
prescritte autorizzazioni,, con il provvedimento posto a ratifica è 
stato decretato di autorizzare la Società Sportiva Dilettantistica a 
concedere l’assegnazione degli impianti sportivi ai soggetti 
richiedenti di cui agli schemi riportati con le con le note prott. n. 
78023 del 07.06.2023, n. 81380 del 14.06.2023, e n. 82493 del 
16.06.2023. 
 

 

D.R. rep. 1918 

del 20.06.2023 

prot. 84008 

 
    Con deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di 
Amministrazione del 27/04/2023 è stata autorizzata la 
sottoscrizione di una convenzione tra l’Università degli Studi di 
Messina e l’A.O. “Papardo” disciplinante l’affidamento di UU. OO. 
a direzione universitaria, il servizio di sanitari universitari e 
l’istituzione di Scuole di Specializzazione nell’area di Ortopedia, 
Cardiochirurgia e Neurologia.  
   Con il Decreto Rettorale n. 1703 del 05/06/2023 prot. n. 76847, 
ratificato dagli Organi Collegiali nelle sedute del 14 giugno 2023, è 
stata autorizzata la modifica, in particolare agli artt. 2, 3 e 5, della 
precedente Convenzione approvata dagli Organi Collegiali il 
27/04/2023 e la sottoscrizione della nuova Convenzione Quadro 
tra l’Università degli Studi di Messina e l’A.O. “Papardo” di 
Messina, disciplinante l’affidamento di UU. OO. a direzione 
universitaria, il servizio di sanitari universitari e l’istituzione di 
Scuole di Specializzazione nell’area di Ortopedia, Cardiochirurgia e 
Neurologia. 
   In data 15/06/2023 è stato sottoscritto l’Atto di modifica 
dell’Allegato “A” del Protocollo d’Intesa, stipulato il 04/02/2020, 
tra l’Università degli Studi di Messina e la Regione Siciliana con 
l’inserimento dell’U.O.C. di Cardiochirurgia tra le strutture a 
direzione universitaria dell’A.O. “Papardo” di Messina.  
   Pertanto, ravvisata la necessità, concordata per le vie brevi con 
l’Azienda Ospedaliera “Papardo”, di modificare il penultimo 
paragrafo dell’art. 2 dell’ultima Convenzione Quadro sottoscritta 
tra le parti il 05/06/2023, protocollata al n. 77602 del 06/06/2023, 
tenendo conto del suindicato Atto di modifica all’Allegato “A” del 
Protocollo d’Intesa Università di Messina/Regione Siciliana, con il 
provvedimento posto a ratifica è stato decretato: 
- di autorizzare la modifica e la sottoscrizione della Convenzione 
Quadro tra l’Università degli Studi di Messina e l’A.O. “Papardo” 
disciplinante l’affidamento di UU. OO. a direzione universitaria, il 
servizio di sanitari universitari e l’istituzione di Scuole di 

 
Rettorato 
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Specializzazione nell’area di Ortopedia, Cardiochirurgia e 
Neurologia nel testo allegato al decreto.  

 

D.R. rep. 1929 

del 21.06.20223 

prot. 84380 

 

   E’ intenzione degli Atenei di Palermo e di Messina 
regolamentare con apposito accordo i rapporti e l’articolazione 
della rete formativa delle rispettive scuole di specializzazione di 
Chirurgia Orale. 
   A tal fine, con la delibera del Dipartimento di Scienze 
biomediche, odontoiatriche e delle immagini morfologiche e 
funzionali (prot. 115674/2019) è stata approvata all'unanimità la 
proposta di stipulare un protocollo d’intesa tra l’UNIME e l’UNIPA 
che regolamenta i rapporti e l’articolazione della rete formativa 
delle Scuole di Specializzazione di Chirurgia Orale dei due Atenei.  
   Pertanto, ritenuta di preminente importanza la collaborazione 
didattico-scientifica integrata tra le Università sopra indicate e 
ravvisate le ragioni di urgenza legate alla necessità di poter 
garantire l’avvio dei tirocini formativi degli specializzandi della 
Scuola in Chirurgia Orale, con il provvedimento posto a ratifica è 
stato decretato di approvare l’Accordo interateneo tra l’Università 
di Messina e l’Università di Palermo, finalizzato all’inserimento 
della Scuola di specializzazione di Chirurgia Orale dell'Università di 
Palermo nella rete formativa della Scuola di Specializzazione 
dell'Università di Messina.  
 

 
U.Org. Progr.ne 
e Accr.to delle 

Scuole di 
Specializzazione 

 

D.R. rep. 1932 

del 21.06.2023   

prot. 84628 

 

 
   Il Consiglio di Amministrazione dell’Università di Messina ha 
approvato, nella seduta del 31.01.2022, il Sistema di Misurazione 
e Valutazione della Performance 2022 ed il Piano Integrato della 
Performance 2022-2024 e nella seduta del 28.04.2022, il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione 2022-24, nel quale è stato 
trasfuso il Piano Integrato della Performance 2022-2024, dando 
seguito alle disposizioni legislative in materia e aderendo ad una 
logica di effettiva integrazione dei processi di programmazione.  

   In conformità, tra l’altro, delle seguenti disposizioni normative: 

- delibera Civit n. 5/2012;  

- D.L. n. 69 del 21 giugno 2013, convertito in Legge n. 98 del 
2013, che attribuisce all’ANVUR le competenze in tema di 
performance per le Università statali italiane e gli Enti di 
Ricerca vigilati dal MIUR;  

- Linee Guida per la redazione della Relazione della Performance 
(delibera CIVIT n.5/2012), le Linee Guida per la gestione 
integrata del Ciclo della Performance delle Università statali 
italiane (ANVUR- luglio 2015 e Gennaio 2019) e le recenti Linee 
guida per la misurazione e valutazione della performance 
individuale (Presidenza del C.d.M- Dip. Funzione Pubblica del 
2019);  

- d. lgs. 74 del 25 maggio 2017, in attuazione dell’art. 17, comma 
1, lettera r) della L. 7 agosto 2015, n.124 (Legge Madia);  

 
Direzione 
Generale 
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- vigente “Contratto Collettivo Integrativo del Personale Tecnico 
Amministrativo dell’Università degli Studi di Messina” 
sottoscritto il 10-02-2020 ed i successivi accordi sindacali di 
contrattazione integrativa ed in particolare quello stipulato il 
21 novembre 2022 per l’anno 2022;  

- vigente “Contratto Integrativo di Ateneo per il Personale 
Dirigente”, sottoscritto il 07-08-2019 ed il correlato “Accordo 
di Contrattazione Integrativa per l’anno 2022” sottoscritto il 
05-12-2022,  

e considerato che: 
- le Amministrazioni Pubbliche, secondo le indicazioni 

contenute nell’art.10, c. 1, lett. b, del D.Lgs. n. 150/2009, 
devono provvedere ad approvare entro il 30 giugno una 
Relazione sulla Performance che evidenzi, a consuntivo, con 
riferimento all'anno precedente, i risultati organizzativi e 
individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati 
e alle risorse, evidenziando eventuali scostamenti;  

- il Nucleo di Valutazione si riunirà il prossimo 28 giugno, anche 
per la “Validazione Relazione sulla performance d’Ateneo 
ciclo 2022 (art. 10, comma 1, lett. b, d.lgs. n. 150/2009, come 
modificato dal d.lgs. n. 74/2017)”; 

- che il Direttore Generale ha effettuato la valutazione finale 
degli obiettivi organizzativi di struttura a seguito del processo 
di rendicontazione e di validazione dei Responsabili delle 
Strutture di I livello sulla piattaforma informatica dedicata 
UniPerfomance;  

- che i Dirigenti, i Direttori dei Dipartimenti universitari, i 
Presidenti dei Centri e della S.I.R. ed il Direttore Generale, 
avvalendosi della piattaforma dedicata, hanno completato la 
valutazione del comportamento organizzativo del personale 
T.A. in servizio nel 2022;  

- che il Direttore Generale ha effettuato la valutazione degli 
obiettivi individuali e del comportamento organizzativo dei 
Dirigenti dell’Ateneo, con riferimento all’anno 2022;  

- che i risultati delle performance individuali dei Dirigenti e di 
tutto il personale tecnico-amministrativo saranno utilizzati al 
fine di procedere all’attribuzione della quota di retribuzione 
di risultato e di indennità mensile accessoria stabilita dalla 
contrattazione integrativa d’Ateneo;  

- che il Consiglio di Amministrazione ha approvato, nella seduta 
del 14 giugno 2023, la proposta di valutazione - formulata dal 
Nucleo di Valutazione - della performance individuale del 
Direttore Generale per l’anno 2022, sulla base della 
documentazione trasmessa, delle informazioni e dei giudizi 
acquisiti;  

- che il Direttore Generale ha accettato, senza riserva alcuna, 
la valutazione per l’anno 2022, 

con il provvedimento posto a ratifica è stato decretato: 
 1. di approvare la Relazione sulla Performance 2022, come 
allegata al presente decreto quale parte integrante e sostanziale;  
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2. di autorizzare il D.A. Bilancio e Finanze a procedere alla 
liquidazione della retribuzione di risultato e della quota di salario 
accessorio soggetta alla valutazione delle performance 2022, 
così come stabilita dalla normativa vigente e dalla 
contrattazione integrativa di Ateneo, al Personale Tecnico 
Amministrativo di categoria B, C e D, dopo la necessaria 
validazione della Relazione sulla Performance da parte del 
Nucleo di Valutazione;  

3. di autorizzare il D.A. Bilancio e Finanze a procedere alla 
liquidazione della quota di retribuzione di posizione e di 
risultato, così come stabilita dalla normativa vigente e dalla 
contrattazione integrativa di Ateneo al Personale di cat. EP, 
dopo la necessaria validazione della Relazione sulla Performance 
da parte del Nucleo di Valutazione.  

4. di autorizzare il D.A. Bilancio e Finanze a procedere alla 
liquidazione della quota di retribuzione di posizione e di risultato 
per l’anno 2022, comprensiva della quota dei residui relativi agli 
anni precedenti, al personale Dirigente ed al Direttore Generale, 
dopo la necessaria validazione della Relazione sulla Performance 
da parte del Nucleo di Valutazione. 

 

 

D.R. rep.2017 

del 28.06.2023 

prot. 87422 

 
   L’università di Messina, in data 13.05.2021, ha stipulato con la 
Società Sportiva Dilettantistica SSD Unime a.r.l. una convenzione 
per la concessione in uso degli impianti sportivi di proprietà 
dell’Ateneo che all’art. 5 prevede che “La SSD Unime, nei limiti 
della disponibilità degli impianti definita semestralmente 
dall’Università, …, dovrà provvedere a comunicare all’Università 
una griglia di disponibilità ulteriore e residua degli impianti che 
consente una potenziale assegnazione degli spazi nei confronti 
terzi soggetti utilizzatori. Previa autorizzazione potrà attribuire a 
terzi gli impianti per gli slot orari disponibili…”. 
   Il Consiglio di Amministrazione, con delibera prot. n. 
38767/2022, ha autorizzato le richieste di utilizzazione degli 
impianti già pervenute alla SSD e, in relazione alle successive 
richieste aventi ad oggetto la disponibilità degli impianti in date 
antecedenti le adunanze degli OO. CC, ha dato mandato al Rettore 
o al Direttore Generale di concedere le relative autorizzazioni, con 
proprio provvedimento da sottoporre a ratifica degli OO. CC. di 
Ateneo nelle prime sedute utili. 
 La SSD Unime a.r.l., con le note prott. n. 83068 dl 19.06.2023 e n. 
85182 del 22.06.2023 ha trasmesso all’Università l’elenco delle 
richieste pervenute alla stessa per l’utilizzo degli impianti sportivi, 
ai fini del rilascio delle prescritte autorizzazioni come previsto dal 
suindicato art. 5.  
   Pertanto, considerato che le richieste avanzate risultano in linea 
con quanto previsto dal “piano di disponibilità degli impianti SSD 
Unime per lo sport universitario”, redatto ai sensi dell’art. 4 della 
predetta Convenzione e considerata l’urgenza di concedere le 
prescritte autorizzazioni, con il provvedimento posto a ratifica è 
stato decretato di autorizzare la Società Sportiva Dilettantistica a 

 
U. Staff Supporto 

Giuridico e 
collaborazioni 

strutturate con 
soggetti pubblici e 

privati 
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concedere l’assegnazione degli impianti sportivi ai soggetti 
richiedenti di cui agli schemi riportati nelle note prott. n. 83068 dl 
19.06.2023 e n. 85182 del 22.06.2023.  

 

Sulla base di quanto sopra, il Rettore propone al Consiglio di Amministrazione la ratifica 

dei decreti Rettorali: prot. n. 75579 del 01.06.2023 rep. 1684; prot. n. 81904 del 15.06.2023 

rep. 1853; prot. n. 82713 del 16.06.2023 rep. 1873; prot. n. 83421 del 19.06.2023 rep. 1894; 

prot. n. 83598 del 20.06.2023 rep. 1899; prot. n. 84008 del 20.06.2023 rep. 1918; prot. n. 

84380 del 21.06.2023 rep. 1929, prot. n. 84628 del 21.06.2023 rep. 1932, prot. n. 87422 del 

28.06.2023 rep. 2017. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Visto l’art. 2 della L. 30 dicembre 2010, n. 240; 

Visti gli artt. 11 e 12 dello Statuto dell’Ateneo emanato con D.R. del 14 maggio 2012, 

n. 1244, pubblicato sulla G.U. – Serie Generale n. 116 del 19 maggio 2012, e modificato con 

D.R. n.3429 del 30 dicembre 2014, pubblicato sulla G.U. – Serie generale n.8 del 12 gennaio 

2015. 

All’unanimità dei voti resi nelle forme di legge, tenuto conto di quanto sopra illustrato, 

 

D E L I B E R A 

 

- di ratificare i decreti rettorali prot. n. 75579 del 01.06.2023 rep. 1684; prot. n. 81904 del 

15.06.2023 rep. 1853; prot. n. 82713 del 16.06.2023 rep. 1873; prot. n. 83421 del 

19.06.2023 rep. 1894; prot. n. 83598 del 20.06.2023 rep. 1899; prot. n. 84008 del 

20.06.2023 rep. 1918; prot. n. 84380 del 21.06.2023 rep. 1929, prot. n. 84628 del 

21.06.2023 rep. 1932, prot. n. 87422 del 28.06.2023 rep. 2017. 
 
 
 
Allegati:  

- relazione istruttoria. 
                                                                                                                         
F.to      IL SEGRETARIO 

                                                                                                                       Direttore Generale 
                                                                                                                        Avv. Francesco Bonanno 

 


