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Consiglio di Amministrazione 
Seduta del 02 luglio 2024 

 
I - RATIFICA DECRETI RETTORALI: prot. 82003 del 27.06.2024 rep. 1699; prot. 82288 del 

27.06.2024 rep. 1704. 
 

L’anno 2024, il giorno 02 del mese di luglio, alle ore 14:53 e seguenti, presso la sede 
dell’Università degli Studi di Messina, nella consueta sala delle adunanze degli Organi 
Collegiali, si è riunito il Consiglio di Amministrazione dell’Università con l’intervento dei Sigg. 

 

Incarico Nome Presenza Entrata Uscita 

Rettrice Prof.ssa Giovanna Spatari P   

Prorettore vicario Prof. Giuseppe Giordano P   

Direttore Generale  Avv.  Bonanno Francesco  P   

Membro interno PO Prof.ssa Astone Maria 
Annunziata  

P   

Membro interno PA Prof. Antonuccio Pietro P   

Membro interno RC Prof. Sansotta Carlo  P   

Membro interno PTA Dott. Mannino Giuseppe  P   

Membro esterno  Dott. D’Ascoli Giuseppe  P   

Membro esterno Dott. Ministeri Giuseppe  P   

Rappresentante studenti Sig.na Barcellona Simona A   

Rappresentante studenti Sig.  Maffei Carlo  P   

 

 Collegio dei Revisori  Presenza Entrata  Uscita 

 Presidente  Avv. Andrea Giordano A   

 Componente Dott.ssa Mariangela Mazzaglia P   

 Componente Dott. Angelo Attaguile P   

 

Partecipano alla riunione in modalità telematica il Prof. Carlo Sansotta, il Dott. 

Giuseppe D’Ascoli, la Dott.ssa Mariangela Mazzaglia e il Dott. Angelo Attaguile, componenti 

del Collegio dei Revisori dei Conti. 

Presiede la Rettrice Prof.ssa Giovanna Spatari. 

 

È presente il Dott. Salvatore Sidoti, Dirigente del Dipartimento Amministrativo Bilancio 

e Finanze. 

 

La Presidente, constatato che il numero dei presenti è legale, sottopone all’esame del 

Consiglio di Amministrazione l’argomento relativo al punto dell’ordine del giorno. 
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La Rettrice ricordando che l’art. 9, co.9 lett. n) dello Statuto di Ateneo, attribuisce al 

Rettore l’adozione di provvedimenti indifferibili per il buon funzionamento dell’Università di 

competenza del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione presentandoli per la 

ratifica nella seduta immediatamente successiva, fa presente che sono pervenuti dei Decreti 

Rettorali da sottoporre alla ratifica del Consiglio di Amministrazione la cui specifica è di seguito 

riportata: 

 

 

D.R. rep. 1699 

del 27.06.2024 

prot. 82003 

 
 In data 13 maggio 2021 (Rep. 347/2021) è stata stipulata la 
Convenzione tra l’Università degli Studi di Messina e la Società 
Sportiva Dilettantistica SSD Unime a.r.l., successivamente rinnovata 
con Atto sottoscritto in data 4 luglio 2023 rep. n. 748/2023, prot. 
90068 del 04/07/2023, per la concessione in uso degli impianti 
sportivi di proprietà dell’Università. 
   Ai sensi dell’art. 10 della suddetta Convenzione “La SSD Unime, nei 
limiti di quanto previsto nel Piano di disponibilità degli impianti di cui 
all’art. 2 del presente Atto e senza pregiudizio per le attività sportive 
da essa condotte e per le attività svolte dagli studenti universitari, 
potrà,previa autorizzazione dell’Università, attribuire a terzi gli 
impianti sportivi”. 
   Con la Delibera prot. n. 38767 del 24/03/2022, il Consiglio di 
Amministrazione di Ateneo ha autorizzato le richieste di utilizzazione 
degli impianti già pervenute alla SSD e, in relazione alle successive 
richieste aventi ad oggetto la disponibilità degli impianti in date 
antecedenti le adunanze degli OO. CC, ha dato mandato al Rettore o 
al Direttore Generale a concedere le relative autorizzazioni, con 
proprio provvedimento da sottoporre a ratifica degli OO. CC. di 
Ateneo nelle prime sedute utili. 
   Con le note prot. nn. 74153 del 10/06/2024, 75579 del 12/06/2024, 
77441 del 17/06/2024 e 80984 del 25/06/2024 la SSD Unime a.r.l. ha 
trasmesso all’Università l’elenco delle richieste pervenute alla stessa 
per l’utilizzo degli impianti sportivi, ai fini del rilascio delle prescritte 
autorizzazioni come previsto dal suindicato art. 10. 
   Le richieste avanzate risultano in linea con quanto previsto dal 
“piano di disponibilità degli impianti SSD Unime per lo sport non 
universitario”, redatto ai sensi dell’art. 4 della predetta Convenzione, 
nonché con le altre richieste pervenute da soggetti terzi. 
   Pertanto, data l’imminenza della suindicata richiesta, vi è l’urgenza 
di concedere le prescritte autorizzazioni in virtù della citata Delibera 
del C.d.A. del 24/03/2022 e visto l'art. 9, comma 9, lett. n), dello 
Statuto di Ateneo che consente al Rettore di “adottare i 
provvedimenti indifferibili per il buon funzionamento dell’Università 
di competenza del Senato accademico e del Consiglio di 
amministrazione, presentandoli, per la ratifica, alla riunione 
immediatamente successiva”, con il provvedimento posto a ratifica 
è stato decretato di autorizzare la Società Sportiva Dilettantistica a 
concedere l’assegnazione degli impianti sportivi ai soggetti 
richiedenti secondo lo schema di seguito riportato: 

 

Direzione 

Generale 
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ASD Power 
Team  
Messina  

Piscina scoperta  Dall’11 giugno al 5 luglio 
2024  
ore 13:00-14:30 N. 3 
corsie  
Dall’8 luglio all’ 11 luglio 
2024  
ore 13:00-14:30 N. 2 
corsie  

allenamenti  € 1.152,00  

 
ASD Team 
Fartlek  
Caribdes 
Messina  

Campo da 
calcio  

14 luglio 2024 ore 10:00-
18:00  

American 
Football  

€ 880,00  

 
Centro di 
Guardia 
Costiera  

Piscina 
scoperta n. 1 
corsia  

18 giugno 2024  
ore 09:30-11:30  

Prove annuali di 
mantenimento 
della qualifica di 
Soccorritore 
Marittimo  

/  

 
SSD Fair Play  Piscina 

scoperta  
n. 2 corsie  
 

Dal 2 al 5 luglio  
ore 11:00-12:30  

Camp  € 192,00  

 

 

D.R. rep. 1704 

del 27.06.2024 

prot. 82288 

 
   Il Consiglio di amministrazione dell’Università di Messina ha 
approvato, nella seduta del 31 gennaio 2023, il Sistema di 
Misurazione e Valutazione della Performance 2023 ed il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2023-2025. 
   Le amministrazioni pubbliche, secondo le indicazioni contenute 
nell’art.10 c.1 lett. b del d.lgs. 150/2009, devono provvedere ad 
approvare entro il 30 giugno una Relazione sulla Performance che 
evidenzi, a consuntivo, con riferimento all'anno precedente, i risultati 
organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi 
programmati e alle risorse, evidenziando eventuali scostamenti;  
   Il Direttore Generale ha effettuato la valutazione finale degli 
obiettivi organizzativi di struttura a seguito del processo di 
rendicontazione e di validazione dei Responsabili delle Strutture di I 
livello sulla piattaforma informatica dedicata UniPerfomance. 
   I Dirigenti, i Direttori dei Dipartimenti universitari, i Presidenti dei 
Centri e della S.I.R. ed il Direttore Generale, avvalendosi della 
piattaforma dedicata, hanno completato la valutazione del 
comportamento organizzativo del personale T.A. in servizio nel 2023 
e il Direttore Generale ha effettuato la valutazione degli obiettivi 
individuali e del comportamento organizzativo dei Dirigenti 
dell’Ateneo, con riferimento all’anno 2023. 
   I risultati delle performance individuali dei Dirigenti e di tutto il 
personale tecnico-amministrativo saranno utilizzati al fine di 
procedere all’attribuzione della quota di retribuzione di risultato e di 
indennità mensile accessoria stabilita dalla contrattazione integrativa 
d’Ateneo. 
   Inoltre, il Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo ha approvato, 
nella seduta del 26 giugno 2024, la proposta di valutazione della 
performance individuale del Direttore Generale per l’anno 2023, sulla 
base della documentazione trasmessa, delle informazioni e dei giudizi 
acquisiti, nonché della proposta formulata dal Nucleo di Valutazione, 
come integrata dal C.d.A. e il Direttore Generale ha accettato, senza 

 

Rettorato 
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riserva alcuna, la valutazione dal C.d.A. per l’anno 2023, di cui al punto 
precedente. 
Pertanto,  
- considerato che è imminente la riunione del Nucleo di 

Valutazione per la “Validazione Relazione sulla performance 
d’Ateneo ciclo 2023 (art. 10, comma 1, lett. b, d.lgs. n. 150/2009, 
come modificato dal d.lgs. n. 74/2017)”; 

- nel rispetto di quanto previsto dalle seguenti normative in 
materia: 

• vigente Statuto dell’Università di Messina; 

• legge 30 dicembre 2010, n.240; 

• artt. 3 e 10, comma 1, lett. b del d.lgs. n. 150/2009; 

• delibera Civit n. 5/2012; 

• D.L. n. 69 del 21 giugno 2013, convertito dalla l. 98 del 2013 
che attribuisce all’ANVUR le competenze in tema di 
performance per le Università statali italiane e gli Enti di 
Ricerca vigilati dal MIUR; 

• Linee Guida per la redazione della Relazione della 
Performance (delibera CIVIT n.5/2012), le Linee Guida per la 
gestione integrata del Ciclo della Performance delle 
Università statali italiane (ANVUR- Luglio 2015 e Gennaio 
2019) e le recenti Linee guida per la misurazione e 
valutazione della performance individuale (Presidenza del 
C.d.M- Dip. Funzione Pubblica del 2019); 

• d. lgs. 74 del 25 maggio 2017, in attuazione dell’art. 17, 
comma 1, lettera r) della L.7 agosto 2015, n.124 (Legge 
Madia); 

-       che è necessario provvedere con urgenza all’approvazione della 
Relazione sulla Performance 2023 entro il termine previsto 
dall’art.10, c.1, lett. b, del d.lgs. 150/2009 ss.mm.ii.;  

-    Rinvenute le ragioni di cui all’art. 9, c. 9, lett. n) del vigente Statuto 
di Ateneo; 

con il provvedimento posto a ratifica è stato decretato di: 
1. approvare la Relazione sulla Performance 2023, come allegata al 

presente decreto quale parte integrante e sostanziale.  
2. previa validazione della Relazione di cui al punto precedente da 

parte del Nucleo di Valutazione dell’Ateneo, di autorizzare il D.A. 
Bilancio e Finanze a procedere alla liquidazione:  

• della retribuzione di risultato al Direttore Generale, secondo 
quanto stabilito dalla normativa vigente;  

• della retribuzione di posizione e risultato, comprensiva delle 
quote residue relative anche agli incarichi ad interim ed ai 
periodi di vacanza contrattuale, al personale Dirigente, 
secondo quanto stabilito dalla normativa vigente e dalla 
relativa Contrattazione integrativa di Ateneo;  

• della retribuzione di posizione e risultato per il personale di 
categoria EP, secondo quanto stabilito dalla normativa 
vigente e dalla Contrattazione integrativa di Ateneo, 
comprensiva delle quote derivanti dai residui degli anni 
precedenti destinate ai progetti obiettivo di durata 
pluriennale;  
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• della quota di retribuzione di performance, di indennità 
mensile accessoria e di indennità di responsabilità per il 
personale di categoria B, C e D secondo quanto stabilito dalla 
normativa vigente e dalla Contrattazione integrativa di 
Ateneo, ivi incluse le quote derivanti dai residui degli anni 
precedenti destinate all’annualità 2023 della performance e 
dei progetti obiettivo di durata pluriennale.  

3. di autorizzare il D.A. Bilancio e Finanze a far gravare le liquidazioni 
di cui al punto precedente, rispettivamente sui conti: 
CG.02.20.01.09 per il personale di categoria B, C, D; 
CG.02.20.01.10 per il personale di categoria EP; CG.02.20.01.14 
per i Dirigenti; CG.02.20.01.47 per il Direttore Generale, che 
presentano la relativa copertura economico-finanziaria.  

 

Sulla base di quanto sopra si sottopone al Consiglio di Amministrazione la ratifica dei 

decreti rettorali: prot. 82003 del 27.06.2024 rep. 1699 e prot. 82288 del 27.06.2024 rep. 1704.  

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 

Visto l’art. 2 della L. 30 dicembre 2010, n. 240; 

Visti gli artt. 11 e 12 dello Statuto dell’Ateneo emanato con D.R. del 14 maggio 2012, 

n. 1244, pubblicato sulla G.U. – Serie Generale n. 116 del 19 maggio 2012, e modificato con 

D.R. n.3429 del 30 dicembre 2014, pubblicato sulla G.U. – Serie generale n.8 del 12 gennaio 

2015. 

All’unanimità dei voti resi nelle forme di legge, tenuto conto di quanto sopra illustrato, 

 

D E L I B E R A 

 
- di ratificare i Decreti rettorali: prot. 82003 del 27.06.2024 rep. 1699 e prot. 82288 del 

27.06.2024 rep. 1704.  

 
Allegati: 

- Relazione istruttoria.  
 

 F.to      IL SEGRETARIO 
                                                                                                                       Direttore Generale 
                                                                                                                        Avv. Francesco Bonanno 

 


