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Il giorno 20 del mese di ottobre dell’anno 2021, alle ore 11:00, convocato ad horas dal Presidente, prof. Aldo 
Attilio Epasto, si riunisce su piattaforma Microsoft Teams il Gruppo di Lavoro nominato con D.R. rep. n. 1818, 
prot. n. 73735 del 7 agosto 2020. 
Sono di seguito evidenziati i componenti presenti e assenti. 
 

1 De Salvo Dario  Docente M-PED/02 
Delegato del Rettore alla Formazione degli Insegnanti 
PRESENTE 

2 Epasto Aldo Attilio  Docente M-PED/03 
Direttore dei Percorsi di Sostegno VI ciclo 
PRESENTE 

3 Filippello Giuseppa Docente M-PSI/04 
Delegato del Rettore all’Orientamento 
ASSENTE GIUSTIFICATA 

4 Romano Rosa   Docente M-PED/01 
PRESENTE 

5 Liga Francesca Docente M-PSI/04 
PRESENTE 

6 Biondo Teresa  Personale Tecnico-Amministrativo 
vice R.le U.Operativa 
ASSENTE GIUSTIFICATA 

7 de Cesare Monica Personale Tecnico-Amministrativo  
R.le U. Operativa 
PRESENTE 

8 Di Stefano Letterio  Personale Tecnico-Amministrativo 
R.le U. Operativa 
PRESENTE 

9 Nisi Rosaria  Personale Tecnico-Amministrativo 
R.le U. Operativa  
PRESENTE 

10 Sambataro Sabrina Personale Tecnico-Amministrativo 
R.le U. Organizzativa 
Segretario con funzioni di Segretario Verbalizzante 
PRESENTE 

 
Punti all’od.g.: 

1. Assegnazione degli incarichi per gli INSEGNAMENTI (36 CFU/270 ore), corso riservato agli 
Idonei dei cicli precedenti e corso ordinario; 

2. Valutazione comparativa delle domande presentate per il conferimento di n. 8 (otto) incarichi 
per attività di "Tutor d’aula”, mediante contratto a titolo oneroso (D.R. rep. n. 2260, prot. n. 
1206597 del 05.10.2021) per le esigenze del VI ciclo dei Percorsi di Sostegno V ciclo, A.A. 
2020/2021. Definizione criteri di valutazione ed assegnazione dei punteggi. 

 
- OMISSIS – 
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2) Il Presidente evidenzia la necessità e l’urgenza di procedere al reclutamento delle otto figure di Tutor, 
considerato l’elevato numero degli idonei nei cicli precedenti preiscritti al VI ciclo dei Percorsi, nonché il 
numero dei posti ordinari banditi, pari a 1400. 
Egli richiama l’art. 2 del Bando che stabilisce i requisiti di ammissione alla procedura di valutazione 
comparativa: 

- possesso della laurea specialistica, magistrale o del vecchio ordinamento. 
Considerata la particolare tipologia dei compiti da svolgere è necessario che i candidati siano in possesso di 
competenze digitali idonee allo svolgimento di mansioni operative che necessitano dell’utilizzo di strumenti 
informatici e/o di comunicazione digitale. Le competenze richieste sono suddivise in tre macroclassi:  

1. capacità di utilizzare linguaggi e metodi operativi per organizzare e fornire informazioni e 
strumenti di supporto ai docenti ed ai discenti (supporto al soggetto che apprende - learner 
support; supporto al processo di apprendimento - learning support);  

2. uso di tecnologie digitali di base e capacità di gestire e produrre strumenti di comunicazione 
visiva e multimediale;  

3. capacità di supportare e gestire attività formative anche a distanza (DaD) attraverso 
l’utilizzo della piattaforma Microsoft Teams e delle più comuni piattaforme dedicate all’e-
learning. 

Saranno considerati titoli preferenziali: 

1. possesso di ECDL di livello Advanced e/o Specialised; 
2. possesso di certificazione Microsoft Certified Educator; 
3. attività lavorativa documentata di Tutor d’aula/Tutor di rete. 

Costituiscono, in ogni caso, titoli da valutare ai fini della selezione, purché pertinenti all’attività da svolgere:  

‐attività didattica e lavorativa già maturata in ambito accademico; 
‐titoli di studio e professionali; 
‐eventuali pubblicazioni attinenti alla specificità dell’incarico.  

La Commissione delibera, quindi, l’attribuzione dei punteggi, ripartiti secondo la tabella sottostante, 
fissando il punteggio massimo attribuibile a ciascun candidato in max 50 punti: 

Formazione post laurea (max 10 punti) 

Dottorato di ricerca: punti 3 

da 1 a 10 punti max 
 Master di I livello: punti 1 

 Master di II livello: punti 2 
Specializzazione/ Perfezionamento: punti 1 

Competenze digitali (max 10 punti) 

Competenze certificate sul sistema operativo MS-Windows e sui 
principali applicativi MS-Office e sui sistemi multimediali (PC, Tablet, LIM 
et similia): punti 1 per ogni corso certificato 

da 1 a 3 punti max 

EIPASS: punti 1  

ECDL Advanced: punti 1 da 1 a 3 punti max 
ECDL Specialised: punti 2 

Corsi Microsoft Certified Educator: punti 2  da 2 a 4 punti max 

Esperienze lavorative (max 10 punti) 

Tutor d’aula in presenza in contesto universitario: punti 1  da 1 a 4 punti max 

Tutor d’aula online in contesto universitario: punti 2 da 1 a 4 punti max 
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Altre esperienze lavorative in ambito universitario purché pertinenti: 
punti 1 

da 1 a 2 punti max 

Esperienze in ambito didattico (max 10 punti) 
Esperienze di docenza con contratto stipulato con le Istituzioni 
Scolastiche: punti 1  

da 1 a 4 punti max 

Esperienze di docenza con contratto stipulato con le Università: punti 2 da 1 a 6 punti max 

Pubblicazioni specificamente nei SSD esposti nei Percorsi di Sostegno (max 10 punti) 
Articolo su rivista scientifica (ANVUR) o capitolo in volume (ISBN): da punti 1  

Monografia (ISBN): da punti 2  
  

Definita la graduatoria, in caso di parità di punteggio prevarrà il candidato anagraficamente più giovane, 
come previsto dal Bando. 
I Componenti, presa visione dell’elenco dei candidati trasmesso dalla dott.ssa Monica de Cesare, 
responsabile del procedimento, dichiarano che, per quanto a propria conoscenza, non sussiste alcuna delle 
cause di astensione obbligatoria previste dal Codice di Comportamento dei Dipendenti delle 
Amministrazioni Pubbliche. 
Sono esclusi i candidati che non risultino in possesso dei requisiti di cui all’art. 2, c. 1, del Bando. 
Non vengono, inoltre, valutate dal Gruppo le istanze sottoposte in violazione di quanto previsto dal Bando; 
ai singoli candidati esclusi verrà data comunicazione in ordine alle cause dell’esclusione. 
Le istanze pervenute entro i termini fissati dal Bando sono n. 38 (trentotto). 

Ai candidati vengono attribuiti i punteggi riportati nella griglia, All.1., parte integrante del presente verbale. 
 
Terminata la valutazione dei titoli, si dichiarano vincitori della procedura comparativa de qua i candidati: 
 

1. BARBAGALLO Rita, punti 16/50; 
2. D’ARRIGO Patrizia, punti 15/50; 
3. RASO Michele, punti 11/50, n. il xx/yy/1991, precede per età; 
4. ITALIA Maria Concetta, punti 11/50, n. il xx/yy/1986, precede per età; 
5. CAPPELLO Leandro, punti 11/50, n. il xx/yy/1981, precede per età; 
6. BRANCATO Fulvio, punti 11/50, n. il xx/yy/1980, precede per età; 
7. GIALLONGO Rosaria, punti 09/50, precede per età; 
8. DI PERNA Claudia, punti 08/50, precede per età. 

La graduatoria potrà essere contestata nei termini previsti dal Bando. 
Il verbale sarà trasmesso alle strutture amministrative competenti per gli adempimenti consequenziali. 

- OMISSIS – 

 
Alle ore 13:00 completate le operazioni, il presente verbale viene redatto, letto ed approvato da tutti i 
componenti del Gruppo di Lavoro. 

Il Presidente* 

*(firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 ss.mm. e ii. e norme collegate dal prof. Aldo Attilio Epasto) 

 

Il Segretario verbalizzante 
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