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Guida Dipendenti: Modalità fruizione permessi Art. 49 c.1 

Come posso richiedere i permessi relativi all’Art. 49 comma 1? 

Ai sensi dell’art. 49 comma 1 del vigente CCNL, i dipendenti che assistono persona con handicap in 

situazione di gravità hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire di tre giorni di permesso mensile 

di cui all’art. 33, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tali permessi possono essere utilizzati 

alternativamente anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore mensili.  

Al fine di garantire la funzionalità degli uffici e la migliore organizzazione dell’attività amministrativa, il 

dipendente che fruisce dei permessi di cui sopra deve predisporre una programmazione mensile dei giorni 

o delle ore in cui intende assentarsi da inviare tramite mail al proprio Responsabile di struttura, 

evidenziando la modalità di fruizione scelta (a giorni o ad ore). 

Si evidenzia che non è possibile fruire nello stesso mese di entrambe le tipologie di permesso.  

La modalità di fruizione prescelta deve essere comunicata tramite mail all’indirizzo protocollo@unime.it 

entro il giorno 25 del mese precedente al mese di fruizione, per agevolare, in tempo utile, l’attività di 

regolarizzazione dei cartellini effettuata dall’U. Op. Gestione Orario di lavoro.  
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