
ALLEGATO A 

Schema per la compilazione della domanda 

Al 

Direttore Generale 

dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

Direzione V- Divisione 4 - Ufficio Concorsi 

Via Cracovia, 50 

00133 Roma 

_l_ sottoscritt_ _________________ nat_ a _________________ (provincia di___________) il 

___/___/___ e residente in ___________________ (provincia di ____) Via 

______________________________ n. ____ c.a.p. ___________ codice fiscale 

__________________ 

CHIEDE 

di partecipare alla procedura di mobilità compartimentale e intercompartimentale ai sensi dell’art. 

57 del CCNL 2006/2009 del comparto Università e dell’art. 30 del d.lgs. n. 165 del 2001 per la 

copertura di n. 2 posti di categoria D, Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, profilo 

____ ( 1 ), con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno per le esigenze 

dell’Amministrazione Generale e delle strutture dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, 

riservato esclusivamente ai soggetti disabili di cui all’art.1 della legge 12 marzo 1999, n. 68. 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere di formazione o uso di atti 

falsi, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 2000 e ss.mm.ii, il/la sottoscritto/a 

DICHIARA (2) 

1) di essere in servizio a tempo indeterminato presso __________________ dal________________ 

(indicare eventuali posizioni di comando); 

2) di appartenere alle categorie dei soggetti disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68 del 1999 e 

ss.mm.ii, con la seguente percentuale di invalidità: _______; 

3) di essere inquadrato nella categoria _______ posizione economica________ Area ___________; 

4) [solo per i candidati che provengano da Amministrazioni non appartenenti al Comparto 

Istruzione e Ricerca (già Università)]: che il livello di inquadramento posseduto corrisponde a 

quello richiesto come requisito di partecipazione secondo quanto stabilito dal D.P.C.M. 26 giugno 

2015; 

5) di possedere il seguente titolo di studio __________________ conseguito presso 

____________________ in data _____________ con votazione____________ oppure 

5bis) (per i candidati che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero) di possedere il seguente 

titolo di studio _______________________ conseguito presso ____________________ in data 

________________ con votazione_____________ dichiarato equipollente al titolo di studio 

richiesto dall’avviso di mobilità con ___________________________ (indicare la disposizione di 

legge ovvero il provvedimento con cui è stata dichiarata l’equipollenza ai fini della partecipazione 

ai pubblici concorsi) in data_________________; 

6) di aver superato il periodo di prova presso l’Amministrazione di appartenenza; 

7) di non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver ricevuto sanzioni disciplinari 

nell’ultimo biennio antecedente alla data di pubblicazione del presente avviso; 

8) di avere n. _____ figli a carico; 

9) di non avere un grado di parentela o di affinità entro il quarto grado compreso con il Rettore, il 

Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi 

di Roma “Tor Vergata”; 

 
1 () Inserire se Profilo A) o B). 

2 () Nella compilazione dello schema di domanda si raccomanda di prestare attenzione alla compiutezza e 

inequivocità delle dichiarazioni da rendersi, anche elidendo dal suddetto schema, all’occorrenza, le parti di non diretto 

interesse. 



10) di godere dei diritti civili e politici; 

11) di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 

12) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________ oppure 

12bis) di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo _______________________. 

(I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, devono dichiarare di godere dei 

diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza nonché la struttura 

amministrativa - comune od altro organismo amministrativo - nelle cui liste elettorali sono iscritti, 

ovvero i motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime); 

13) di non aver riportato condanne penali oppure 

13bis) di aver riportato le seguenti condanne penali _________________ data del provvedimento 

________ - autorità giudiziaria che lo ha emesso _______________________ (da indicarsi anche 

se sia stata concessa amnistia, indulto condono, perdono giudiziale o sentenza di patteggiamento); 

14) di non avere procedimenti penali in corso oppure 

14bis) di avere i seguenti procedimenti penali pendenti_________________________________; 

15) di essere idoneo all’impiego cui la procedura si riferisce. 

L’indirizzo presso il quale si desidera che vengano inviate eventuali comunicazioni è il seguente: 

___________________________________________ (indicare anche il numero di codice di 

avviamento postale, il recapito telefonico, l’indirizzo PEC – ove il candidato ne sia in possesso - e 

l’indirizzo e-mail), riservandosi di comunicare tempestivamente ogni variazione degli stessi. 

Il sottoscritto dichiara, altresì, sotto la propria responsabilità, che tutto quanto sopra dichiarato corrisponde a 

verità e si obbliga a comprovarlo mediante la presentazione di idonea e opportuna documentazione nei 

termini e con le modalità prescritte. 

Il sottoscritto allega alla presente domanda: 

a) curriculum professionale, datato e sottoscritto con firma autografa in calce, siglato in ogni 

pagina, con l’esplicita indicazione che tutto quanto in esso dichiarato corrisponde a verità, ai 

sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445 del 2000 (3); 

b) autocertificazione dello stato di servizio, da cui risulti la data di assunzione, l’area di 

appartenenza, la categoria e la posizione economica (indicare eventuali posizioni di 

comando); 

1) motivazione della richiesta di trasferimento; 

2) nulla osta preventivo al trasferimento, incondizionato, rilasciato dall’Amministrazione di 

appartenenza in data non anteriore a mesi 12, decorrenti dalla data di scadenza del presente 

avviso di mobilità; 

3) copia (fronte retro) di un documento di identità in corso di validità.  
Data ______________ 

Firma (4) 
__________________ 

_l_ sottoscritto dichiara di aver preso visione e di accettare in modo pieno e incondizionato le 
disposizioni dell’Avviso ivi inclusa la Sezione 8 - Informativa Privacy 

Data ______________ 
Firma (4) 

__________________ 

 
3 () Il suddetto curriculum dovrà essere completo di dati anagrafici, titolo di studio posseduto ed esperienza 

lavorativa maturata, nonché di eventuali corsi di formazione e aggiornamento frequentati, sì da potersi evincere il 

possesso di una professionalità corrispondente indicata 

4 () Ai sensi della normativa vigente non è richiesta l’autenticazione della firma apposta in calce alla domanda. 


