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L’anno 2020, il giorno 16 del mese di aprile alle ore 15,30 si é riunita, in modalita telematica tramite
Microsoft Teams, la Commissione di valutazione per I’attribuzione di n. 2 incarichi di Tutor d’Aula
necessaria per garantire la realizzazione del Master in “Quality Management nei servizi sanitari —
Impresa 4.0, nominata con decreto n. 13 del 30/03/2020 del Direttore del Dipartimento di Economia
dell’Universita degli Studi di Messina, con la seguente composizione:

e prof. Roberta Salomone (presidente)

e prof. Michele Limosani

e prof. Giuseppe Saija

e prof. Daniela Baglieri (supplente).
Sono presenti: la prof. Roberta Salomone, il prof. Michele Limosani e il prof. Giuseppe Saija.
Presiede la Prof.ssa. Roberta Salomone, svolge le funzioni di segretario verbalizzante il prof.
Giuseppe Saija.

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51
e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D. Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della Commissione
giudicatrice.

SELEZIONE TUTOR: RIUNIONE PRELIMINARE

La Commissione, anzitutto, prende visione del bando tutor ed evidenzia che il candidato prescelto
per I’attivita di tutor sard prioritariamente individuato attingendo dalla graduatoria del personale
interno; solo nel caso di non assegnazione a personale interno o di assenza di candidature interne, si
procedera all’assegnazione ai candidati esterni, secondo il relativo ordine di graduatoria.
La commissione, inoltre, prima di procedere all’esame delle domande pervenute, delibera la seguente
assegnazione di punteggi, avvalendosi della facolta prevista dal bando (“nell’ambito dei suddetti
criteri, la Commissione, in sede di riunione preliminare, potra individuare specifici sottocriteri che
garantiscano la massima corrispondenza con il profilo richiesto”). In particolare, La commissione
delibera di attribuire ad ogni candidato un punteggio fino ad un max di 100 punti, cosi ripartiti:

a) esperienza di attivita di tutor/esercitatore in corsi di livello universitario o post-

universitario (max 50 pt);



b) conoscenza certificata della lingua inglese (max 25 pt);
c) conoscenza certificata del sistema operativo MS-Windows e dei principali applicativi
MS-Office e dei sistemi multimediali (max 25 pt).

La commissione, inoltre, al fine di assicurare la massima rispondenza alla funzione richiesta, delibera
che I’idoneita sara riconosciuta a coloro che avranno ottenuto un punteggio almeno di 25/100, mentre
per punteggi inferiori il candidato sara ritenuto non idoneo a ricoprire 1’incarico.
Infine, la Commissione delibera che, esclusivamente nel caso in cui uno o piu candidati ottengano
pari punteggio in posizione utile in graduatoria, verra data preferenza:

a) al candidato in possesso di un dottorato di ricerca o di un Master di Il livello o corso di
formazione equivalente;

b) in mancanza di un titolo riconducibile al punto a), al candidato in possesso di un Master
di I livello o corso di formazione equivalente;

c) in mancanza di un titolo riconducibile al punto b), al candidato piu giovane.

La Commissione termina la riunione preliminare alle ore 15,45.

SELEZIONE TUTOR

OMISSIS

In considerazione di quanto sopra, la commissione dichiara idonei tutti i candidati e stila la seguente
graduatoria:

PUGLISI Alfio 75
VERDE Concetta 65
SPADARO Gloria 50
FALCONE Josephe 45
POLIZZI Federica 25
SPADAFORA Silvia 25
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Pertanto, la commissione dichiara vincitori della selezione, nell’ordine, PUGLISI Alfio e VERDE
Concetta.

Del che e verbale letto, approvato e sottoscritto alle ore 16,15.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
‘ProfARobefta Salomone Prof. Giuseppe Sgija
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