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A.A. 2018/2019 

CIP: VOUCHER.SICILIA.REG.NAZ/C/AVVISO5.2018/9.2.02/0001 
CUP: J88D20000170008 ________________________________________________________________________________ 

L’anno 2020, il giorno 17 del mese di aprile alle ore 15,00 si è riunita, in modalità telematica mediante 
piattaforma Skype, la Commissione di valutazione per l'attribuzione di n. 14 incarichi di docenza 
previsti dal programma formativo del Master in “Quality Management nei servizi sanitari – Impresa 
4.0”, nominata con decreto n. 12 del 30/03/2020 del Direttore del Dipartimento di Economia 
dell’Università degli Studi di Messina, con la seguente composizione: 

• prof. Roberta Salomone (presidente) 
• prof. Michele Limosani 
• avv. Ferdinando Croce 
• dott. Marco Ferlazzo (supplente) 

Sono presenti: la prof. Roberta Salomone, il prof. Michele Limosani e l’avv. Ferdinando Croce. 
Presiede la Prof.ssa. Roberta Salomone, svolge le funzioni di segretario verbalizzante Prof. Michele 
Limosani. 

Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 
e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D. Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della Commissione 
giudicatrice. 

SELEZIONE DOCENTI: RIUNIONE PRELIMINARE 
 
La Commissione anzitutto, in riunione preliminare prende visione del bando docenti ed evidenzia che 
il candidato prescelto per l’insegnamento sarà prioritariamente individuato attingendo dalla 
graduatoria del personale interno; solo nel caso di assenza di candidature interne o di non 
assegnazione a personale interno, si procederà all’assegnazione ai candidati esterni, secondo il 
relativo ordine di graduatoria. 
La Commissione, inoltre, prima di procedere all’esame delle domande pervenute, delibera che: 
• essendo espressamente previsto nel bando per il personale esterno che “La selezione sarà 

effettuata tenendo conto delle competenze scientifiche e/o professionali, derivanti da attività 
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significative e continuative nello specifico settore, nonché sulla base di esperienza nell’ambito 
dei contenuti del modulo/insegnamento, del possesso di titoli di elevata specializzazione almeno 
quinquennale, dell'attinenza delle pubblicazioni con gli obiettivi formativi del modulo oggetto di 
interesse”, al fine di assicurare la massima rispondenza possibile ai profili professionali richiesti, 
l’idoneità sarà riconosciuta a coloro che avranno ottenuto un punteggio almeno di 40/100, mentre 

•  per punteggi inferiori il candidato sarà ritenuto non idoneo a ricoprire l’incarico; 
• fermo restando i punteggi previsti nel bando per il personale esterno, esclusivamente nel caso in 

cui uno o più candidati esterni ottengano pari punteggio in posizione utile in graduatoria, verrà 
data preferenza al candidato che ha ottenuto un punteggio più alto relativamente al criterio della 
comprovata esperienza professionale attinente all’attività da svolgere, in quanto si intende 
prediligere il taglio fortemente applicativo e pratico del master; 

• esclusivamente per il modulo di lingua inglese (Modulo 8: English Health), tenuto conto della sua 
specificità, a parità di punteggio, sarà data precedenza ai candidati madrelingua. 

La Commissione termina la riunione preliminare alle ore 15,20. 
 

SELEZIONE DOCENTI 
 

OMISSIS 
 

MODULO 1: Aspetti introduttivi e normativi della qualità 
GRADUATORIA DOCENTI INTERNI GRADUATORIA ESTERNI  

1 LANUZZA Francesco idoneo 1 MANCUSO Marcello non idoneo 
 
Tenuto conto di quanto indicato nel bando e considerata l’alta qualificazione didattica e scientifica 
del candidato interno, la Commissione delibera all’unanimità l’attribuzione dell’incarico di docenza 
“Aspetti introduttivi e normativi della qualità” (modulo 1 – ore di didattica 24 – 3 CFU) al Prof. 
Francesco LANUZZA. 
 

OMISSIS 
 

MODULO 2: Il Sistema di gestione per la qualità nei servizi sanitari – Unità didattica n. 1 
GRADUATORIA DOCENTI INTERNI GRADUATORIA ESTERNI  

1 SAIJA Giuseppe  idoneo 1 MANCUSO Marcello non idoneo 
 
Tenuto conto di quanto indicato nel bando e considerata l’alta qualificazione didattica e scientifica 
del candidato interno, la Commissione delibera all’unanimità l’attribuzione dell’incarico di docenza 
“Il Sistema di gestione per la qualità nei servizi sanitari” (modulo 2/unità didattica 1 – ore di 
didattica 24 – 3 CFU) al Prof. Giuseppe SAIJA. 
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OMISSIS 

 
MODULO 2: Il Sistema di gestione per la qualità nei servizi sanitari – Unità didattica n. 2 

GRADUATORIA DOCENTI INTERNI GRADUATORIA ESTERNI  

1 IOPPOLO Giuseppe  idoneo 1 Nessun candidato // 
 
Tenuto conto di quanto indicato nel bando e considerata l’alta qualificazione didattica e scientifica 
del candidato interno, la Commissione delibera all’unanimità l’attribuzione dell’incarico di docenza 
“Il Sistema di gestione per la qualità nei servizi sanitari” (modulo 2/unità didattica 2 – ore di 
didattica 24 – 3 CFU) al Prof. Giuseppe IOPPOLO. 
 
MODULO 3: La gestione del rischio clinico, e la gestione della prevenzione e controllo delle 
infezioni ospedaliere – Unità didattica n. 1 
Nessuna domanda pervenuta. 
 

OMISSIS 
 

MODULO 3: La gestione del rischio clinico, e la gestione della prevenzione e controllo delle 
infezioni ospedaliere – Unità didattica n. 2 

GRADUATORIA DOCENTI INTERNI GRADUATORIA ESTERNI  

1 Nessun candidato // 1 CHIERA Domenico 70 
 
Tenuto conto di quanto indicato nel bando e vista la graduatoria, la Commissione delibera 
all’unanimità l’attribuzione dell’incarico di docenza “La gestione del rischio clinico, e la gestione 
della prevenzione e controllo delle infezioni ospedaliere” (modulo 3/unità didattica 2 – ore di 
didattica 16 – 2 CFU) al Dott. Domenico CHIERA. 
 
MODULO 4: La gestione della sicurezza degli ambienti e delle infrastrutture sanitarie 
- N. 1 domande da personale interno 
La Commissione constata che la domanda via pec è pervenuta il 29/03/2020, oltre i termini previsti 
dal bando. 
 

OMISSIS 
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MODULO 5: Principali processi del servizio infermieristico e ciclo delle buone pratiche – 

Unità didattica n. 1 
GRADUATORIA DOCENTI INTERNI GRADUATORIA ESTERNI  

1 Nessun candidato // 1 SIRECI Giuseppe  65 
2 CRIACO Fabio  55 

 
Tenuto conto di quanto indicato nel bando e vista la graduatoria, la Commissione delibera 
all’unanimità l’attribuzione dell’incarico di docenza “Principali processi del servizio 
infermieristico e ciclo delle buone pratiche” (modulo 5/unità didattica 1 – ore di didattica 24 – 
3 CFU) al dott. Giuseppe SIRECI 
 

OMISSIS 
 

MODULO 5: Principali processi del servizio infermieristico e ciclo delle buone pratiche – 
Unità didattica n. 2 

GRADUATORIA DOCENTI INTERNI GRADUATORIA ESTERNI ED INTERNI NON DOCENTI  

1 Nessun candidato // 1 SIRECI Giuseppe  65 
2 TOSCANO Gianni  non idoneo 

 
Tenuto conto di quanto indicato nel bando e vista la graduatoria, la Commissione delibera 
all’unanimità l’attribuzione dell’incarico di docenza “Principali processi del servizio 
infermieristico e ciclo delle buone pratiche” (modulo 5/unità didattica 2 – ore di didattica 16 – 
2 CFU) al dott. Giuseppe SIRECI. 
 

OMISSIS 
 

MODULO 6: Procurement ed e-procurement nel sistema sanitario 
GRADUATORIA DOCENTI INTERNI GRADUATORIA ESTERNI  

1 BAGLIERI Daniela idonea 1 Nessun candidato // 
 
La Commissione delibera all’unanimità l’attribuzione dell’incarico di docenza “Procurement ed e-
procurement nel sistema sanitario” (modulo 6 – ore di didattica 24 – 3 CFU) alla Prof. Daniela 
BAGLIERI. 
 

OMISSIS 
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MODULO 7: Marketing Sanitario 

GRADUATORIA DOCENTI INTERNI GRADUATORIA ESTERNI  

1 CINICI Maria Cristina idonea 1 Nessun candidato // 
 
La Commissione delibera all’unanimità l’attribuzione dell’incarico di docenza “Procurement ed e-
procurement nel sistema sanitario” (modulo 6 – ore di didattica 24 – 3 CFU) alla Prof. Maria 
Cristina CINICI. 
 

OMISSIS 
 

MODULO 8: English Health 
GRADUATORIA DOCENTI INTERNI GRADUATORIA ESTERNI  

1 WHITHORN Nicholas Ian idoneo 1 Nessun candidato // 
 
La Commissione delibera all’unanimità l’attribuzione dell’incarico di docenza “Procurement ed e-
procurement nel sistema sanitario” (modulo 6 – ore di didattica 24 – 3 CFU) al Dott. Nicholas 
Ian WHITHORN. 
 

OMISSIS 
 

MODULO 9: Data Analysis nei sistemi sanitari 
GRADUATORIA DOCENTI INTERNI GRADUATORIA ESTERNI  

1 VILLARI Massimo idoneo 1 Nessun candidato // 
2 FAZIO Maria idoneo  
3 LONGO MINNOLO Antonino idoneo 

 
La Commissione delibera all’unanimità l’attribuzione dell’incarico di docenza “Data Analysis nei 
sistemi sanitari” (modulo 9 – ore di didattica 40 – 5 CFU) al Prof. Massimo VILLARI. 
 

OMISSIS 
 

MODULO 10: Internet of Medical Things (IoMT) 
GRADUATORIA DOCENTI INTERNI GRADUATORIA ESTERNI  

1 VILLARI Massimo idoneo 1 Nessun candidato // 
2 CELESTI Antonio  idoneo  
3 LONGO MINNOLO Antonino idoneo 
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La Commissione delibera all’unanimità l’attribuzione dell’incarico di docenza “Internet of Medical 
Things (IoMT)” (modulo 10 – ore di didattica 32 – 4 CFU) al Prof. Massimo VILLARI. 
 

OMISSIS 
 

MODULO 11: La privacy e la riservatezza delle informazioni nel settore sanitario 
GRADUATORIA DOCENTI INTERNI GRADUATORIA ESTERNI  

 CELESTI Antonio  Non idoneo 1 LA ROSA Ignazio 40 
2 CRISCÌ Antonino  non idoneo 

 
Tenuto conto di quanto indicato nel bando e vista la graduatoria, la Commissione delibera 
all’unanimità l’attribuzione dell’incarico di docenza “La privacy e la riservatezza delle 
informazioni nel settore sanitario” (modulo 10 – ore di didattica 24 – 3 CFU) al dott. LA ROSA 
Ignazio 
 
Del che è verbale letto, approvato e sottoscritto alle ore 16,20. 
 

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 

Prof. Roberta Salomone 

 
 

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
Prof. Michele Limosani 
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