
 

 

 

1 

 

 

ESTRATTO DEL VERBALE N.1 DEL 27.02.2020 

Avviso di selezione per il conferimento di n.2 assegni per tutor informatici a valere sui Fondi 

M.I.U.R. (D.M.1047/2017 art.3 “Tutorato e attività didattiche integrative) da impiegare presso il 

Centro Orientamento e Placement, anno accademico 2019/2020. 
 

Verbale n.1 del 27 febbraio 2020 

Giorno 27 febbraio 2020, alle ore 9.00, presso i locali del Centro Orientamento e Placement 

dell'Università degli Studi di Messina, si riunisce la Commissione selezionatrice, nominata con D. R. n. 

18998 del 18/02/2020 e preposta alla valutazione delle domande per l’attribuzione di n.2 assegni per 

tutor informatici a valere sui Fondi M.I.U.R. (D.M.1047/2017 art.3 “Tutorato e attività didattiche 

integrative) della durata di n. 130,5 ore ciascuno. 
La Commissione nominata ai sensi dell’art.6 dell’avviso di selezione risulta così composta: 
 

 Prof.ssa Roberta Salomone, Professore ordinario, Dipartimento di Economia, con funzioni di 

Presidente; 

 Prof. Massimo Villari, Professore ordinario del Dipartimento di Scienze matematiche e 

informatiche, scienze fisiche e scienze della terra, Componente; 

 Prof.ssa Giovanna Centorrino, Ricercatore a tempo indeterminato, Dipartimento di Economia, 

Componente; 

 Prof.ssa Maria Fazio, Ricercatore a tempo determinato, Dipartimento di Scienze matematiche e 

informatiche, scienze fisiche e scienze della terra, Membro supplente; 

 Sig.ra Rosaria De Gregorio, Responsabile del procedimento con funzioni di Segretario 

verbalizzante. 

Risultano presenti: Prof.ssa Roberta Salomone, il Prof. Massimo Villari, la Prof.ssa Giovanna 

Centorrino, e la Sig.ra Rosaria De Gregorio. 

 

Le funzioni di Presidente  sono svolte dalla Prof.ssa Roberta Salomone.  

Segretario verbalizzante è la Sig.ra Rosaria De Gregorio. 

 

La Commissione prende visione delle candidature pervenute attraverso la piattaforma ESSE3 e di 

seguito riportate: …omissis… 

 

La Commissione, dichiara che: 

 non esiste nessun legame di parentela o di affinità entro il quarto grado incluso di ciascun 

componente con i candidati alla selezione; 

 non sussistono condizioni di incompatibilità di cui agli artt.51 e successivi del c.p.c.; 

 non sussistono condizioni di cui all’art.35, comma 3 lettera e) del D. Lgs. 165/2001; 

 

 Il Presidente dà quindi lettura dell’avviso di selezione e procede alla visione dei requisiti 

richiesti per l’ammissione alla selezione …omissis… 

 La Commissione prosegue i lavori con l’analisi dettagliata delle domande pervenute 

…omissis… 

 La Commissione decide di ammettere alla selezione tutti i candidati. 
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La Commissione, prende visione della graduatoria elaborata dalla piattaforma Esse3, riportata 

successivamente, sulla base dei requisiti generali di ammissione, indicati all’art. 2 e all’art.7 dell’Avviso. 

La Commissione quindi procede all’attribuzione dei  punteggi, per la valutazione delle n.4 candidature 

pervenute. 

 Risultano ammessi al colloquio i seguenti candidati: 

492570 

493338 

503026 

492976 

 

La Commissione decide di convocare i candidati per il colloquio conoscitivo e motivazionale in data 05 

Marzo 2020 alle ore 9.00 presso i locali del Centro Orientamento e Placement siti in Via Consolato del 

Mare, 41 II piano. 

Il colloquio è inteso a rilevare: 

 competenze nell’utilizzo di tecnologie, software e piattaforme web based; 

 conoscenza di linguaggi di programmazione orientati al web 

La Commissione conclude i lavori alle ore 11.00. 

 

 


