
 
 

 

 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 2 POSTI A TEMPO 

INDETERMINATO, CAT. D/D1, AREA TECNICA, TECNICO SCIENTIFICA ED 

ELABORAZIONE DATI, CON FUNZIONI DI “KNOWLEDGE TRANSFER MANAGER” 

(FIGURA 1) E “INNOVATION PROMOTER” (FIGURA 2) A SUPPORTO DELLE 

ATTIVITÀ DI TRASFERIMENTO TECNOLOGICO NELL'AMBITO DEL PROGETTO 

DENOMINATO "STRETTO MESSINA". 

 

 

ARGOMENTI TRACCE 1° PROVA SCRITTA 

 

Traccia n. 1: 
Il candidato esponga in dettaglio delle procedure utili per l’acquisizione, gestione e valorizzazione 

dei brevetti per un ente di ricerca pubblico discutendo altresì costi e tempistiche.  
 

Traccia n. 2: 
Il candidato discuta, rappresentando anche possibili casi studio, della rilevanza della innovazione 

industriale nei processi di trasferimento tecnologico. 

 

Traccia n. 3:  

Il candidato illustri i vantaggi e le eventuali criticità, per un ente di ricerca pubblico, relativi 

all'impiego di innovative strategie nel campo del trasferimento tecnologico 

 

 

ARGOMENTI TRACCE 2° PROVA SCRITTA 
 

Traccia n. 1: 

Il candidato illustri un esempio di business plan relativo ad un costituendo spin-off 

 

Traccia n. 2:  

Il candidato illustri la regolamentazione degli spin-off con particolare riferimento alla disciplina 

delle procedure e degli obblighi del personale coinvolto 

 

Traccia n. 3: 
Il candidato illustri i vantaggi e le eventuali criticità, per un ente di ricerca pubblico, relative alla 

creazione e supporto di uno spin-off 

 

 

ARGOMENTI DOMANDE PROVA ORALE 

 

1) Definizione di business plan 

2) Marchio, brevetto e segreto industriale per un ente pubblico 

3) Composizione e funzioni del Senato Accademico 

 



1) Procedure universitarie per la brevettazione 

2) Modalità di collaborazione università-impresa all’interno di uno spin-off 

3) Composizione e funzioni del Consiglio di Amministrazione 

 

1) Il licensing tecnologico 

2) Procedura universitaria per la creazione di spin-off 

3) Nomina e funzioni del Direttore Generale e del Rettore 

 


