Eccedenza oraria comunicata

Art.9 comma 7 — Regolamento Orario di lavoro e di servizio.

Il dipendente pud trattenersi oltre [l'orario d’obbligo previsto
dall’articolazione oraria di riferimento per il tempo strettamente necessario a
completare I'attivita lavorativa in corso, fermo restando la pausa di almeno
10 minuti al superamento delle 6 ore lavorative che in tal caso si intende
effettuata anche alla fine della stessa attivita lavorativa.

Consulta il Regolamento al seguente link:
https://www.unime.it/sites/default/files/Reg%200rario%20di%20lavoro%20
€%20di%20servizio.pdf

Come operare

Il dipendente deve comunicare al responsabile di struttura la permanenza in
servizio tramite la procedura informatica IrisWeb, alla funzione (W010)
Richiesta giustificativi selezionando la voce dal menu a tendina del Punto
informativo:
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Dall’elenco dei giustificativi, il dipendente deve selezionare il giustificativo
35C Trattenimento Serv. (Comunicazione)

DIPENDENTE TEST - MATRICOLA 55000001 - BADGE 55000001 DIPENDENTE TEST v

Giustificativo: | 35C TRATTENIMENTO SERV. (Comunicazione) ¥

Inserire l'orario in eccedenza nel campo Da ore — A ore e la giornata di
riferimento nel campo Data.

e Daore-Aore
Data E3

Note richiesta Inserisci

Infine cliccare sul tasto Inserisci.
La comunicazione é stata inoltrata.

Il dipendente visualizzera la comunicazione inoltrata nell’elenco delle
richieste dei giustificativi.

Richiesta  Tipologia ~ Dal Al Causale Tipo Ore  Familiare Aut.

1712/2019 1351 Definitiva 18/12/2019 18/12/2019 35C - TRATTENIMENTO SERV. (Comunicazione) Da orefAore 15.00 - 17.00 Si

ATTENZIONE:

1. Il periodo di permanenza in servizio indicato nella richiesta deve
essere sempre maggiore dell’effettivo servizio prestato (desumibile
dalle timbrature). Al contrario non viene riconosciuta l'intera
eccedenza effettuata.

2. Non é necessario digitare alcun codice. Per contabilizzare
I'eccedenza comunicata & necessario inoltrare la richiesta tramite

IrisWeb.\

Permanenza in servizio: 20 minuti.

Art.9 comma 8 — Regolamento Orario di lavoro e di servizio

Qualora le finalita di cui al comma 7 possano essere perseguite mediante la
permanenza in servizio per non oltre 20 minuti, il dipendente non ha I'onere
di comunicazione al Responsabile della struttura. |[...]

Consulta il Regolamento al seguente link:
https://www.unime.it/sites/default/files/Reg%200rario%20di%20lavoro%20
e%20di%20servizio.pdf

Come operare

1. Il dipendente puo completare I'attivita lavorativa permanendo in
servizio per 20 minuti eccedenti il proprio orario giornaliero senza
I'onere di comunicazione al responsabile di struttura. In questo caso,
all’atto della timbratura in uscita deve digitare il codice 35.
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2. Digitata la causale, i minuti cumulati andranno canalizzati alla voce
R35.

ATTENZIONE: & necessario digitare il codice 35. Non & necessario
inoltrare la richiesta tramite IrisWeb.

I minuti cumulati con I’eccedenza oraria comunicata e la permanenza in servizio per non oltre 20 minuti

andranno canalizzati alla voce R35, per un massimo di 80 ore annue.

R35 (H)

COMP/DEB

(Max 80 hh annue)
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