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Universita degli Studi di Messina

IL RETTORE

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ed in particolare I’art. 19, comma 2 ¢ 6
relativamente al conferimento degli incarichi dirigenziali a tempo determinato nella
pubblica amministrazione;

Regolamento per il conferimento di incarichi dirigenziali a tempo determinato emanato con
D.R. n. 1423 del 11.07.2017, in particolare, I’art. 4;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione, assunta nella seduta dell’11 aprile 2017
[Rep. 137/2017 — prot. n. 33884/2017];

I’avviso di selezione per il conferimento di un incarico dirigenziale a tempo determinato
della durata non inferiore a tre anni e non superiore a cinque anni per il Dipartimento
Amministrativo “Organizzazione e gestione delle risorse finanziarie”, di cui al D.D.
1425/2017, pubblicato sul sito internet istituzionale di Ateneo;

il D.D. 2344/2017, con il quale sono stati approvati gli atti della selezione indetta con il
superiore avviso;

Premesso che in data 13 novembre 2017 il Dott. Pierfrancesco DONATO ha stipulato con questa

Universita il contratto di lavoro n. 1052 prot. 82460 del 13 novembre 2017, a tempo
determinato per D’affidamento dell’incarico dirigenziale presso il Dipartimento
Amministrativo "Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie", dirigente a tempo
determinato di seconda fascia dell’Universita degli Studi di Messina, per la durata di tre
anni, con decorrenza dal 13 novembre 2017, rinnovabile;

Premessb, altresi, che in data 13 febbraio 2018 il Dott. Pierfrancesco DONATO ha stipulato con

questa Universita un addendum contrattuale n. 236 prot. 11667 del 13 febbraio 2018, di
modifica dell’art.3 al prefato contratto di lavoro;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo nell’adunanza del 21 dicembre

2018, prot. n. 101819 del 21 dicembre 2018 repertoriata al n. 567/2018 ha deliberato
relativamente al piano di fabbisogno triennale del personale per gli anni 2019-2021;

Rilevato che con la delibera del Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo adunanza del 04
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settembre 2020, prot. n. 105797 del 29 ottobre 2020 repertoriata al n. 487/2020, & stato
dato mandato al Dipartimento Amministrativo “Organizzazione e Gestione delle Risorse
Umane” di dare avvio al bando per Dirigente di seconda fascia a tempo indeterminato per il
Dipartimento Amministrativo Organizzazione e Gestione delle Risorse Finanziarie;

la nota del Direttore Generale prot. n. 113416 in data 12 novembre 2020 con la quale
evidenzia la sussistenza dei presupposti per poter procedere al rinnovo del contratto a
tempo determinato a suo tempo sottoscritto con il Dott. Pierfrancesco DONATO fino




alla presa di servizio del Dirigente a tempo indeterminato individuato all’esito della
deliberata procedura selettiva e, comunque nel limite massimo di due anni;

Ritenuto di dover garantire la continuita dell’azione di coordinamento indirizzo e controllo delle
funzioni amministrative del Dipartimento Amministrativo Gestione delle Risorse
Finanziare;

Confermata la positiva valutazione dell’attivita posta in essere dal Dirigente a tempo determinato,
come rilevata dal Sistema di misurazione e valutazione della performance (SMVP) in uso
all’Ateneo;

Accertata la sussistenza della copertura finanziaria sia per il trattamento economico fondamentale
che quello accessorio per I’intera durata del rinnovo contrattuale

Visto I’art. 9 comma 9 lettera n) dello Statuto di Ateneo che prevede che il Rettore puo adottare i
provvedimenti indifferibili per il buon funzionamento dell’Universita di competenza del
Senato accademico e del Consiglio di amministrazione, presentandoli, per la ratifica, alla
riunione immediatamente successiva;

DECRETA

di autorizzare il rinnovo, per le motivazioni espresse in premessa, del contratto di lavoro a tempo
determinato per I’affidamento dell’incarico dirigenziale presso il Dipartimento Amministrativo
"Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie", del dirigente a tempo determinato di seconda
fascia dell’Universita degli Studi di Messina a decorrere dal 13 novembre 2020, fino alla presa di
servizio del Dirigente a tempo indeterminato individuato all’esito della deliberata procedura di
selezione e, comunque, per non oltre due anni.

A tal fine autorizza il Direttore Generale alla sottoscrizione degli atti conseguenti e relativi.

La spesa relativa al trattamento fondamentale e accessorio per il periodo 13/112020 - 31/12/2020 di
€. 15.194,35 trova copertura sul CA 04.43.09.02 e CA 04.43.15.01 — Es. Fin. 2020.

La spesa relativa al trattamento fondamentale e accessorio per ’anno 2021 di €. 111.807,47 trovera
copertura sul CA 04.43.09.02 e CA 04.43.15.01 — Es. Fin. 2021.

La spesa relativa al trattamento fondamentale e accessorio per il periodo 01/01/2022 - 12/11/2022 di
€. 96.613,12 trovera copertura sul CA 04.43.09.02 e CA 04.43.15.01 — Es. Fin. 2022.

Il provvedimento sara sottoposto alla ratifica degli Organi Collegiali nella prossima se
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