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IL DIRETTORE 

 
VISTA la legge 19/11/1990 n.341; 
VISTO il vigente Statuto di autonomia dell’Ateneo; 
VISTO il Regolamento di Ateneo dell’Amministrazione della Finanza e Contabilità. 
VISTO il regolamento di Ateneo sull’istituzione dei Corsi di Alta Formazione, approvato con D.R. 1181 del 
26.05.2016; 
VISTA la delibera con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze Biomediche, Odontoiatriche e delle 
Immagini Morfologiche e Funzionali, in data 26.01.2017, ha approvato il rinnovo del Master di I livello in 
“Occupational and Environmental Risk Management”, per l’A.A. 2017/2018; 
VISTE le deliberazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 15.05.2017, con le quali 
si autorizza il rinnovo del Master di I livello in “Occupational and Environmental Risk Management” e la 
nomina della Prof. Concettina Fenga quale Direttore dello stesso master; 
VISTO il D.R. n. 1280 del 21/06/2017 di attivazione del Master Universitario di I Livello in “Occupational and 
Environmental Risk Management” (A.A. 2017/2018); 
VISTO il Prot. 15259 del 22/02/2018 di procedura di selezione comparativa per l’affidamento di n. 16 
incarichi di moduli didattici nell’ambito del Master Universitario di I Livello in “Occupational and 
Environmental Risk Management” (A.A. 2017/2018) rivolta al personale interno ed esterno; 
VISTA la comunicazione del 05.03.2018. a firma del Direttore del CTS, nella quale viene comunicata a 
seguito di un ulteriore esame motu proprio, la presenza di errori formali e sostanziali, che rendono 
opportuno e necessario l’annullamento del bando di concorso e degli atti della procedura selettiva; 
CONSIDERATO che non è stata nominata la Commissione Giudicatrice e che non sono state espletate le 
prove d’esame, per cui un eventuale provvedimento di annullamento in via di autotutela non viene a ledere 
posizioni giuridiche riconosciute meritevoli di apprezzamento, essendo l’interesse dei concorrenti di tipo 
recessivo rispetto al prevalente e rivalutato interesse pubblico alla gestione efficiente ed economicamente 
efficace del procedimento amministrativo; 
ACCERTATO dunque che sussiste un interesse pubblico all’annullamento della procedura selettiva e che 
detto interesse deve essere considerato prevalente rispetto alla conservazione della medesima, avuto anche 
riguardo agli interessi dei destinatari e dei controinteressati; 
RITENUTO pertanto necessario ed opportuno procedere all’annullamento in via di autotutela del bando di 
concorso in parola e di tutti gli atti connessi e conseguenti  
  

DECRETA 
 

Per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
decreto e che si intendono integralmente richiamate: 

 Di procedere all’annullamento d’ufficio in via di autotutela, ex art. 21-nonies, comma 1, della Legge 
n.241/90, del bando di selezione comparativa per l’affidamento di n. 16 incarichi di moduli didattici 
nell’ambito del Master Universitario di I Livello in “Occupational and Environmental Risk 
Management” (A.A. 2017/2018) rivolta al personale interno ed esterno prot. 15259 del 22.02.2018; 

 Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Università, sezione 
“Amministrazione Trasparente – Bandi”; 

 Di riservarsi l’emanazione di un nuovo bando rettificato sulla base delle considerazioni sopra 
espresse ed in relazione alle comunicazioni ricevute dalla Prof.ssa Concettina Fenga, Direttore Del 
CTS del Master Universitario di I Livello in “Occupational and Environmental Risk Management” 
(A.A. 2017/2018) con nota del 05.03.2018;  

 
                                                                                                           Il Direttore 
                       Prof. Giuseppe Anastasi 
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