Prot. n. 0064549 del 03/07/2019 - [UOR: 51001135 - Classif. X/4]
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IL DIRETTORE GENERALE

RITENUTO necessario procedere alla realizzazione di due ritratti da collocare presso la Galleria dei ritratti
dei Rettori dell’Ateneo e che tale attivita rientra tra le prestazioni d’opera di natura intellettuale ai sensi
dell’art. 2222 e ss. del Codice Civile;

CONSIDERATO, pertanto, che per la realizzazione dei ritratti ¢ necessario procedere al conferimento di un
incarico di lavoro autonomo per prestazione d’opera di natura intellettuale ai sensi dell’art. 2222 e ss. del
Codice Civile;

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i, ed in particolare I’art. 7, comma 6, che disciplina la facolta delle pubbliche
amministrazioni di conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo ad esperti di particolare e
comprovata specializzazione, anche universitaria, accertando preliminarmente l'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

VISTO il D.D. prot. n. 48034 del 21.05.2019 con il quale ¢ stato autorizzata una procedura di interpello
interno rivolta a tutto il personale tecnico-amministrativo di Ateneo per l’individuazione di una unita di
personale in possesso delle competenze previste per lo svolgimento a titolo gratuito dell’incarico finalizzato
alla realizzazione di due ritratti da collocare presso la Galleria dei ritratti dei Rettori dell’ Ateneo;

VISTO l’avviso di interpello interno, prot. n. 49129 del 23.05.2019, rivolto a tutto il personale tecnico-
amministrativo di Ateneo per 1’individuazione di una unita di personale in possesso delle competenze previste
per lo svolgimento a titolo gratuito dell’incarico finalizzato alla realizzazione di due ritratti da collocare presso
la Galleria dei ritratti dei Rettori dell’Ateneo, con termine di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione fissata alle ore 12.30 del giorno 04.06.2019;

CONSIDERATO che al termine di scadenza per la presentazione delle domande da parte del personale
interno non ¢ pervenuta alcuna richiesta e che pertanto si rende necessario procedere mediante procedura
comparativa alla individuazione di un soggetto esterno cui conferire 1’incarico in oggetto, cosi come gia
autorizzato dal predetto decreto prot. n. 48034 del 21.05.2019;

VISTO I’avviso prot. n. 53962 del 06.06.2019, di indizione di procedura comparativa per incarico esterno di
ritrattista, con scadenza fissata per il giorno 21.06.2019;

CONSIDERATO che in data 21.06.2019, ¢ pertanto, scaduto il termine ultimo per la presentazione delle
candidature relative all’ Avviso sopra richiamato e che sono pervenute n. 3 (tre) domande;

CONSIDERATO che, come espressamente previsto dall’art. 8 dell’avviso “La Commissione esaminatrice,
composta da tre docenti/esperti del settore, sara nominata con provvedimento del Direttore Generale alla
scadenza della ricezione delle candidature.”

DECRETA

che la Commissione Giudicatrice, per la valutazione delle candidature pervenute cosi come previsto
dall’avviso prot. n. 53962 del 06.06.2019, di indizione di procedura comparativa per incarico esterno di
ritrattista sia cosi composta:

- Prof. Giacomo Pace Gravina (Presidente)
- Prof. Luigi Chiara (Componente)
- Avv. Simona Corvaja (Componente )

IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Francesco Bonanno

Francesco Bonanno

Firmato digitalmente da:Antonella Maisano
Organizzazione:UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI
MESSINA/80004070837

Data:02/07/2019 13:03:35





Prot. n. 0068905 del 16/07/2019 - [UOR: 51001135 - Classif. VII/1]

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D. D. prot. n. 64549 del 03.07.2019 con il quale ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice per la
valutazione delle candidature pervenute cosi come previsto dall’avviso prot. n. 53962 del 06.06.2019, di
indizione di procedura comparativa per incarico esterno di ritrattista;

ACCERTATO che la predetta Commissione non ha avviato i propri lavori;

SENTITO, per le vie brevi, I’avv. Simona Corvaja la quale ha rappresentato 1’esigenza di una sua sostituzione
a motivo di concomitanti e urgenti impegni istituzionali;

PRESO ATTO dell’avviso prot. n. 53962/2019, di indizione della procedura comparativa per incarico esterno
di ritrattista, con scadenza fissata per il giorno 21.06.2019 ed in riscontro al quale risultano pervenute n. 3 (tre)
domande;

CONSIDERATO che, come espressamente previsto dall’art. 8 dell’avviso: “La Commissione esaminatrice,
composta da tre docenti/esperti del settore, sara nominata con provvedimento del Direttore Generale alla
scadenza della ricezione delle candidature.”

DECRETA

di nominare il Prof. Gabriele Fattorini — in sostituzione dell’Avv. Simona Corvaja - quale componente della
Commissione Giudicatrice, per la valutazione delle candidature pervenute cosi come previsto dall’avviso prot.
n. 53962 del 06.06.2019, di indizione di procedura comparativa per incarico esterno di ritrattista.

IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Francesco Bonanno

Francesco Bonanno

Firmato digitalmente da:Antonella Ma

isano

Organizzazione:UNIVERSITA' DEGLI S
DI DI MESSINA/80004070837

Data:15/07/2019 12:18:07





I[I sottoscritto & (37 o o

O A . in qualitd di £ EoasaTE della

Commissione di valutazione relativa alla Procedura comparativa per titoli per il conferimento di un
incarico di prestazione d’opera intellettuale per la realizzazione di due ritratti da esporre nella
Galleria dei Rettori dell’Universita degli Studi di Messina, giusti D.D. prot. n. 64549 del
03.07.2019 e 68905 del 16.07.2019, avendo preso visione dell’elenco dei partecipanti

DICHIARA

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 che:

- Che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 ¢ 52 C.p.c;

- Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo It del libro secondo del codice penale;

- Di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 23 dicembre 1993, n. 546;

- Di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso

di dichiarazione mendace.
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TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI NELL’AMBITO DELLE
OPERAZIONI DI GARA

OGGETTO DELLA PROCEDURA:

Avviso di procedura comparativa per titoli per il conferimento di un incarico di prestazione
d’opera intellettuale per la realizzazione di due ritratti da esporre nella Galleria dei Rettori
dell’Universita degli Studi di Messina.

II/La sottoscritty, ma@iéis T ATt , dipendente in
servizio dell’Universita degli Studi di Messina con qualifica di {0.7¢ frcaea™? . avendo
preso parte alla procedura di gara in oggetto in forza dei D.D. prot. n. 64549 del 03.07.2019 ¢
68905 del 16.07.2019 in qualita di '

7 Presidente/Componente Commissione di valutazione

consapevole delte responsabilitd morali e giuridiche connesse all’incarico ricevuto,
DICHIARA

di essere consapevole che il dipendente, che in ragione del rapporto di lavoro o a causa o in
oceasione dello stesso viene a conoscenza di condotte illecite, & tenuto a segnalarle, anche in
forma anonima, nei modi e termini di cui al “Regolamento d’Ateneo inerente alla Tutela del
dipendente che segnala illeciti”;

di essere a conoscenza che, ai sensi del richiamato Regolamento, sono da considerarsi illecite e,
quindi, oggetto di segnalazione: le condotte che integrano gli estremi dei delitti contro la
pubblica amministrazione di cui al Titolo II, Capo 1, del codice penale (ossia le ipotesi di
corruzione per Vesercizio della funzione, corruzione per atto contrario ai doveri d’ufficio €
corruzione in atti giudiziari di cui agli artt. 318, 319 e 319 ter del codice penale}; le situazioni in
cui, nel corso dell’attivitd amministrativa, si riscontri I’abuso da parte di un soggetto del potere a
lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati, ivi compreso Pinquinamento dell’azione
amministrativa ab externo; gli atti o i comportamenti, anche omissivi, contrari alle norme
regolamentari dell’Ateneo, le violazioni del Codice di Comportamento ¢ di altre disposizioni
sanzionabili in via disciplinare;

di essere consapevole che non sono meritevoli di tutela le segnalazioni fondate su meri sospetti o
voci, quelle che integrano un’ipotesi di reato di calunnia o di diffamazione o che danno luogo a
responsabilita extracontrattuale.

di essere a conoscenza che, per le modalita di segnalazione ¢ per le forme di tutela del segnalante
e per ogni altra disposizione potra prendere visione del richiamato Regolamento sul sito web di
Atenco all’indirizzo http.//www.unime. it/it/ateneo/amministrazione/normativa/regolamenti




TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI NELL’AMBITO DELLE
OPERAZIONI DI GARA

OGGETTO DELLA PROCEDURA:

Avviso di procedura comparativa per titoli per il conferimento di un incarico di prestazione
d’opera intellettuale per la realizzazione di due ritratti da esporre nella Galleria dei Rettori
dell’Universita degli Studi di Messina.

Il/La sottoscritty, , ! wf ‘ﬂ ‘e L iﬁw e L A , dipendente in
servizio dell’Universita degh Studi di Messina con quahﬁca di {f . >/ ol , avendo
preso parte alla procedura di gara in oggetto 1n forza dei D.D. prot. n. 64549 del 03. 07 2019 ¢
68905 del 16.07.2019 in qualita di

01 Presidente/Compeonrente Commissione di valutazione
consapevole delle responsabilita morali e giuridiche connesse all’incarico ricevuto,
DICHIARA

di essere consapevole che il dipendente, che in ragione del rapporto di lavoro o a causa o in
occasione dello stesso viene a conoscenza di condotte illecite, ¢ tenuto a segnalarle, anche in
forma anonima, nei modi e termini di cui al “Regolamento d’Ateneo inerente alla Tutela del
dipendente che segnala illeciti”;

di essere a conoscenza che, ai sensi del richiamato Regolamento, sono da considerarsi illecite e,
quindi, oggetto di segnalazione: le condotte che integrano gli estremi dei delitti contro la
pubblica amministrazione di cui al Titolo II, Capo I, del codice penale (ossia le ipotesi di
corruzione per l'esercizio della funzione, corruzione per atto contrario ai doveri d’ufficio e
corruzione in atti giudiziari di cui agli artt. 318, 319 e 319 ter del codice penale); le situazioni in
cui, nel corso dell’attivita amministrativa, si riscontri ’abuso da parte di un soggetto del potere a
lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati, ivi compreso l’inquinamento dell’azione
amministrativa ab externo; gli atti o 1 comportamenti, anche omissivi, contrari alle norme
regolamentari dell’ Ateneo, le violazioni del Codice di Comportamento e di altre disposizioni
sanzionabili in via disciplinare;

di essere consapevole che non sono meritevoli di tutela le segnalazioni fondate su meri sospetti o
voci, quelle che integrano un’ipotesi di reato di calunnia o di diffamazione o che danno luogo a
responsabilita extracontrattuale.

di essere a conoscenza che, per le modalita di segnalazione e per le forme di tutela del segnalante

¢ per ogni altra disposizione potra prendere visione del richiamato Regolamento sul sito web di
Atenco all’indirizzo http.//www.unime.it/it/ateneo/amministrazione/normativa/regolamenti
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Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita
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Commissione di valutazione relativa alla Procedura comparativa per titoli per il conferimento di un
incarico di prestazione d’opera intellettuale per la realizzazione di due ritratti da esporre nella
Galleria dei Rettori dell’Universita degli Studi di Messina, giusti D.D. prot. n. 64549 del
03.07.2019 ¢ 68905 del 16.07.2019, avendo preso visione dell’elenco dei partecipanti

DICHIARA

ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 che:

- Che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi degli artt. 51 e 52 C.p.c;

- Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale; '

- Di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 23 dicembre 1993, n. 546;

- Di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso

di dichiarazione mendace.
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TUTELA DEL DIPENDENTE CHE SEGNALA ILLECITI NELL’AMBITO DELLE
OPERAZIONI DI GARA

OGGETTO DELLA PROCEDURA:

Avviso di procedura comparativa per titoli per il conferimento di un incarico di prestazione
d’opera intellettuale per la realizzazione di due ritratti da esporre nella Galleria dei Rettori
dell’ Universita deglhi Studi di Messina.

! A
Il/La sottoscritt® , {vi Q. G o . {'}\wﬁ— , dipendente in
servizio dell’Universita degli Studi di Messina con qualifica di P.4. , avendo
preso parte alla procedura di gara in oggetto in forza dei D.D. prot. n. 64549 del 03.07.2019 ¢
68905 del 16.07.2019 in qualita di

00 Presidente/Componente Commissione di valutazione
consapevole delle responsabilita morali e giuridiche connesse all’incarico ricevuto,

DICHIARA

di essere consapevole che il dipendente, che in ragione del rapporto di lavoro o a causa o in
occasione dello stesso viene a conoscenza di condotte illecite, € tenuto a segnalarle, anche in
forma anonima, nei modi e termini di cui al “Regolamento d’Ateneo inerente alla Tutela del
dipendente che segnala illeciti”;

di essere a conoscenza che, ai sensi del richiamato Regolamento, sono da considerarsi illecite e,
quindi, oggetto di segnalazione: le condotte che integrano gli estremi dei delitti contro la
pubblica amministrazione di cui al Titolo I, Capo I, del codice penale (ossia le ipotesi di
corruzione per Pesercizio della funzione, corruzione per atto contrario ai doveri d’ufficio e
corruzione in atti giudiziari di cui agli artt. 318, 319 ¢ 319 ter del codice penale); le situazioni in
cui, nel corso dell’attivitd amministrativa, si riscontri [’abuso da parte di un soggetto del potere a
lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati, ivi compreso |’inquinamento dell’azione
amministrativa ab externo; gli atti o i comportamenti, anche omissivi, contrari alle norme
regolamentari dell’Ateneo, le violazioni del Codice di Comportamento e di altre disposizioni
sanzionabili in via disciplinare;

di essere consapevole che non sono meritevoli di tutela le segnalazioni fondate su meri sospetti o
voci, quelle che integrano un’ipotesi di reato di calunnia o di diffamazione o che danno luogo a
responsabilita extracontrattuale.

di essere a conoscenza che, per le modalita di segnalazione e per le forme di tutela del segnalante
e per ogni altra disposizione potra prendere visione del richiamato Regolamento sul sito web di
Ateneo all’indirizzo http.//www.unime.it/it/ateneo/amministrazione/normativa/regolamenti
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Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita

[1 sottoscritto LJ \\Q 1 CH? A Qs , in qualita di e" WP o w2 eil  della

Commissione di valutazione relativa alla Procedura comparativa per titoli per il conferimento di un

incarico di prestazione d’opera intellettuale per la realizzazione di due ritratti da esporre nella
Galleria dei Rettori dell’Universita degli Studi di Messina, giusti D.D. prot. n. 64549 del
03.07.2019 € 68905 del 16.07.2019, avendo preso visione dell’elenco dei partecipanti

DICHIARA

at sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000 che:

- Che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi deghi artt. 51 e 52 C.p.c;

- Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per 1 reati
previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

- Di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 6 del D.Lgs. 23 dicembre 1993, n. 546;

- Di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso

di dichiarazione mendace.
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