DATI RELATIVI Al PREMI
(art.20, c.2, d.Igs. 33/2013)

Distribuzione per fasce di premialita degli importi DISTRIBUITI relativi al trattamento accessorio correlato alla valutazione della Performance

ANNO IMPORTI Fasce di premialita
' DESTINATARI VOCE
PREMIALITA DISTRIBUITI 0% 50% 75% 100%
20% IMA performance individuale 7.729,86 - - | € 225,56 7.504,30
1/3 responsabilita (su performance ) ) ) ) )
PTA cat. B individuale) €
Performance individuale 38.308,28 - - | € 1.258,30 37.049,98
20% IMA performance individuale 28.694,36 - 53,58 | € 241,11 28.399,67
PTA cat. C 1/3 responsabilita (su performance 84.644,22 - - e ; 84.644,22
individuale)
Performance individuale 127.555,05 - 235,93 | € 1.061,69 126.257,43
2020
20% IMA performance individuale 30.578,43 - - | € - 30.578,43
PTAcat.D | /3responsabilita (su performance 150.509,32 : - e . 150.509,32
individuale)
Performance individuale 124.985,44 - - | € - 124.985,44
PTA cat. EP Risultato EP (20% fondo) individuale 63.387,81 - - | € - 63.387,81
Dirigenti di . . . . .
seconda fascia Dirigenti (Fondo Risultato Dirigenti) 23.479,88 - - | € - 23.479,88
Direttore Generale | Dirigenti (Fondo Risultato Dirigenti) 33.400,00 - - | € - 33.400,00

Fonte: D.A. Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie — UNIME
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Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita per i Dirigenti e per i dipendenti (Art. 20, c. 2 del d.lgs. 33/2013)

Categoria Numero dipendenti Percentuale dipendenti rispetto alla categoria Percentuale di premialita
Cat. B 0 0,00% 0% della premialita
0 0,00% 50% della premialita
4 4,26% 75% della premialita
90 95,74% 100% della premialita
Totale cat. B 94
Cat.C 0 0,00% 0% della premialita
0,36% 50% della premialita
3 1,09% 75% della premialita
271 98,55% 100% della premialita
Totale cat. C 275
Cat.D 0,00% 0% della premialita
0,00% 50% della premialita
0,00% 75% della premialita
242 100,00% 100% della premialita
Totale cat. D 242
Cat. EP 0,00% 0% della premialita
0,00% 50% della premialita
0,00% 75% della premialita
29 100,00% 100% della premialita
Totale cat. EP 29
Dirigenti 0 0,00% 0% della premialita
0 0,00% 50% della premialita
0 0,00% 75% della premialita
5 100,00% 100% della premialita
Totale Dirigenti 5
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Distribuzione Punteggio Performance Individuale Distribuzione Punteggio Performance Individuale per Fasce

Valutazione del Comportamento Organizzativo 2020 Valutazione del Comportamento Organizzativo 2020
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