DATI RELATIVI Al PREMI

Distribuzione per fasce di premialita degli importi DISTRIBUITI relativi al trattamento accessorio correlato alla valutazione della Performance

oREmaTA |  DESTINATARI VOCE IMPORTI DISTRIBUITI — 50';oas°e d premiamis% —
20% IMA performance individuale € 17.602,08 | € - € -| € 279,90 [ € 17.322,18
PTA cat. B 1/3 responsabilita (su performance individuale) | € -
Performance individuale € 39.300,99 € 624,95 € 38.676,04
20% IMA performance individuale € 66.920,13 | € - € -1 € 1.188,85 € 65.731,28
PTAcat. C 1/3 responsabilita (su performance individuale) | € 78.257,17 € 78.257,17
Performance individuale € 127.704,12 € 2.268,68 | € 125.435,44
2019 20% IMA performance individuale € 69.035,03 | € - € -1 € - | € 69.035,03
PTA cat. D 1/3 responsabilita (su performance individuale) | € 139.152,39 € 139.152,39
Performance individuale € 121.999,54 € 121.999,54
PTA cat. EP Risultato EP (20% fondo) individuale € 58.100,20 | € - € - € - | € 58.100,20
seg:;%ea“:;:lia Dirigenti (Fondo Risultato Dirigenti) € 25.820,76 | € -le -|e -|e 2582076
Direttore Generale |Dirigenti (Fondo Risultato Dirigenti) € 33.400,00 | € - € - € - | € 33.400,00

Fonte: D.A. Organizzazione e Gestione Risorse Finanziarie - UNIME
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Grado di differenziazione dell'utilizzo dell premialita per i dirigenti e per i dipendenti (Art. 20, c. 2 del
d.lgs. 33/2013)
Percentuale
Categoria Numero dipendenti (_j'pendent' Percent_ua.k? di
rispetto alla premialita
categoria
Cat. B 0 0% 0% della premialita
0 0% 50% della premialita
2 2,08% 75% della premialita
94 97,92% 100% della premialita
Totale cat. B 96 100%
Cat. C 0 0% 0% della premialita
0 0% 50% della premialita
8 2,74% 75% della premialita
284 97,26% 100% della premialita
Totale cat. C 292 100%
Cat. D 0 0% 0% della premialita
0 0% 50% della premialita
0 0% 75% della premialita
258 100% 100% della premialita
Totale cat. D 258 100%
Cat. EP 0 0% 0% della premialita
0 0% 50% della premialita
0 0% 75% della premialita
30 100% 100% della premialita
Totale cat. EP 30 100%
Dirigenti 0 0% 0% della premialita
0 0% 50% della premialita
0 0% 75% della premialita
5 100% 100% della premialita
Totale Dirigenti 5 100%
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Distribuzione punteggio Perfomance Individuale 2019

Distribuzione punteggio Perfomance Individuale 2019 per fasce
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