
              
 

OGGETTO: Selezione di n. 27 partecipanti a percorsi per rafforzare l’occupabilità di giovani laureati interessati a lavorare in una 
pubblica amministrazione regionale - Avviso n.26/2018 – P.O. FSE Sicilia 2014-2020 - CUP J48I19000010009. Provvedimento di 
Esclusione e Riformulazione graduatorie definitive  

 
 

IL RETTORE 
 

VISTO l’Avviso n. 26/2018 della Regione Siciliana rivolto alle Università siciliane ed approvato con D.D.G n. 7393 del 14/12/2018 per 
l’attivazione di percorsi per rafforzare l’occupabilità di giovani laureati interessati a lavorare in una Pubblica Amministrazione; 

VISTE le determinazioni degli Organi Collegiali nelle sedute del 14 gennaio 2019 con le quali è stata autorizzata la presentazione di 
una proposta progettuale, secondo i termini e le modalità definiti dall’Avviso n. 26/2018 della Regione Siciliana, per l’attivazione di 
percorsi per rafforzare l’occupabilità di giovani laureati interessati a lavorare in una Pubblica Amministrazione regionale, con il 
coordinamento del Centro Orientamento e Placement di Ateneo; 

 VISTE le determinazioni del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione di Ateneo nelle sedute del 27 Marzo 2019, 
rispettivamente repertoriate ai nn. 175/2019 e 188/2019, con le quali è stato deliberato che il COP coordini le procedure 
amministrative necessarie in conformità ai termini ed alle condizioni del predetto Avviso; 

VISTO il D.D.G. del Dipartimento dell’istruzione e della formazione professionale della Regione Siciliana n.1055 del 29/03/2019 e 
s.m.i. di approvazione della graduatoria definitiva delle proposte progettuali a valere sull’Avviso pubblico n. 26/2018 ed in particolare 
l’Allegato A con l’elenco delle Università beneficiarie dal quale risulta che all’Università degli Studi di Messina è riconosciuta una 
dotazione di euro 652.999,52 ed assegnato il CUP J48I19000010009; 

VISTO l’Atto di adesione a firma del Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Messina trasmesso al Dipartimento dell’istruzione 
e della formazione professionale della Regione Siciliana con nota prot. n. 58895 del 18/06/2019 e accettato con nota prot.n. 67221 del 
19/06/2019 dal Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione professionale della Regione Siciliana; 

VISTO l’Avviso prot. n.61486 del 25/06/2019, pubblicato il 25 giugno 2019 sul sito istituzionale di Ateneo, con il quale l’Università di 
Messina ha indetto la selezione di n. 27 partecipanti a percorsi per rafforzare l’occupabilità di giovani laureati interessati a lavorare in 
una pubblica amministrazione regionale - Avviso n.26/2018 – P.O. FSE Sicilia 2014-2020 - CUP J48I19000010009 

VISTO l’art. 3 dell’Avviso sopra citato che recita “In coerenza con quanto previsto dall’art. 4 dell’Avviso 26/2018 e dal Comunicato 
dell’Assessorato dell’istruzione e della formazione professionale Regione siciliana prot. n. 8386 del 25 gennaio 2019, saranno 
individuati n. 27 allievi. Sono ammessi alla selezione i giovani laureati residenti in Sicilia da almeno 12 mesi, nei seguenti ambiti 
disciplinari, così ripartiti:  

n. 9 - ambito scienze giuridiche e politico sociale  

n. 8 - ambito scienze economiche statistiche e gestionali  

n. 6 - ambito scienze ingegneristiche ed architettura  

n. 4 - altri ambiti disciplinari (tutti gli altri corsi di laurea)”; 

VISTO il Decreto Rettorale n.1880 prot. n. 82872 del 12 settembre 2019 con il quale, ai fini della valutazione delle candidature 
pervenute, secondo la procedura e le modalità espressamente stabilite dall’Avviso, sono state nominate quattro Commissioni 
esaminatrici, una per ognuno degli ambiti disciplinari previsti ai sensi dell’art. 3 sopra citato; 

VISTO il D.R 2600/2019 prot. n. 117276 del 22/11/2019 di approvazione definitiva degli atti con la dichiarazione dei vincitori per 
ciascuno degli ambiti disciplinari e con l’esclusione dei candidati ai sensi dell’art. 10 dell’Avviso prot. n.61486 del 25/06/2019, 
conseguente all’accertata regolarità formale della procedura selezione di n. 27 partecipanti a percorsi per rafforzare l’occupabilità di 

  
Università degli 

Studi di Messina 





giovani laureati interessati a lavorare in una pubblica amministrazione regionale - Avviso n.26/2018 – P.O. FSE Sicilia 2014-2020 - 
CUP J48I9000010009; 

VISTE le note pervenute in data 19/12/2019 e 30/12/2019, rispettivamente acquisite al protocollo di Ateneo al n. 131956 del 
19/12/2019 e al n. 134354 del 30/12/2019, con le quali il Dirigente del Servizio X del Dipartimento dell’Istruzione e della Formazione 
professionale della Regione Sicilia comunica a questa Amministrazione che, sulla base del quesito rivolto dall’Università degli Studi di 
Palermo, rispetto al possesso del requisito dell’età richiesta per la partecipazione alla selezione, … il disposto dell’art. 5 c.1 “avere 
un’età non superiore a 35 anni” è da intendersi equivalente a “35 anni non compiuti”; 
 
CONSIDERATO che con le note sopra citate il Dirigente preposto dell’Amministrazione regionale, “ai fini dell’ammissibilità 
dell’intervento attuato” formula espresso invito alle Università beneficiarie “a voler riformulare la graduatoria escludendo i candidati non 
in possesso del requisito previsto dall’Avviso 26/2019”; 
 
RITENUTO che l’Università degli Studi di Messina debba adottare tutti gli atti rispondenti ai fini da conseguire e che quindi è 
autorizzata a riesaminare quelli già adottati, quando ciò sia necessario od opportuno alla luce di un nuovo apprezzamento della 
fattispecie o di circostanze sopravvenute, al fine di scongiurare la non ammissibilità delle attività progettuali;  
 

TENUTO CONTO che l’interpretazione in merito al disposto dell’art. 5 comma 1 dell’Avviso de quo da parte dell’Amministrazione 
regionale rende inopportuna sotto il profilo delle responsabilità amministrativo-contabili e di rendicontazione il mantenimento delle 
graduatorie definitive di merito così come approvate con D.R. n. 2600/2019 prot. n. 117276 del 22/11/2019;  
 
 VERIFICATO che nelle predette graduatorie di merito definitive approvate di cui al bando di selezione succitato, sono presenti i 
seguenti candidati che hanno già compiuto 35 anni di età alla data di presentazione della domanda:  
 

Posizione Ambito Disciplinare Codice domanda 

33 Scienze Giuridiche e Politico Sociale a3415da24acdfbefddec13a13f78cd9dcc21536a28794fb72a23834b2d4ad625 

39 Scienze Giuridiche e Politico Sociale 5181677bc0291e4eb9811077be3491398f5308a12f953bc0535cb451cbb9d359 

2 Scienze Economiche, Statistico  e Gestionali bb09dff274182648072bb0563e631b24f1454758d5bc6bf4916bb406c225463d 

39 Scienze Economiche, Statistico  e Gestionali 84e2f04fb788ade9ef87e65485c4ee147efe56586010ea8fc072b2a0a8ce7e5b 

8 Scienze Ingegneristiche ed Architettura 3bdec89a73d37282d29ea58db85ac2238db179d1794ae83c93eccbf9ca804eda 

2 Altri Ambiti Disciplinari 5b26be8ddf33e2ef5e965e001160d749859cddecdac881d2fcf18cd58442b021 

44 Altri Ambiti Disciplinari d98b88ab27474d0f920bf978e93019b5dfe0edc2c305a23890483ee34dcb191a 

                   
VISTO l’art. 6 del bando di selezione sopra citato il quale prevede che i candidati sono ammessi con riserva alla selezione e che 
l'Amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti 
prescritti;  
 
ACCERTATA l’esistenza di un interesse pubblico concreto, attuale e prevalente alla esclusione dei candidati risultati vincitori e/o 
idonei in difetto del requisito dell’età anagrafica nei termini espressi dall’Ente Gestore del finanziamento ricevuto;  
 
VISTE le note prott. nn. 2655, 2671, 2679, 2702, 2707, 2725, 2738 del 13/01/2020 con le quali si è proceduto a dare comunicazione 
agli interessati dell’avvio del procedimento di esclusione, concedendo 7 giorni per la presentazione di eventuali osservazioni; 
 
PRESO ATTO che, entro il termine concesso sopra citato, non sono pervenute osservazioni dagli interessati;   
 
VISTE le rinunce, formalizzate con note prott. n. 1467 del 09/01/2020, n. 6336 del 21/01/2020, n. 6673 del 21/01/2020, n. 7262 del 
22/01/2020, rispettivamente dai Dott.ri: Maria Diletta Bianco Longo relativamente all’ambito Scienze Giuridiche e Politico Sociale, 
Devid Falliano, Nicola Bongiorno e Tommaso Micalizzi relativamente all’ambito Scienze Ingegneristiche ed Architettura;  
 
VISTO l’ultimo inciso dell’Art. 9 della procedura di indizione prot. n.61486 del 25/06/2019 che prevede che, “in caso di eventuali 
rinunce degli aventi diritto, subentrano altrettanti candidati secondo l'ordine della rispettiva graduatoria”; 
 
TENUTO CONTO che, in conformità con il disposto di cui all’art. 9 sopra citato, si potrà procedere d’ufficio allo scorrimento delle 
posizioni dei candidati utilmente collocati, secondo l’ordine delle rispettive graduatorie, previa comunicazione agli interessati e 
accertamento della sussistenza dei requisiti richiesti dall’avviso di selezione;  
 
RITENUTO opportuno attenersi alle espresse indicazioni dell’Ente Gestore del finanziamento ricevuto, ai fini dell’ammissibilità 
dell’intervento attuato, e, conseguentemente, riformulare in autotutela le graduatorie di merito definitive, di cui al D.R. n. 2600/2019 
prot. n. 117276 del 22/11/2019, relative a ciascuno dei quattro ambiti disciplinari, procedendo con l’esclusione dalle suddette 



graduatorie dei candidati che hanno già compiuto 35 anni di età alla data di presentazione della domanda, così come riportate agli 
allegati A, B, C, D del presente decreto, i quali sostituiscono integralmente i precedenti;  
 
 

 
DECRETA 

     
Per le motivazioni specificate in premessa, di escludere dalla partecipazione alla procedura selettiva di cui all’Avviso prot. n. 61486 
del 25/06/2019 - P.O. FSE Sicilia 2014-2020 - i candidati identificati con codice domanda e riportati nella seguente tabella: 

 Posizione Ambito Disciplinare Codice domanda 

33 Scienze Giuridiche e Politico Sociale a3415da24acdfbefddec13a13f78cd9dcc21536a28794fb72a23834b2d4ad625 

39 Scienze Giuridiche e Politico Sociale 5181677bc0291e4eb9811077be3491398f5308a12f953bc0535cb451cbb9d359 

2 Scienze Economiche, Statistico  e Gestionali bb09dff274182648072bb0563e631b24f1454758d5bc6bf4916bb406c225463d 

39 Scienze Economiche, Statistico  e Gestionali 84e2f04fb788ade9ef87e65485c4ee147efe56586010ea8fc072b2a0a8ce7e5b 

8 Scienze Ingegneristiche ed Architettura 3bdec89a73d37282d29ea58db85ac2238db179d1794ae83c93eccbf9ca804eda 

2 Altri Ambiti Disciplinari 5b26be8ddf33e2ef5e965e001160d749859cddecdac881d2fcf18cd58442b021 

44 Altri Ambiti Disciplinari d98b88ab27474d0f920bf978e93019b5dfe0edc2c305a23890483ee34dcb191a 

 

in quanto riscontrati non in possesso del requisito di età, in linea con quanto espresso dall’Amministrazione regionale in merito al 
requisito specifico di ammissione previsto dall’art. 6 dell’Avviso 26/2018, con contestuale caducazione degli effetti delle domande 
presentate, ivi compresi eventuali atti relativi, consequenziali e comunque connessi alla loro candidatura;  

per gli effetti riformulare in autotutela le graduatorie di merito definitive di cui al D.R. n. 2600/2019 prot. n. 117276 del 22/11/2019 
relative a ciascuno dei quattro ambiti disciplinari, procedendo con l’esclusione dalle suddette graduatorie dei candidati che hanno già 
compiuto 35 anni di età alla data di presentazione della domanda; 

di procedere, in conformità con l’art. 9 dell’Avviso di selezione prot. n. 61486 del 25/06/2019 allo scorrimento delle posizioni dei 
candidati collocati utilmente nelle graduatorie, riformulate come sopra indicato, relativamente agli Ambiti disciplinari interessati a 
seguito delle citate esclusioni e delle rinunce registrate agli atti di ufficio, previa comunicazione agli interessati e accertamento dei 
requisiti richiesti; 

che le graduatorie definitive di merito allegate al presente Decreto costituiscono parte integrante e sostanziale (allegati A, B, C, D) e 
sostituiscono integralmente le precedenti graduatorie pubblicate con D.R. n. 2600/2019 per i motivi ivi specificatamente espressi, fatti 
salvi gli atti posti in essere dagli aventi diritto;  

di pubblicare nell’Albo online di Ateneo e nell’apposita sezione del sito d’Ateneo il presente Decreto unitamente alle graduatorie 
definitive di merito, riportate negli allegati A, B, C, D, già approvate con D.R. n. 2600/19 relative alla procedura selettiva di cui 
all’Avviso prot. n. 61486 del 25/06/2019, e riformulate con l’esclusione dei candidati che hanno già compiuto 35 anni di età alla data di 
presentazione della domanda;  

di procedere a dare comunicazione dell’avvenuta esclusione direttamente agli interessati per le motivazioni specificatamente 
espresse con il presente decreto.   

 

    IL RETTORE 

    Prof. Salvatore Cuzzocrea 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

r.p.a Dott.ssa Maria Sofia Corigliano 
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