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Procedura selettiva di valutazione comparativa per la stipula di n. 1 (uno) contratto di lavoro subordinato per 
ricercatore a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno – ai sensi dell’art. 24 – 3° comma – 
lettera a) – della legge n. 240 del 30 dicembre 2010. 

*** 
 

IL RETTORE 
 
VISTO il D.P.R. n. 382 del 11 luglio 1980, concernente il riordino della docenza universitaria, la relativa 

fascia di formazione nonché la sperimentazione organizzativa e didattica e in particolare, gli artt. 30 
e ss.; 

VISTA la Legge n.168 del 9 maggio 1989 di istituzione del Ministero dell’Università e della ricerca 
scientifica e tecnologica ed in particolare l’art. 6, in base al quale le Università sono dotate di 
autonomia regolamentare; 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;  

VISTO il Testo Unico emanato con D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive modificazioni ed integrazioni 
concernente le disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa,  

VISTO il D. Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 che riguarda il Codice in materia di protezione dei dati 
personali;  

VISTA la Legge n. 106 del 15 aprile 2004, ed il D.P.R. n. 252 del 3 maggio 2006, recante norme in materia 
di deposito legale dei documenti di interesse culturale destinati all’uso pubblico;  

VISTO il decreto del ministero dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca n. 270, del 22 ottobre 2004, 
riguardante le “Modifiche al regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli 
atenei”; 

VISTO il D.lgs. n. 82 del 7 marzo 2005 e successive modificazioni ed integrazioni relativo al Codice 
dell'amministrazione digitale; 

VISTA la raccomandazione della Commissione delle Comunità europee n. 251, dell’11 marzo 2005 
riguardante la Carta europea dei ricercatori e un codice di condotta per l’assunzione dei ricercatori; 

VISTO il d.lgs. n. 198 del 11 aprile 2006, riguardante il “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a 
norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”; 

VISTO il D.L. n. 180 del 10 novembre 2008, convertito in legge n. 1 del 9 gennaio 2009, riguardante 
“Disposizioni urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità del sistema 
universitario e della ricerca”; 

VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, recante Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario ed in particolare gli artt. 24 e 29;  

VISTO il D.M. n. 243 del 25 maggio 2011, avente ad oggetto i criteri e parametri riconosciuti, anche in 
ambito internazionale, per la valutazione preliminare dei candidati destinatari di contratti di cui 
all’art. 24 della Legge 240/2010;  

VISTO il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011 contenente il Regolamento per la disciplina del trattamento 
economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell’articolo 8, commi 1 e 3 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

VISTA la Legge n. 183 del 12 novembre 2011, (Legge di Stabilità 2012), e in particolare l’art.15 recante 
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive;  

VISTO il Decreto Legislativo n. 49 del 29 marzo 2012;  
VISTO lo Statuto d’Ateneo;  
VISTO il D.R. n. 207 del 30.01.2014, con il quale è stato emanato il “Codice di comportamento 

dell’Università degli Studi di Messina”;  
VISTO il d.lgs. n. 81 del 15 giugno 2015 con il quale è stata emanata la “disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della legge n. 
























