Syllabus Attività Formativa
	Anno Offerta
	2020

	Corso di Studio
	1350 - GIURISPRUDENZA

	Regolamento Didattico
	1350-14-18

	Percorso di Studio
	PDS0-2014 - PERCORSO COMUNE

	Insegnamento/Modulo
	1396 - DIRITTO COMMERCIALE - COMMERCIAL LAW

	Attività Formativa Integrata
	 - 

	Partizione Studenti
	S1036 - Sede di Messina

	Periodo Didattico
	A1 - CICLO ANNUALE

	Sede
	

	Anno Corso
	3

	Settore
	IUS/04 - DIRITTO COMMERCIALE

	Tipo attività Formativa
	B - Caratterizzante

	Ambito
	20006 - Commercialistico

	CFU
	16.0

	Ore Attività Frontali
	96.0

	AF_ID
	342561


	Tipo Testo
	Codice Tipo Testo
	Num. Max. Caratteri
	Obbl.
	Testo in Italiano
	Testo in Inglese

	Lingua insegnamento
	LINGUA_INS
	5500
	Sì
	ITALIANO
	Italian

	Contenuti
	CONTENUTI
	7000
	Sì
	Principi e regole di Diritto commerciale.
	Principles and rules of Business Law.

	Testi di riferimento
	TESTI_RIF
	7000
	Sì
	A-B) AA.VV. (ABRIANI e altri), Diritto delle imprese - Manuale breve, Giuffrè, Milano, 2020, pp. 3-326 (escluso Cap. 5). C) G.F. CAMPOBASSO, Diritto commerciale. 2. Diritto delle società, X ed., Utet, Torino, 2020, pp. 1-247, pp. 304-540, pp. 553-602 e pp. 685-701. D) G.F. CAMPOBASSO, Diritto commerciale. 2. Diritto delle società, X ed., Utet, Torino, 2020, pp. 248-303, pp. 541-552 e pp. 603-684. E) M. CERA, Le società con azioni quotate nei mercati, Zanichelli, Bologna, 2018, 1-211. F) AA.VV. (ABRIANI e altri), Diritto delle imprese - Manuale breve, Giuffrè, Milano, 2020, pp. 327-342 (pp. 1200).
	A-B) AA.VV. (ABRIANI e altri), Diritto delle imprese - Manuale breve, Giuffrè, Milano, 2020, pp. 3-326 (no Chapter 5). C) G.F. CAMPOBASSO, Diritto commerciale. 2. Diritto delle società, X ed., Utet, Torino, 2020, pp. 1-247, pp. 304-540, pp. 553-602 e pp. 685-701. D) G.F. CAMPOBASSO, Diritto commerciale. 2. Diritto delle società, X ed., Utet, Torino, 2020, pp. 248-303, pp. 541-552 e pp. 603-684. E) M. CERA, Le società con azioni quotate nei mercati, Zanichelli, Bologna, 2018, 1-211. F) AA.VV. (ABRIANI e altri), Diritto delle imprese - Manuale breve, Giuffrè, Milano, 2020, pp. 327-342 (pp. 1200).

	Obiettivi formativi
	OBIETT_FORM
	5500
	Sì
	Lo studio del Diritto commerciale è fondamentale per tutte le carriere professionali e aziendali, sia come avvocato, notaio, giudice, e in materia di contabilità, finanza, gestione, risorse umane, marketing, proprietà industriale. Gli studenti possono anche scegliere i corsi di laurea incentrati su specifici settori del diritto commerciale per completare i loro studi. Studiare Diritto commerciale vi darà una serie di competenze che sono molto apprezzate nel mondo dell''impresa. Svilupperete le capacità di pensiero analitico e critico, valutando in modo strategico le opportunità di business e di rischi aziendali. 
	Business law study is crucial to all business and professional careers, whether as lawyer, notary, judge, and in accounting, finance, management, HR, marketing, property, or entrepreneurship. Students can also choose undergraduate courses focused on specific areas of commercial law to complement their studies. Studying Business law will give you an array of skills that are valued highly in affairs. It will develop your analytical and critical thinking skills, improve your written communication skills, and help you to think strategically about business opportunities and business risks.

	Prerequisiti
	PREREQ
	5500
	Sì
	Secondo le propedeuticità dell’ordinamento vigente per potere sostenere l’esame di DIRITTO COMMERCIALE occorre avere superato soltanto quello di DIRITTO PRIVATO. 
	You need having passed the exam of Private Law.

	Metodi didattici
	METODI_DID
	5500
	Sì
	Tradizionali - Lezioni frontali con possibilità di intervento degli studenti
	Traditional - Frontal lectures

	Altre informazioni
	ALTRO
	5500
	Sì
	Per particolari categorie di studenti (disabili, lavoratori, fuori corso da più anni, stranieri, atleti professionisti, studenti con gravi problemi di salute) è prevista la possibilità di richiedere dei programmi speciali, da concordare col docente
	Working students, students with disabilities, foreigners, athletes and non-course students, due to their particular situation, will be able to agree on the examination program with the teaching holder.

	Modalità di verifica dell'apprendimento
	MOD_VER_APPR
	5500
	Sì
	La verifica dell'effettiva acquisizione dei risultati di apprendimento è affidata ad un esame finale orale preceduto da una verifica informale in itinere relativa alla parte del programma svolta nel primo semestre di insegnamento. Attraverso una serie di domande relative a punti cruciali del programma, si tende ad accertare la sufficiente conoscenza e capacità di comprensione acquisita dal candidato, il grado effettivo di maturità critica, la capacità di risolvere problemi giuridici particolari, la correttezza, chiarezza ed efficacia dellesposizione (con speciale riguardo alluso appropriato di termini tecnici). Se lo studente dimostra tale sufficienza, il livello di verifica viene approfondito sia con riferimento ai risvolti dei singoli argomenti, sia e soprattutto con riguardo ai collegamenti sistematici tra di essi. Ove lo studente dimostri in tal modo di possedere la padronanza della materia, gli vengono assegnati i punteggi più elevati. Essendo larco della votazione espresso in trentesimi, la soglia di sufficienza si colloca sui 18/30; i voti più elevati vanno da 27 a 30/30; in caso di esame particolarmente brillante, la commissione aggiunge al massimo dei voti la lode.
	The acquisition of learning outcomes is controlled with an informal in itinere examination about first part of programme and with a final oral examination. The exam consists of a set of questions relating to fundamental parts of the program. The candidate must demonstrate an appropriate level of knowledge and understanding, critical maturity, the skill to solve specific legal problems and correct communication skills (particular attention will be given to the appropriate use of technical terms). The acquisition of learning outcomes is assessed by numerical rating (18/30 30/30).

	Programma esteso
	PROGR_EST
	15000
	No
	A) L’impresa commerciale - Gli ausiliari dell’imprenditore - L’azienda e i segni distintivi - La disciplina della concorrenza - La contrattazione d'impresa B) I titoli di credito - La cambiale - L’assegno - Le operazioni di finanziamento dell''impresa C) Le società - Le società di persone - Le società di capitali - Azioni e quote - Gli organi sociali - La responsabilità - I controlli - Il bilancio - Le vicende delle società - Modificazioni statutarie e recesso - La s.r.l. D) Partecipazioni qualificate e gruppi di società - Trasformazione, fusione e scissione - Scioglimento e liquidazione - Le società cooperative E) Le società con azioni quotate sui mercati regolamentati - L’informazione societaria - La governance e i controlli interni - La disciplina del mercato finanziario - Strumenti e prodotti finanziari - Emittenti e intermediari - Gli organismi di investimento collettivo - Le offerte pubbliche di vendita e di sottoscrizione - Le offerte pubbliche di acquisto e di scambio - La Consob - La vigilanza sul mercato e sugli intermediari - Gli abusi di mercato F) La crisi d’impresa - Il fallimento e le altre procedure concorsuali (elementi)
	Corporations - Companies - Markets - Bankruptcy and other insolvency proceedings


