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Universita degli Studi di Messina
IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Igs. del 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche;

VISTO la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme sul procedimento amministrativo e accesso
agli atti;

VISTO il Regolamento di attuazione della legge 7 agosto 1990, n. 241, in materia di accesso ai
documenti amministrativi dell’Universita degli Studi di Messina;

VISTO il decreto del Presidente delle Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

VISTO lo Statuto dell’Universita degli Studi di Messina;

VISTO il vigente Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Universita
degli Studi di Messina;

VISTI  ivigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Universita ed in particolare gli
artt. 79, 81, 82 e 87;

VISTO il verbale di contrattazione del 15 settembre 2016 dove le parti convengono, al punto m, di
destinare alle progressioni economiche orizzontali 2016, da bandire entro I'anno, le risorse
pari a 123.996,78 da ripartirsi in proporzione al numero dei dipendenti aventi diritto
suddivisi per categoria e area, al fine di garantire una suddivisione proporzionale e
omogenea nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento sui criteri di selezione ai fini
della progressione economica orizzontale e dalla normativa di riferimento e comunque non
superiore al 75% degli aventi diritto;

VISTO il D.R. n. 2197 del 21 ottobre 2016 recante il Regolamento relativo ai criteri di selezione ai
fini della progressione economica orizzontale;

VISTI i DD.DD. n. 2454/2016 del 22 novembre 2016 e 2563/2016 del 29 novembre 2016 con i
quali e stata indetta la procedura selettiva interna — per titoli — per il passaggio alla
posizione economica immediatamente superiore del personale tecnico-amministrativo a
tempo indeterminato appartenente alle categorie B,C,D, ed EP delle aree amministrativa,
amministrativa-gestionale, servizi generali e tecnici, biblioteche, tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati e socio sanitaria, in particolare I'art. 1, commi 2 e 3 e 'art. 13;

VISTO il D.D. 2726 del 12 dicembre 2016 con il quale e stata nominata la Commissione deputata
alla valutazione dei titoli dei candidati alla procedura selettiva interna per il passaggio alla
posizione economica immediatamente superiore del personale tecnico-amministrativo a
tempo indeterminato appartenente alle categorie B,C,D, ed EP delle aree amministrativa,
amministrativa-gestionale, servizi generali e tecnici, biblioteche, tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati e socio sanitaria;

VISTO il D.D. 2819 del 23 dicembre 2016 con il quale e stato nominato il Comitato di garanzia
deputato alla valutazione delle osservazioni dei candidati riguardanti la valutazione del
responsabile della struttura alla procedura selettiva interna per il passaggio alla posizione
economica immediatamente superiore del personale tecnico-amministrativo a tempo



VISTO

VISTI

indeterminato appartenente alle categorie B,C,D, ed EP delle aree amministrativa,
amministrativa-gestionale, servizi generali e tecnici, biblioteche, tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati e socio sanitaria;

il provvedimento n. 243 del 15 maggio 2014 del Garante per la protezione di dati personali
con il quale sono state adottate le “linee guida in materia di trattamento di dati personali,
contenuti anche in atti e documenti amministrativi , effettuato per la finalita di pubblicita e
trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati “ con particolare riguardo
al punto 3.b. relativo alla pubblicazione delle graduatorie;

i verbali della Commissione e del Comitato di Garanzia;

CONSIDERATO che la Commissione ha redatto le graduatorie di merito in base alle aree e categorie;

Art. 1-

Art. 2-

DECRETA

Sono approvati gli atti e le graduatorie di merito redatte dalla Commissione distinte per
aree e categorie, come da allegati da 1 a 4 della procedura selettiva interna - per titoli —
per il passaggio alla posizione economica immediatamente superiore del personale
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato appartenente alle categorie B,C,D, ed EP
delle aree amministrativa, amministrativa-gestionale, servizi generali e tecnici, biblioteche,
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati e socio sanitaria.

sono dichiarati vincitori e beneficiari della progressione economica orizzontale anno 2016,
avuto riguardo ai criteri fissati dall’art. 1, commi 2 e 3 del D.D. 2454/2016, i sotto indicati
candidati:

Cat. B area amministrativa

N. |Matr. |[Nominativo Punt. Compl. Note
1 | 4222 |CANCIGLIA Gabriella 83,5
2 | 28221 |DE DOMENICO Fabio 67,75
3 | 120443 | GIACINTA Rita 66,5
4 | 4582 |GURGONE Domenico 65,5
5 | 4638 |TESTA Maria Grazia 65,25
6 4365 | MANNA Paola 5345
7 | 9169 |GALVAGNO Carmela 50,94
8 | 9155 |BARRACO Luigi 49,75




Cat. C area amministrativa

N. |Matr. |Nominativo Punt. Compl. Note
1 2912 GUERRERA Domenica 88
2, 9284 DELL'AGLIO Maria Elena 86,5
3 4363 |MAISANO Caterina 82
4 19610 |MOTTA Loredana 77,97
5 4259 CUCINOTTA Veneranda 77,5
6 19963 |ARRUZZOLI Giustino 72,01
7 20132 |BATTAGLIA Antonio 71,45
8 4452 LAZZARO Biagio Antonino 70
9 4781 SALAMONE Tiziana 68,38
10 20145 | GIORDANO Massimo 67,57
11 1594 SETTINERI Salvatore Antonino 67,5 ex aé'zq.uo precede Per anzianita di
Servizio
AR P [T——— 67,5 ex aequo precede per anzianita di
SEervizio
13 4688 MALASPINA Marzia 67,5
14 4728 |ARMALEO Giuseppe 67
185 4189 CALABRIA Nicola 65,5
16 4506 |LUPO Giovanna 65
17 | 25390 | IMBESI Giuseppina 64,94
18 1515 | CERNARO Giuseppe 64
19 25462 | COTTONE Santi 63,76
20 | 19976 |ROTONDO Maria Grazia 63,15
21 3574 SCIARRONE Natale 61,5
22 1445 BRIGUGLIO Antonia Giovanna 61 €x a?q.uo precede per anzianita di
Servizio
23 1512 ARENA Antonia 61




sa | agsy | noms Btbors 60, 5 ex aequo precede per anzianita di
servizio

25 | 29252 |MELI Rosario 60,5

26 |4250 |MAROTTA Letteria 57,5

27 | 4141 |RICUPITO Maria 57

28 | 1488 |PIZZUTO Nunzio 56

29 | 25461 | FRANGIPANE Antonia Santa 52,25

30 | 2969 |LA SPADA Giuseppe 1 ex aequo precede per anzianita di
servizio

31 | 1578 |MANFRE' Biagio 51

32 4248 |DI BLASI Giuseppe Carmelo 50,5

Cat. D area amministrativa-gestionale

N. |Matr. |[Nominativo Punt. Compl. Note
p 4394 INTERDONATO Alberto 94,5 ex a?q.uo precede per anzianita di
Servizio
2 4523 | MARCHELLO Massimo 94,5
3 19602 | CORONA Pietro 91,5
4 | 120797 | NOBILE Alessandra 91,38
2 | ae8e |pommERT weleria 89,5 ex aequo precede per anzianita di
Servizio
6 4775 ARCIGLI Maurizio 89,5
7 29666 | GIRASELLA Elena 88,76
8 123032 | CRUPI Luisa 88,5
9 15020 | CRISAFULLI Tiziana 88,13
10 | 4478 |MANGIAPANE Concetta 88 X ae.q.uo precede per anzianita di
Servizio
11 9251 | GIOVINAZZO Luciano 88
12 1415 BONOMO Gaetano 86
13 4789 SAMBATARO Sabrina 85,44




14 | 26766 |SIDDI Domenica 84,69
15| 25708 | FOTIA Domenica Maria 84,37
16 | 120804 | PULIAFITO Antonino 84,25 Ex agq.uo precede per anzianita di
Servizio
17 | 30550 [MAISANO Antonella 84,25
snl i3ss |apEm Salveiens 55,5 ex aequo precede per anzianita di
Servizio
19 9157 PRUITI Rosalba 83,5
20 | 123031 | LANZA Maria 82,75
21| 30707 | PICCIOTTO Maria 82
22 4356 SANTORO Antonietta 81,5
23 4223 GRISO Irene 81
24 | 29232 | LATELLA Gabriele 80,75
25 2797 FOTI Rosa Maria 70,5
26 4482 | PUGLISI Giuseppe 67
27 4787 DI RENZO Francesco 64,25
28 1560 |ALVAREZ Maria De Los Angeles 62
29| 120771 | ARDIZZONE Mariann 595
Cat. EP area amministrativa-gestionale
N. | Matr. | Nominativo Punt. Compl. Note
1 | 120803 |DONATO Pierfrancesco 82,5
2 1186 CALOGERO Grazia 81,25
3 30813 | CONFORTO Emiliano 78,5
4 20156 | CUTROPIA Francesco 76
5 28170 |GILIBERTO Francesco T5:+75




Cat. C area biblioteche

N. |Matr. |[Nominativo Punt. Compl. Note
1 | 1936 |SABAUDO Nunzia 84
2 | 4226 |LISITANO Natalina 82
3 1519 |DUCA Gaetano 61
Cat. D area biblioteche
N. [Matr. |Nominativo Punt. Compl. Note
1 |1481 SICLARI Maria 86,5
2 |28294 |SCRIMA Elena 83
3 4465 RICEVUTO Francesca 78,5
4 4738 ARENA Giuseppe 65
Cat. B area Servizi Generali e Tecnici
N. |[Matr. |Nominativo Punt. Compl. Note
1 | 4833 |ZINGALE Claudia 79
2 | 120518 | NASELLI Vincenzo 77,58
3 | 120445 | Chiara Salvatore 70,5
4 | 28220 |MICARI Pietro 70,25
5 28219 |Cibati Arcangelo 68,75
6 | 4836 |CESAREO Pietro 63,75
7 | 1934 |TERRAVECCHIA Giuseppe 55,5
8 | 27027 | OCCHINO Carmelo 54,75
9 | 4418 |SANSEVERINI Antonio 52,5
10 | 120446 | Nostro Giuseppe 52
11 | 25602 |CURRO' Francesco 48,25




12

30478

Riggio Giuseppe

40,38

Cat. C area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati

N. |[Matr. |[Nominativo Punt. Compl. Note

1 4355 |RUSSO Giovanni 89,5

2 25728 | GALLETTA Maurilio 89,07

3 19474 | MOMMO Renato 86

4 4733 |GERMANO' Maurizio 83

5 20095 |OCCHIPINTI Stefania 82,5

6 19505 | TRAVAGLIANTE Salvatore 81,94

i 30677 | FASANO Giovanna T7:5

8 26214 | FARAONE Rosalia 76,81

9 30785 | ZAGARELLA Daniela 71,75

10 1967 VECCHIO Francesco 70,5

11 | 30098 |ABRAMO Antonio 69,25

12 4730 |GIACOPPO Sebastiana Anna Maria 68

13 19613 | LEINARDI Paolo 66,75

14 1965 |MAIO Giovanni 64

15 4257 |LUPO Antonio 63,5

16 | 27296 |MANGANO Pietro 61,25

T TR P S ex aequo precede per anzianita di
SErvizio

18 9265 |Donato Antonino 60,5

19 4811 ;iiggOLo Daniela Giovanna 55,69

20 4453 | CALVO Massimo Rosario 54

21 | 19481 |GIANNETTO Massimiliano 51




Cat. D area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati

N. |[Matr. |Nominativo Punt. Compl. Note
1 | 123030 | FERRARA Salvatore 89,5
2 20003 |AVENOSO Angela 87,44
3 19480 | PRESTANDREA Gaetano 85,75
4 26295 | FAZIO Marianna 85,25
5 | 27146 |SCIACCA Filippo 84,25
6 15026 | CATANIA Stefania 82;25
7 29260 |BARBERA Girolamo 81,33
8 19977 | SABATINO Giuseppe 81,25
9 | 27041 | PELLEGRINO Giuseppe 80,88
10 | 26871 |MONDELLO Fabio 77,87
11| 6947 |CAFEO Grazia 72
12 1057 FARAONE Nella Paola 70
13 | 27972 | SPADA Nicola 69,75

Cat. EP area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati

N. |Matr. |[Nominativo Punt. Compl. Note
1 4372 LEONARDI Maria Giovanna 86,25
2 4492 MEO Marilena 77,25

Cat. C area socio sanitaria

N. |Matr. |[Nominativo Punt. Compl. Note

B 3906 CAMBRIA Antonio 88




ART. 3.

ART. 4.

ART. 5.

ART. 6.

ART. 7.

Gli effetti giuridici ed economici dell'inquadramento decorrono dal 1° gennaio 2016.

Ai sensi dell’art. 79, comma 6, del CCNL la comunicazione scritta al dipendente dell’avvenuto
inquadramento nella posizione economica superiore sara data unicamente mediante cedolino
paga.

Il presente decreto verra pubblicato sul sito istituzionale di Ateneo.

Il presente decreto redatto in due esemplari viene registrato nel repertorio generale unico
dell’Ateneo, un originale viene conferito alla Direzione Generale, I'altro & conservato nel fascicolo
personale, presso il Dipartimento Amministrativo “Organizzazione e Gestione delle Risorse
Umane” .

Il Responsabile del procedimento e la Dott.ssa Katia BOTTARI, Unita Operativa “Gestione
Amministrativa PTA” tel. 090/6768724 e-mail kbottari@unime.it.

i
IL DIRETTO ENERALE
(Prof. Frances ENICO)



