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1 UNITÀ DI PERSONALE DI CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA 
ED ELABORAZIONE DATI CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO IN REGIME DI TEMPO PIENO, 
CON FUNZIONI DI “INNOVATION PROMOTER” 

Professionalità ricercata La professionalità ricercata è quella con funzioni di 
“innovation promoter” e dovrà occuparsi di ricerca di 
potenziali partner e/o soggetti imprenditoriali 
potenzialmente interessati ad acquisire i titoli di proprietà 
intellettuale; promuovere percorsi d’incontro fra l’Ateneo e 
gli stakeholder esterni; visite organizzate presso le PMI del 
territorio finalizzate ad analizzare, congiuntamente alle 
stesse PMI, il portafoglio di titoli di proprietà industriale; 
valorizzare i risultati della ricerca in termini di spin-off e 
titoli di proprietà industriale; favorire una sinergia 
strutturale col sistema delle Piccole e Medie Imprese del 
Sud; valorizzare la formazione dei giovani 
all’imprenditorialità supportando la tutela della proprietà 
intellettuale e la costituzione di spin-off accademici ed 
universitari; ideazione di strumenti mirati per il marketing 
mediante la realizzazione di materiali divulgativi business-
oriented, visionabili nel sito di Ateneo, delle innovazioni 
brevettate e depositate. 

 

Requisiti richiesti  

 
Titolo di studio 

 
Laurea vecchio ordinamento  

- in discipline S.T.E.M.; 
Laurea triennale  

- in discipline S.T.E.M.; 
Laurea specialistica D.M. 509/99  

- in discipline S.T.E.M.; 
Laurea magistrale D.M. 270/04  

- in discipline S.T.E.M.; 
 

Esperienza professionale di aver maturato nella professionalità richiesta 
un'esperienza, almeno biennale, conseguita a seguito 
di reclutamento mediante assegno di ricerca, sui 
progetti ammessi a finanziamento a valere sulla linea 
di finanziamento: “BANDO PER IL FINANZIAMENTO DI 
PROGETTI DI POTENZIAMENTO E CAPACITY BUILDING 
DEGLI UFFICI DI TRASFERIMENTO TECNOLOGICO (UTT) 
DELLE UNIVERSITÀ ITALIANE, DEGLI ENTI PUBBLICI DI 
RICERCA (EPR) ITALIANI E DEGLI ISTITUTI DI RICOVERO 
E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO (IRCCS) AL FINE DI 
AUMENTARE L’INTENSITÀ DEI FLUSSI DI 
TRASFERIMENTO TECNOLOGICO VERSO IL SISTEMA 
DELLE IMPRESE. RIFINANZIAMENTO DI PROGETTI GIÀ 
AGEVOLATI E FINANZIAMENTO DI NUOVI PROGETTI”.  
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Competenze (Conoscenze e 
capacità) 

padronanza della materia che regola la titolarità della 
proprietà intellettuale ed industriale, le procedure per la 
tutela della proprietà intellettuale dei risultati della ricerca, 
i processi di trasferimento tecnologico, la contrattualistica 
in tema di gestione e trasferimento di proprietà 
intellettuale in contesti di ricerca, l'analisi e la gestione di 
data-base, le procedure per la costituzione di nuove 
imprese spin-off e dei processi di accompagnamento allo 
sviluppo di business­ pian. 

 

 buona conoscenza di legislazione universitaria, la buona 
conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse, 
quali utilizzo di strumenti di office automation, web e 
networking; la buona conoscenza della lingua inglese, 
scritta e parlata; sarà accertato, inoltre, il possesso di 
abilità trasversali che vanno dalla capacità di problem 
solving, lavoro in team, gestione di situazione complesse, 
alla capacità di relazione, utile ad instaurare e favorire il 
dialogo tra il sistema universitario e gli attori del territorio..  
 

 


