
 

 
 

Università degli Studi di Messina

IL DIRETTORE 
 
VISTO  lo Statuto dell’Ateneo emanato con D.R. n. 1244 del 14.05.2012 (pubblicato sulla G.U. – Serie 

Generale n.116 del 19.05.2012) e modificato con D.R. n. 3429 del 30.12.2014  (pubblicato 
sulla G.U. – Serie Generale n. 8 del 12.01.2015); 

VISTO   il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTA   la Legge n. 240 del 30.12.2010 ed in particolare l’art. 22, c. 4, lett. b, che tratta le modalità di 

conferimento di assegni per lo svolgimento di attività di ricerca da parte dell’Università; 
VISTO   il  Regolamento  d’Ateneo  per  il  conferimento  di  Assegni  per  lo  svolgimento  di  attività  di 

Ricerca come modificato con D.R. n. 81 del 16.01.2020; 
VISTO   il  D.D.  n.  15,  prot.  33681  dell’01/04/2020,  con  il  quale  è  stata  indetta  una  procedura  di 

valutazione comparativa, per titoli ed esami, finalizzata al conferimento di n. 1 assegno di 
ricerca  di  tipo  B,  per  lo  svolgimento  di  attività  di  ricerca  dal  titolo  “Leading  Towards 
Sustainable Gender Equality Plans in research performing organizations” (Area CUN 13 S.S.D. 
SECS‐P/07), sui fondi del Progetto EU “Leading Towards Sustainable Gender Equality Plans 
in research performing organizations” LeTSGEPs G.A. 873072 CUP J94I19001680006 il cui 
avviso è stato pubblicato nell’albo di Ateneo n. 50 del 06/04/2020; 

VISTA   la delibera del Dipartimento di Economia dell’8 maggio 2020 che approva la proposta della 
commissione valutatrice indicata dal docente responsabile Prof. Luisa Pulejo; 

VISTO   che la data del colloquio, prevista per il 5 maggio 2020, è stata rinviata al 21 maggio 2020 alle 
15,00 in modalità telematica 

 
DECRETA 

 
di nominare la Commissione valutatrice di cui al D.D. n. 15 dell’01/04/2020 e relativa alla procedura di 
valutazione comparativa, per titoli ed esami, finalizzata al conferimento di n. 1 assegno di ricerca di 
tipo B, per lo svolgimento di attività di ricerca dal titolo “Leading Towards Sustainable Gender Equality 
Plans in research performing organizations” (Area CUN 13 S.S.D. SECS‐P/07) che risulta così composta: 
 

Prof. Luisa Pulejo ‐ Ordinario di Economia Aziendale SECS P/07 (Presidente) 
Prof. Carmelo Marisca, Associato di Economia Aziendale SECS P/07 (Componente) 
Prof. Guido Noto, Ricercatore di Economia Aziendale SECS P/07 (Componente) 
Prof. Giovanna Centorrino, Ricercatrice di Economia Aziendale SECS P/07 (Supplente). 

 
Il colloquio si svolgerà sulla Piattaforma Microsoft Teams nell’aula virtuale Assegno ADR‐20‐ Economia‐
SECS‐P07‐003 collegandosi al link: 
 
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3ae3f4425da23d4fe19eaa2e3fbf977441%40thread.tacv2/c
onversations?groupId=c4c5277d‐4726‐4c8f‐8d0e‐799ad054b8b1&tenantId=84679d45‐8346‐4e23‐
8c84‐a7304edba77f  
 
Il  presente  decreto  sarà  registrato  nel  Repertorio  dei  decreti  del  Dipartimento  di  Economia  e 
pubblicato sul sito web. 

 
IL DIRETTORE 

Prof. Michele Limosani 
 
R.p.A dott. Giovanna Arrigo 
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