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Universita degli Studi di Messina

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il D.Igs. del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni ;
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

VISTO il Regolamento per il reclutamento del personale dirigente e tecnico-amministrativo dell’Universita
degli Studi di Messina ed in particolare I'art.7;

VISTO il D.D. n. 1716/2016 del 24/08/2016, il cui avviso & stato pubblicato sulla G.U.R.l. 4" serie speciale —
concorsi ed esami n.73 del 13/09/2016 con il quale & stata indetta la selezione pubblica, per esami, per
I'assunzione, per n. 1 posto di cat. D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo
pieno, per esperto nella programmazione e gestione sistemi distribuiti basati sul paradigma del cloud
computing per la gestione di big data riservato al personale disabile di cui all’art. 1 della L.68/99 iscritti
negli elenchi di cui all’art. 8 della legge n. 68/99;

VISTA listanza di partecipazione alla selezione sopracitata, avanzata da un candidato nella quale chiede, per
la disabilita da cui & affetto, di poter fruire dei benefici previsti all’art. 20 della Legge n. 104/1992;

RITENUTO opportuno nominare un Tutor che affianchi il candidato di che trattasi nelle prove d’esame;

CONSIDERATO che, all'interno dell’Ateneo, non esiste alcun docente donna afferente al settore scientifico
disciplinare ING-INF/05 — Sistemi di elaborazione delle informazioni — né personale tecnico-
amministrativo di sesso femminile di cat. EP, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
esperto nel settore del concorso, e che, pertanto, non & possibile riservare alle donne, almeno un
terzo dei posti di componente delle commissioni, di cui all'art. 57, comma 1, lett. a), del D.Lgs. n.
165/2001 suindicato;

DECRETA

Art.1- La Commissione esaminatrice della selezione pubblica, per esami, per I'assunzione, per n. 1 posto di
cat. D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, per esperto nella
programmazione e gestione sistemi distribuiti basati sul paradigma del cloud computing per la
gestione di big data, riservato al personale disabile di cui all'art. 1 della L. 68/99 iscritti negli elenchi di
cui all’art. 8 della legge n. 68/99, & cosi costituita:

PRESIDENTE Prof. Marco SCARPA nato a Catania Professore di HA fascia
. i1 04/03/1969 SSD ING-INF/05
COMPONENTE Prof. Salvatore DISTEFANO | nato a Catania Professore di lI* fascia
il 16/06/1974 SSD ING-INF/05
COMPONENTE Prof. Dario BRUNEO nato a Messina Ricercatore
il 14/12/1973 SSD ING-INF/05
SEGRETARIO Dott.ssa Claudia PAGANO nata a Messina il Categoria EP Area
23/03/1967 amministrativa-
gestionale




Art. 2 — 1l Dott. Antonino LONGO MINNOLO nato a Messina il 09/07/1971, cat. D area - Area Tecnica, tecnico

scientifica ed elaborazione dati - viene designato Tutor, e affianchera il candidato durante lo
svolgimento delle prove d’esame.

Art.3 - |l presente decreto, prodotto in doppio originale, viene registrato nel repertorio generale unico
dell’Ateneo, un esemplare viene conferito alla Direzione Generale, l'altro € conservato nelle serie dei
decreti prodotti nell’anno 2016 dall'Unita Operativa “Procedure Selettive e Mobilita Esterna” del
Dipartimento Amministrativo “Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane”.

Art. 4 - |l responsabile del procedimento e la Dott.ssa Silvana Puglisi, — Unita Operativa Procedure Selettive e

Mobilita Esterna — Unita Organizzativa Personale Tecnico Amministrativo - Dipartimento

Amministrativo “Organizzazione e Gestione delle Risorse Umane” —;tel. 090/6768705 E-mail:
puglisis@unime.it.

IL DIRETFORE GENERALE

(Prof. Frar}éeﬁco DE DOMENICO)




