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DATI RELATIVI AI PREMI 
(art.20, c.2, d.lgs. 33/2013) 

 
Distribuzione per fasce di premialità degli importi DISTRIBUITI relativi al trattamento accessorio correlato alla valutazione della 
performance 
 

ANNO  
PREMIALITA' 

DESTINATARI VOCE 
Fasce di premialità 

0% 50% 75% 97% 100% 

2023 

PTA cat. B 

20% IMA performance individuale         €       14.865,79  

1/3 responsabilità (su performance 
individuale)          €         1.385,56  

Performance individuale          €      55.326,24  

PTA cat. C  

20% IMA performance individuale    €     231,98       €      58.305,68  

1/3 responsabilità (su performance 
individuale)          €      93.948,73  

Performance individuale    €     768,42       €   195.690,90  

PTA cat. D  

20% IMA performance individuale          €      53.393,82  

1/3 responsabilità (su performance 
individuale)          €   130.444,50  

Performance individuale          €   163.815,75  

PTA cat. EP Retribuzione di risultato          €      70.036,87  

Dirigenti di seconda fascia Dirigenti (Fondo Risultato Dirigenti)        €   6.774,70   €      16.433,47  

Direttore Generale Dirigenti (Fondo Risultato Dirigenti)          €      33.400,00  

Fonte: D.A. Bilancio e Finanze – UNIME



 
 

Distribuzione dei punteggi di Performance individuale del personale TA – Anno 2023 
 

 
 
 

Distribuzione percentuale del numero di dipendenti per fasce di punteggio – Anno 2023 

    
 

Fonte – Piattaforma UniPerformance 2023


