
CURRICULUM VITAE 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
 

Nome BERTINO SALVATORE 

Indirizzo  

Telefono casa  

Telefono ufficio  

E-mail  

 
Nazionalità Italiana 

 
Luogo e Data di nascita 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a) DAL 16/12/1996 A TUTT’OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Università degli Studi di Messina 

• Tipo di azienda o settore Pubblico Impiego 
• Tipo di impiego Tecnico Amministrativo 

• Principali mansioni e responsabilità Dalla suddetta data ha prestato servizio presso la Divisione Affari Generali dell’Ateneo, a seguito di 
concorso pubblico per esami per assistente amministrativo; si è occupato della redazione 
dell’annuario dell’Ateneo relativo agli anni accademici 92/94 e 94/96; si è occupato: 
dell’aggiornamento dei Dipartimenti presenti nel sito dell’Ateneo, dei Progetti di Ricerca di Ateneo 
(PRA), dei Progetti di Ricerca di Interesse Nazionale (PRIN) fornendo assistenza e consulenza ai 
docenti dell’Ateneo per la presentazione e la rendicontazione dei citati progetti e supportando il 
CINECA nelle attività di aggiornamento della relativa banca dati. Si è occupato, inoltre, degli Assegni di 
Ricerca curandone l’iter amministrativo: 1) redazione dei DD.RR. relativi ai Bandi ; 2) Pubblicazione 
dei citati Bandi nel sito di Ateneo; 3) Predisposizione dei relativi contratti di Ricerca;  4) 
Aggiornamento della banca dati predisposta dal Cineca. 
In relazione alle esigenze di ufficio si è occupato occasionalmente delle numerose pratiche di 
competenza della Divisione Affari Generali. 

 Ha superato il concorso per la selezione interna di progressione economica, all’interno della 
Categoria C, Area Amministrativa, con conseguente inquadramento nella posizione 
economica C3 (decorrenza giuridica 1/03/2001); 
Ha superato il concorso per la selezione interna di progressione economica, all’interno della 
Categoria C, Area Amministrativa, con conseguente inquadramento nella posizione 
economica C4 (decorrenza giuridica 1/03/2005); 
Ha superato la procedura di selezione per la progressione verticale per la copertura di n° 42 
posti disponibili nella categoria D area amministrativa gestionale, indetta con D.D. n. 3692 
del 30.09.2008, sottoscrivendo in data 29.12.2008 il relativo contratto, a seguito del quale è 
stato inquadrato nella posizione economica D1 (con decorrenza giuridica 29.12.2008); 
Ha superato il concorso per la selezione interna di progressione economica, all’interno della 
Categoria D, Area Amministrativa, con conseguente inquadramento nella posizione 
economica D2 (decorrenza giuridica 1/01/2015); 
Ha superato il concorso per la selezione interna di progressione economica, all’interno della 
Categoria D, Area Amministrativa, con conseguente inquadramento nella posizione 
economica D3 (decorrenza giuridica 1/01/2020); 
Nomina di “Addetto Antincendio” conseguita in data 28.11.2203 a seguito di Corso promosso 
dall’Ateneo di Messina e rilasciato dal Comando Provinciale di Messina del Fuoco di Messina 
(fino a tutt’oggi). 
E’ stato nominato Responsabile dell’Ufficio P.R.A. e Assegni di Ricerca – Direzione Servizi 
Didattici, Ricerca e Alta Formazione, con D.D. n.1812/2009 dell‘ 8.06.2009, (ridenominato 



Ufficio Assegni di Ricerca con D.D. n. 1266/2010 del 28.04.2010) fino al 28.02.2015. 

 È stato nominato Responsabile dell’U.O. Istruttoria Affari Senato Accademico e 
verbalizzazioni in seno all’ Unità Organizzativa Organi Collegiali della Direzione 
Generale con D.D. 289/2015 del 13.02.2015, nell’ambito della nuova 
organizzazione dell’Amministrazione dell’Ateneo. 
 
È stato nominato Responsabile dell’Unità Organizzativa Organi Collegiali del 
Rettorato con nota Dirigenziale prot. 127474/2021 del 18.10.2021, fino a 
tutt’oggi. 
 
Nominato con D.D. 1345/TEC del 3/4/2002, segretario del Comitato di Vigilanza del concorso  
pubblico, per esami a due posti di ex assistente di elaborazione dati presso il Centro di Calcolo 
dell’Ateneo Messinese.  
 
E’ stato nominato segretario nelle Commissione Giudicatrici per la selezione di 
conferimenti di assegni di ricerca sanitaria, per la prevenzione e cura della 
talassemia: 

- Progetto T19/12 Bando anno 2009 (D.R. di nomina n° 2549 del 23.09.2011); 
- Progetto T20/4 Bando anno 2010(D.R. di nomina n° 2697 del 12.10.2011) 
- Progetto T20/7 Bando anno 2010 ( D.R di nomina n° 2698 del 12.10.2011) 
- Progetto T21/10 Bando anno 2011 (D.R di nomina n° 2512 del 12.10.2012) 
- Progetto T2012/8 Bando anno 2012 (D.R. di nomina n° 1379 del 7.06.2013) 

 
E’ stato nominato segretario nella Commissione Giudicatrice per il concorso per 
l’assunzione di n. 6 unità di personale Cat. C ( D.R. di nomina prot. 80929/ 2021 del 
24.06.2021. 
 
E’ stato nominato Presidente di seggio elettorale nelle sotto indicate elezioni: 

- Rinnovo Consiglio Nazionale degli Studenti Universitari svoltesi il 12 e 13 
maggio 2010– (D.R. di nomina n° 1326 del 5.05.2010); 

- Elezioni dei rappresentanti degli studenti in seno al Senato Accademico, al 
Consiglio di Amministrazione dell’Università, al Consiglio di 
Amministrazione dell’E.R.S.U., Ai Consigli di Facoltà, ai Consigli di Corsi 
Magistrali e di primo livello, al C.S.A.S.U. e del rappresentante dei 
dottorandi e degli specializzandi in seno al Consiglio di Amministrazione 
dell’ E.R.S.U., svoltesi l ‘1, 2 e 3 marzo 2011 - (D.R. di nomina n° 622/2011 
del 25.02.2011); 

- Elezioni rappresentanti degli Studenti, dei Dottorandi e degli Specializzandi 
in seno al Consiglio Nazionale degli Studenti Universitari (C.N.S.U.) svoltesi 
il 21 e 22 maggio 2013 (D.R. di nomina n°1252/2013 del 14.05.2013); 

- Elezioni rappresentanti degli Studenti, dei Dottorandi e degli Specializzandi 
in seno al Consiglio Nazionale degli Studenti Universitari (C.N.S.U.) svoltesi 
il 18 e 19 maggio 2016 (D.R. di nomina n°1104/2016 del 16.05.2016); 

- Elezioni dei rappresentanti degli studenti in seno agli Organi Collegiali 
dell’Ateneo per il biennio 2016/2018, svoltesi il 23, 24 e 25 novembre 2016 
- (D.R. di nomina n° 2444/2016 del 21.11.2016); 

- Elezione dei Direttori di Dipartimento triennio 2018/2021 – D.R. di nomina 
n° 52834/2018 del 10.07.2018; 

- Elezioni nomina Rettore sessennio accademico – 2018/2024 (Decreto del 
Decano di nomina, n° 21885/2018 del  16.03.2018); 

- Elezioni dei rappresentanti degli studenti in seno agli Organi Collegiali 
dell’Ateneo e in seno al Consiglio di Amministrazione dell’E.R.S.U.di 
Messina , svoltesi il 22 e 23 giugno 2023 - (D.R. di nomina n° 1919/2023del 
20.06.2023); 
 



Partecipazione il 26/06/2206 e il 29/06/2006 presso l’Aula Magna del Rettorato dell’università  
degli Studi di Messina al progetto formativo “Titulus 97 – Protocollo Informativo (II Modulo), 
esame finale non richiesto; 
 
Partecipazione da marzo 2007 a giugno 2007 (durata complessiva 29 ore) presso l’Università degli Studi 
di Messina al Corso di Formazione del personale Tecnico - Amministrativo con funzioni di Front 
Office (Progetto I.C.A.R.O. 2) Iniziativa FOR 18 attività 2), esame finale non richiesto; 

 
Partecipazione da settembre 2007 a novembre 2007 (durata complessiva 25 ore) presso 
l’Università degli Studi di Messina al Corso di Formazione del personale Tecnico - 
Amministrativo all’uso di nuovi strumenti ITC (Progetto I.C.A.R.O. 2) Iniziativa FOR 18 attività 2), 
esame finale non richiesto; 
 
Partecipazione dal Dicembre 2007 al Maggio 2008 al corso di partecipazione di Formazione 
Intervento Organizzativo per la Ricerca e l’Innovazione (Progetto F.I.O.R.I. n° 523/17 della durata 
di 250 ore) – Percorso Management dei Servizi Interni; 
 
Partecipazione al Corso/Seminario di Studio “La modifica della Legge 241/90 e le nuove 
disposizioni in materia di Semplificazioni, Trasparenza ed Organizzazione delle Pubbliche 
Amministrazioni. La Legge 18 giugno 2009 n. 69 e la Manovra Economica estiva 2009 (DL. 1°luglio 
2009 N. 78 convertito in legge 3 agosto 2009 n. 102” organizzato dal Consorzio Interuniversitario 
sulla formazione, tenuto presso l’Università degli Studi di Messina in data 16/02/2010, per 
complessive 7 ore di formazione con prova finale; 

E’ stato nominato Componente di seggio elettorale nelle sotto indicate elezioni: 
- Designazione di quattro Professori di prima fascia, quattro professori di 

seconda fascia, quattro ricercatori a tempo indeterminato, in seno al 
Senato Accademico per il quadriennio accademico 2012-2016, di un 
rappresentante dei Ricercatori a tempo determinato in seno al Senato 
Accademico per il biennio accademico 2012-2014 e di tre rappresentanti 
del personale tecnico amministrativo, dei Lettori e dei Collaboratori Esperti 
Linguistici in seno al Senato Accademico per il quadriennio accademico 
2012- 2016 (D.R. di nomina n°3005/2012 del 17.12.2012); 

- Elezioni nomina Rettore sessennio accademico 2013/2014 – 2018/2019 
(Decreti del Decano di nomina, n° 1231/2013 del 14.05.2015 e 
n°1282/2013 del 21.05.2013); 

- Elezioni del rappresentante degli studenti in seno al Nucleo di Valutazione 
di Ateneo (D.R. di nomina n° 993/2016 del 29.04.2016).   

- Elezioni dei rappresentanti del personale tecnico ammnistrativo, dei lettori 
e dei collaboratori esperti linguistici, in seno al Senato Accademico per il 
triennio 2022/2025  (D.R. di nomina n° 3547/2022 del 13.12.2022).    

  

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Date (da – a) 
 

Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione Qualifica conseguita 

 
Qualifica conseguita 

 

11/02/1988 

Università degli Studi di Messina 

 

Laurea in Scienze Statistiche e Demografiche conseguita in data 11/02/1988 con votazione 
108/110; 

 

Formazione  

 
 
Partecipazione al Corso per Addetto Antincendio dal 15/09/2003 al 19/09/2003 presso Aula Cannizzaro 
dell’Università di Messina con superamento di esame finale; 
 
Partecipazione dal 20/06/2005 al 24/06/2005 presso il CLAM dell’Ateneo Messinese al Corso pratico di 
alfabetizzazione di base Office Automation con superamento di esame finale;   

  



 
Partecipazione al Corso di Aggiornamento “Titulus nuove modalità di utilizzo 
nell’Amministrazione centrale, a seguito delle innovazione in materia di digitalizzazione delle 
PP.AA.” tenuto presso l’Università degli Studi di Messina in data 21.06.2011, per complessive 4 ore di 
formazione; 
 
Partecipazione al Seminario di Studio “I riflessi sul sistema universitario delle recenti disposizioni 
introdotte dalle manovre economiche dell’estate ed autunno 2011, nonché dalle manovre del 
Governo Monti: D.L. 201/2011 (Salva Italia), D.L. 1/2012 (Liberalizzazioni) e DL 5/2012 
(Semplificazioni)” organizzato dal Consorzio Interuniversitario sulla formazione, tenuto presso 
l’Università degli Studi di Messina in data 23/05/2012 per complessive 7 ore di formazione; 
 
Partecipazione al Corso di Formazione “Valutare le performance del personale tecnico- 
amministrativo” tenuto presso l’Università degli Studi di Messina in data 14.04.2014, per 
complessive 1,5 ore di formazione; 
 
Partecipazione all’attività formativa obbligatoria per il personale Tecnico amministrativo afferente 
all’Area Centro per l’anno 2015, condotta ai sensi dell’art. 37 D.L.gvo 81/08, tenuto presso 
l’Università degli Studi di Messina nei giorni 10, 16 e 17 aprile 2015, per complessive 12 ore di 
formazione; 
 
Partecipazione al Seminario “Legalità, merito e ruolo dell’Università” tenuto presso l’Università degli 
Studi di Messina il 21.03.2016 nell’ambito della “Giornata della Memoria e dell’Impegno in ricordo di 
tutte le vittime innocenti delle mafie”; 
 
Partecipazione al Corso di Formazione in house dal titolo “ Le Riforme Madia. Le novità in materia 
di trasparenza e di diritto di accesso generalizzato – le modifiche alle legge 241/90 e al 
procedimento di licenziamento disciplinare “seconda edizione il 29.11.2017, per complessive 6,5 
ore; 
 
Partecipazione al Corso di Formazione in house dal titolo “ La Tutela dei dati personali. La nuova 
disciplina della privacy prevista dal regolamento UE 679/2016 – I Edizione il 12.07.2018, per 
complessive 7 ore; 
 
Partecipazione al Corso di aggiornamento periodico del personale designato come addetto 
all’Emergenza incendio ai sensi dell’art. 37 del D.Lvo 81/08 I edizione 12.07.2018, per complessive 
8 ore; 
 
Partecipazione al Corso di Formazione in modalità e-learning “Performance, Trasparenza, 
Anticorruzione – Strumenti, percorsi e prospettive per una gestione integrata ed efficace” dal 
14.12.2018 al 28.12.2018 per complessive 2,5 ore;  
 
Partecipazione al Corso di di Formazione in modalità e-learning con test finale “Relazione col 
pubblico e gestione dei conflitti” – Dicembre 2020 per complessive 6 ore; 
 
Partecipazione al Corso di di Formazione in modalità e-learning “Soft Skills: strumenti per l’acquisto 
e lo sviluppo delle capacità relazionali e comportamentali” Dicembre 2020; 
 
Partecipazione al Corso di Formazione in modalità e-learning “Laboratorio di Comunicazione 
Efficace” – 25 giugno 2021 per complessive 6 ore;  
 
Partecipazione al percorso formativo multimediale “Privacy – trattamento dei dati personali anno 
2021” - per complessive 6 ore con test finale; 
 

Partecipazione al Corso formativo obbligatorio “Trasparenza e Anticorruzione” anno 2021 per 
complessive 6 ore; 



 
Partecipazione al Corso di aggiornamento periodico del personale designato come addetto 
all’Emergenza incendio ai sensi dell’art. 37 del D.Lvo 81/08 del 7.12.2021; 
 
Partecipazione al percorso formativo multimediale “Corsi base di informatica: strumenti di 
produttività individuale e organizzativa” – 27 giugno 2022 – in modalità e-learning per complessive 
6 ore con test finale; 
 
Partecipazione al percorso formativo multimediale “Accessibilità e usabilità dei siti web. aspetti 
normativi” – 14 ottobre 2022 - in modalità e-learning per complessive 6 ore; 
 

Partecipazione al percorso formativo “Lingua Inglese livello A1/A2” in modalità telematica                
(piattaforma (RosettaStone -Unime) – 16 dicembre 2022-  per complessive 20 ore; 
 
Partecipazione al Corso di Formazione “Scuola di  Management della Ricerca – Partecipazione e 
Gestione dei progetti finanziati in ambito nazionale”, tenutosi in modalità telematica dal 22 al 23 
febbraio 2023, per un totale complessivo di 7 ore di formazione frequentate. 

 

Capacita’ Personali Predisposizione al lavoro di gruppo, attitudine a lavorare per obiettivi, ottime doti   comunicative, 
buone capacità organizzative, elevata flessibilità. 

 
Conoscenza della Lingue 

     straniere  

Conoscenza buona della lingua inglese 

 

Competenze Informatiche 

 
Certificazione Informatica – EIPASS 7 moduli user. 
 

Patente o Patenti B Automobilistica 
 

 
              
                Messina 24 luglio 2023  
 


