
                                                                                                                          
     

VALERIA NACITI 
 

Curriculum Vitae 
 

FORMAZIONE 
 

•   Dottorato di ricerca in Economics, Management and Statistics  
-   Giudizio: Ottimo  
-   Titolo della tesi: Corporate Governance, Sustainabilitty and Accountability: A win-win Paradigm 

for Sustainable Development  
-   Ateneo: Università degli Studi di MESSINA - MESSINA (ME) 
-   Data Conseguimento:   27/11/2019 
-   Settore disciplinare: SECS-P/07  
 

•   Attestazione acquisizione 24 CFU per iscrizione FIT  
-   Giudizio: Idoneo 
-   Ateneo: Università degli Studi di MESSINA - MESSINA (ME) 
-   Corso: 24 CFU PER ACCESSO FIT 
-   Data Conseguimento: 13/06/2019 

 
•   Laurea Magistrale LM-77  

-   Giudizio: 110/110 e lode 
-   Titolo tesi: Gender Diversity and Corporate Social Disclosure: an Empirical Analysis  
-   Ateneo: Università degli Studi di MESSINA - MESSINA (ME) 
-   Titolo: Classe delle lauree magistrali in Scienze economico-aziendali 
-   Corso: CONSULENZA E PROFESSIONE 
-   Data conseguimento: 19/07/2016 

 
•   Laurea di primo livello L-18  

-   Giudizio: 110/110 e lode 
-   Titolo tesi: La rendicontazione nelle fondazioni italiane: i risultati di un'indagine 
-   Ateneo: Università degli Studi di MESSINA - MESSINA (ME) 
-   Titolo: Classe delle lauree in Scienze dell'economia e della gestione aziendale 
-   Corso: ECONOMIA AZIENDALE 
-   Data conseguimento:  16/07/2014 

 
 
 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO QUALIFICATI ISTITUTI 
ITALIANI O ESTERI 

 
-   Visiting Scholar presso Bren School of Environmental Science and Management, University of 

California, Santa Barbara, da Marzo 2019 a Maggio 2019. 



                                                                                                                          
     

-   Visiting Scholar presso  Bren School of Environmental Science and Management,  University of 
California, Santa Barbara, da Giugno 2018 a Novembre 2018. 

-   Scuola di Metodologia della ricerca. Società Italiana dei Docenti di Ragioneria ed Economia 
Aziendale, Ottobre 2019, Palermo.  

-   Scuola di Metodologia della ricerca storica. Società Italiana della Ragioneria, Giugno 2019, 
Pisa.  

-   Scuola di Metodologia “Sustainable Development and Life Cycle Assessment”, Luglio 2017, 
Messina. 

-   Erasmus+, International Business School of Vilnius, Vilnius (Lithuania), 02/2016–06/2016. 
-   Erasmus+ Career, University of Timisoara, Timisoara (Romania), “Learning & Study 

Programme of the Connection between accounting research, education and employer's needs 
within the European framework",08/11/2015–08/12/2015. 

-   Progetto Yout work, gestione portale web del progetto, consulenza di base agli studenti 
universitari (con particolare riguardo per quelli fuorisede attraverso la modalità “peer to peer”; 
attività costante di monitoraggio dei servizi, predisposizione proposte per il miglioramento degli 
stessi, organizzazione e monitoraggio eventi finali, 01/2015–05/2015.  
 

TITOLI ACCADEMICI 
 
Dal 2016 ad oggi: Cultrice della materia di Social Accountability - SECS-P/07, Università degli 
studi di Messina. 
 
 

ATTIVITÀ DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO 
•   A.A. 2019-2020 

-   Università degli studi di Messina, Tutor all’orientamento,  ore 30, relativamente ai seguiti corsi 
di laurea triennali: Economia aziendale (L18),  Management d’impresa (L18) e Economia Banca 
e Finanza (L33). 

-   Univesità degli studi di Messina, Collaboratrice degli insegnamenti di: Social Accountability 
(SECS-P/07); Economia Aziendale (SECS-P/07); Contabilità e Bilancio (SECS-P/07).  
 
•   A.A. 2018-2019 

-   Università degli studi di Messina, Tutor didattico ed esercitatore,ore 60,  Economia Aziendale- 
SECS-P/07. 

-   Università degli studi di Messina Tutor didattico ed esercitatore,ore 60, Social Accountabilty- 
SECS-P/07. 

-   Università degli studi di Messina, Collaboratrice degli insegnamenti di: Social Accountability 
(SECS-P/07); Economia Aziendale (SECS-P/07); Contabilità e Bilancio (SECS-P/07).  
 
•   A.A. 2017-2018 

-   Università degli studi di Messina, Tutor didattico ed esercitatore, ore 60, Economia Aziendale- 
SECS-P/07. 

-   Università degli studi di Messina Tutor didattico ed esercitatore, ore 60, Social Accountabilty- 
SECS-P/07. 

-   Università degli studi di Messina, Collaboratrice degli insegnamenti di: Social Accountability 
(SECS-P/07); Economia Aziendale (SECS-P/07); Contabilità e Bilancio (SECS-P/07).  
•   A.A. 2016-2017 



                                                                                                                          
     

-   Università degli studi di Messina, Tutor didattico ed esercitatore,ore 120,  Economia 
Aziendale- SECS-P/07. 

-   Università degli studi di Messina, Tutor didattico ed esercitatore,ore 120,  Social 
Accountabilty- SECS-P/07. 

-   Università degli studi di Messina, Collaboratrice degli insegnamenti di: Social Accountability 
(SECS-P/07); Economia Aziendale (SECS-P/07); Contabilità e Bilancio (SECS-P/07).  
             

GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI 
-   Componente per l’anno 2019 del gruppo di ricerca intitolato “The contribution of multinational 

enterprises to the sustainable development goals (SDGs)” . Responsabile il Prof. Luisa Pulejo.  
-   Componente per l’anno 2019 del gruppo di ricerca “Sustainable system analysis lab”, 

responsabile Prof. Sangwon Suh. Finanziato da  ExxonMobil.  
-   Componente per l’anno 2018 del gruppo di ricerca “Research & Mobility”, intitolato  “A novel 

approach to Urban Metabolism: integration of economic, environmental and social issues for the 
design of sustainable urban systems”, responsabile Prof. Giuseppe Ioppolo. 
Finanziamento da parte dell'Università degli Studi di Messina 
 
 

AFFILIAZIONE AD ACCADEMIE E COLLABORAZIONI CON RIVISTE 
SCIENTIFICHE 

-   Reviewer per Journal of Cleaner Production  
-   Reviewer per Corporate Social Responsibility and Environmental Management 
-   Reviewer per Journal of Family Business & Management 
-   Reviewer per PLOS ONE 
-   Reviewer per SAGE OPEN JOURNAL  
-   Reviewer per EURAM (Europena Accademy of Mangemennt Conference 2020) 
-   Reviewer per AOM (Accademy of Management Conference 2020) 
-   Socio corrispondente della Società Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia 

Aziendale (SIDREA) 
-   Socio corrispondente della Società Italiana di Storia della Ragioneria (SISR) 
-   Socio corrispondente dell’Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA) 
 
 
 
 
 
 

 
LINGUE CONOSCIUTE: 

Lingua Capacità di ascolto Capacità di lettura Capacità di 
esperessione orale 

Italiano Madrelingua  Madrelingua  Madrelingua  
Inglese C1 

CEFR 
C1 
CEFR 

C1  
CEFR 



                                                                                                                          
     

Spagnolo B2 
CEFR 

B2 
CEFR 

B2  
CEFR 

Francese  B1 
CEFR 

B1  
CEFR 

B1 
CEFR 

CEFR = Common European Framework of Reference for Languages (Quadro comuneeuropeo di 
riferimento per la conoscenza delle lingue) 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE INFORMATICHE 

Videoscrittura/Presentazioni (MS Word/PowerPoint, OpenOffice Writer): Avanzato  
Gestione foglio elettronico (MS Excel, OpenOffice Calc): Buono  
STATA: Buono 
VOSviewer: Buono 
SPSS: Base  
 
PAPER PRESENTATI  A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 
-   Naciti V., Suh S. (2019), “Does incentives to managers reduce greenhouse gas emissions of an 

organization? an empirical analysis”. 10th International Conference on Industrial Ecology, 
Beijing.  

-   Naciti V., Cesaroni F., Pulejo L. (2019), “Agenda 2030: Board of Directors and Firm 
Sustainability Performance”. R&D Management Conference, Paris.  

-   Naciti V., Centorrino G. (2019), “Sustainable Voluntary Disclosure and European Emission 
Trading System: Evidences from Italian Companies”. 11th International Scientific Conference 
Faculty of Management, Cracow.  

-   Naciti V., Centorrino G., Barresi G. (2019). “Accounting and organizational changes within a 
health care institution during the 15th and 18th centuries.The case of the Great and New Hospital 
of Palermo, 1725". 6th International Conference on Luca Pacioli in Accounting History, Napoli.  

-   Naciti V., Pulejo L., Coppolino R. (2018):”Women on board: workplace quality recognition and 
sustainability reporting quality”. 4RD WORKSHOP ON GENDER: Culture and gender issues, 
Roma.  

 
PUBBLICAZIONI 

1.   Naciti V. (2019). “Corporate Governance, Sustainabilitty and Accountability: A win-win 
Paradigm for Sustainable Development”. IRIS. http://hdl.handle.net/11570/3147458 

2.   Barresi G., Marisca C., Naciti V. (2019). “La nuova Autorità di Sistema Portuale dello 
Stretto: prime considerazioni e spunti di riflessione in prospettiva economico-aziendale”, in 
Guarneri G. (a cura di) Economia, Territorio e Azienda. Lineamenti e Prospettive di Analisi. 
Aracne Editrice, Canterano (RM).  ISBN 978-88-255-3038-4 

3.   Naciti V. (2019). “Corporate governance and board of directors: The effect of a board 
composition on firm sustainability performance”. Journal of Cleaner Production, 237, 
117727. https://doi.org/10.1016/j.jclepro. 2019.117727.  

4.   Naciti V., Centorrino G. (2019). “Sustainable Voluntary Disclosure and European Emission 
Trading System: Evidences from Italian Companies” in Knowledge – Economy – Society. 
Contemporary Trends and Transformations of Economies and Enterprises, edited by 
Andrzej Jaki, Tomasz Rojek, TNOiK Dom Organizatora, Toruń 2019-ISBN 978-83-7285-
890-0 (printed version), ISBN 978-83-7285-896-2 (pdf on-line). 

5.   Pulejo L., Naciti V., Rappazzo N. (2018), “The European Directive of dis- closure of non-
financial information: italian evidences” in Enterprises and economies in the face of 
contemporary challenges. Management –Restruc-turing –Innovation, edited by Marek 



                                                                                                                          
     

Dziura, Andrzej Jaki, Tomasz Rojek, Foundation of the Cracow University of Economics, 
ISBN 978-83-65907-27-1 (printed version), ISBN 978-83-65907-28-8 (pdf on line), [281-
289].  

6.   Naciti V., Pulejo L., Rappazzo N. (2017), “Sustainability Reporting as a Tool to Improve 
Transparency towards Stakeholders. Exploring Reporting Practices in the Imaging 
Industry”, American Journal of Applied Sciences. ISSN Print: 1546-9239; ISSN Online: 
1554-3641; DOI: 10.3844/ajassp. 2017.  

7.   Barresi G., Marisca C., Naciti V., Rappazzo N. (2016), “Social Reporting of Large Firms 
and SME’s in Italy and Poland. A Cross–Country Analysis”, in Centorrino G. (a cura di) 
Azienda Economia e Territorio. Prospettive di analisi. Aracne Editrice, Canterano (RM). 
ISBN 978-88-255-0444-6. pp. 27-43.  
 

WORK IN PROGRESS 
 

1.   Corporate Governance and Sustainability: A Review of Existing Literature  
Paper sottomesso a: Journal of Management & Governance.  
Stato: Under Review. 

2.   Climate change and financial institutions: Are customer deposits influenced by banks’ 
environmental performance? 
Paper sottomesso a: Journal of Businees Stategy and the Environment.  
Stato: Under Review.  

3.   Corporate governance practices for climate mitigation: an empirical investigation on 
firm’s greenhouse gas emissions 
Paper accettato alla Conferenza European Accademy of Managemet (EURAM) 2020.  

4.   Budgeting for gender equality in Research Performing Organizations 
Abstract accettato alla conferenza Science, Technology and  Society Society Studies (STS) 
Granz 2020.  

5.   Exploring the relationships between smart city and disaster management. A systematic 
literature review 

6.   Investigating the effect of gender diversity on intellectual capital of universities   
 
 

 
 

 
 

 Messina, 27/05/2020                                                                                                
 
 
  
 

 


