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Dr.Valeria Naciti
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Dipartimento di Economia
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POSIZIONE ATTUALE

dal 27/05/2020 Assegnista di ricerca di tipo B. Progetto LetsGeps-G.A.873072

FORMAZIONE

e Dottorato di ricerca in Economics. Management and Statistics

- Giudizio: Ottimo

- Titolo della tesi: Corporate Governance, Sustainabilitty and Accountability: A win-win Paradigm
for Sustainable Development

- Ateneo: Universita degli Studi di MESSINA - MESSINA (ME)

- Data Conseguimento: 27/11/2019

- Settore disciplinare: SECS-P/07

e Attestazione acquisizione 24 CFU per iscrizione FIT

- Giudizio: Idoneo

- Ateneo: Universita degli Studi di MESSINA - MESSINA (ME)
- Corso: 24 CFU PER ACCESSO FIT

- Data Conseguimento: 13/06/2019

e Laurea Magistrale LM-77
- Giudizio: 110/110 e lode
- Titolo tesi: Gender Diversity and Corporate Social Disclosure: an Empirical Analysis
- Ateneo: Universita degli Studi di MESSINA - MESSINA (ME)
- Titolo: Classe delle lauree magistrali in Scienze economico-aziendali
- Corso: CONSULENZA E PROFESSIONE
- Data conseguimento: 19/07/2016

e Laurea di primo livello L.-18
- Giudizio: 110/110 e lode
- Titolo tesi: La rendicontazione nelle fondazioni italiane: i risultati di un'indagine




- Ateneo: Universita degli Studi di MESSINA - MESSINA (ME)

Titolo: Classe delle lauree in Scienze dell'economia e della gestione aziendale
Corso: ECONOMIA AZIENDALE

- Data conseguimento: 16/07/2014

ABILITAZIONE PROFESSIONALE

- 17/09/2020 Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista ed Esperto Contabile

ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO QUALIFICATI ISTITUTI

ITALIANI O ESTERI

- Corso di formazione su Gender Equality Plans and Gender Budgeting, oraganizzato da LetsGeps
(Leading Towards Sustainable Gender Equality Plans in research institutions), Ottobre-Novembre
2020.

- Corso di formazione sulla redazione del Bilancio di Genere nelle Universita italiane, CRUI
(Conferenza dei Rettori delle Universita Italiane), Luglio 2020.

- Visiting Scholar presso Bren School of Environmental Science and Management, University of
California, Santa Barbara, da Marzo 2019 a Maggio 2019.

- Visiting Scholar presso Bren School of Environmental Science and Management, University of
California, Santa Barbara, da Giugno 2018 a Novembre 2018.

- Scuola di Metodologia della ricerca. Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria ed Economia
Aziendale, Ottobre 2019, Palermo.

- Scuola di Metodologia della ricerca storica. Societa Italiana della Ragioneria, Giugno 2019, Pisa.

- Scuola di Metodologia “Sustainable Development and Life Cycle Assessment”, Luglio 2017,
Messina.

- Erasmus+, International Business School of Vilnius, Vilnius (Lithuania), 02/2016—06/2016.

- Erasmus+ Career, University of Timisoara, Timisoara (Romania), “Learning & Study
Programme of the Connection between accounting research, education and employer's needs
within the European framework",08/11/2015-08/12/2015.

- Progetto Yout work, gestione portale web del progetto, consulenza di base agli studenti
universitari (con particolare riguardo per quelli fuorisede attraverso la modalita “peer to peer”;
attivita costante di monitoraggio dei servizi, predisposizione proposte per il miglioramento degli
stessi, organizzazione e monitoraggio eventi finali, 01/2015-05/2015.

RESPONSABILITA' DI STUDI E RICERCHE SCIENTIFICHE AFFIDATI DA
QUALIFICATE ISTITUZIONI PUBBLICHE O PRIVATE
- Titolare di Assegno di ricerca B, per attivita di ricerca nel settore scientificodisciplinare SECS-

P/07 presso 1'Universita degli Studi di messina dal titolo “Leading Toward Gender Equality Plan
(LeTSGEPs)”. Dal 27-05-2020 al 27-05-2022

TITOLI ACCADEMICI

e Dal 3 maggio 2021 ad oggi: Cultrice della materia per la disciplina di Contabilita
Direzionale e Coporate Social Responsibility- SECS-P/07, presso il Dipartimento di
Economia , Universita degli studi di Messina, con validita triennale dal 3 maggio 2021 al 2
maggio 2024.



e Dal 2016 al 2020: Cultrice della materia di Social Accountability - SECS-P/07, Universita
degli studi di Messina.

ATTIVITA DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO

e A.A.2020-2021

Universita degli studi di  Messina, incarico di insegnamento di ECONOMIA
AZIENDALE (SECS-P/07),12 ore,2 CFU, nel Corso di Studio in LOGOPEDIA
(ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI LOGOPEDISTA) presso
il Dipartimento di Patologia Umana dell'adulto e dell'eta evolutiva "Gaetano Barresi".

Universita degli studi di  Messina, incarico di insegnamento di ECONOMIA
AZIENDALE (SECS-P/07), 12,5 ore, 1 CFU, nel Corso di Studio in INFERMIERISTICA
PEDIATRICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE
PEDIATRICO) presso il Dipartimento di Patologia Umana dell'adulto e dell'eta evolutiva
"Gaetano Barresi".

Universita degli studi di Messina, Modulo progettazione PCTO “Percorsi per le competenze
trasversali e per I’orientmento”, Titolo Progetto: IL BILANCIO DI GENERE, ore 2.

Universita di Modena e Reggio Emilia, Trining section su Introduction to gender budgeting in
research and Academia: best practices and previous experimentations, LeTSGEP’s Trainng
Programme on Gender Equality, Gender Equality Plans and Gender Budgeting, ore 3.

Universita degli studi di Messina, Bilancio Sociale INPS Messina, corso di Social Accountability
(SECS-P/07), ore 6.

Universita degli studi di Messina, Seminario sul Bilancio di Genere, corso di Social
Accountability (SECS-P/07), ore 2.

Univesita degli studi di Messina, Collaboratrice degli insegnamenti di: Social Accountability
(SECS-P/07); Economia Aziendale (SECS-P/07); Contabilita e Bilancio (SECS-P/07).

e A.A.2019-2020

Universita degli studi di Messina, Seminario sul Codice Etico, corso di Social Accountability
(SECS-P/07), ore 2.

Universita degli studi di Messina, Tutor all’orientamento, ore 30, relativamente ai seguiti corsi
di laurea triennali: Economia aziendale (L18), Management d’impresa (L18) e Economia Banca e
Finanza (L33).

Univesita degli studi di Messina, Collaboratrice degli insegnamenti di: Social Accountability
(SECS-P/07); Economia Aziendale (SECS-P/07); Contabilita e Bilancio (SECS-P/07).

e AA 2018-2019

Universita degli studi di Messina, Tutor didattico ed esercitatore, ore 60, Economia Aziendale-
SECS-P/07.

Universita degli studi di Messina Tutor didattico ed esercitatore, ore 60, Social Accountabilty-
SECS-P/07.



- Universita degli studi di Messina, Collaboratrice degli insegnamenti di: Social Accountability
(SECS-P/07); Economia Aziendale (SECS-P/07); Contabilita e Bilancio (SECS-P/07).

e A.A 2017-2018

- Universita degli studi di Messina, Tutor didattico ed esercitatore, ore 60, Economia Aziendale-
SECS-P/07.

- Universita degli studi di Messina Tutor didattico ed esercitatore, ore 60, Social Accountabilty-
SECS-P/07.

- Universita degli studi di Messina, Collaboratrice degli insegnamenti di: Social Accountability
(SECS-P/07); Economia Aziendale (SECS-P/07); Contabilita e Bilancio (SECS-P/07).

® A.A.2016-2017

- Universita degli studi di Messina, Tutor didattico ed esercitatore, ore 120, Economia Aziendale-
SECS-P/07.

- Universita degli studi di Messina, Tutor didattico ed esercitatore, ore 120, Social Accountabilty-
SECS-P/07.

- Universita degli studi di Messina, Collaboratrice degli insegnamenti di: Social Accountability
(SECS-P/07); Economia Aziendale (SECS-P/07); Contabilita e Bilancio (SECS-P/07).

BORSE DI STUDIO E PREMI

- 2016-2019 Ph.D. Scholarship, Universita degli studi di Messina
- 2018-2019 ‘Research & Mobility’ Scholarship, Universita degli studi di Messina

DIREZIONE O PARTECIPAZIONE ALLE ATTIVITA DI UN GRUPPO DI RICERCA

CARATTERIZZATO DA COLLABORAZIONI A LIVELLO NAZIONALE O
INTERNAZIONALE

- Internazionale: 27/05/2020 ad oggi, Componente del gruppo di ricerca LeTSGEPs (Leading
Towards Sustainable Gender Equality Plans in research institutions), responsabile Prof.ssa Tindara
Addabbo, Finanziamento Funded H2020-EU.5.f., 5.b. Grant agreement ID: 873072

- Nazionale: Componente per 1’anno 2019 del gruppo di ricerca intitolato “The contribution of
multinational enterprises to the sustainable development goals (SDGs)”. Responsabile la Prof.ssa
Luisa Pulejo.

- Internazionale: Componente per I’anno 2019 del gruppo di ricerca “Sustainable system analysis
lab”, responsabile Prof. Sangwon Suh.

- Internazionale: Componente per 'anno 2018 del gruppo di ricerca “Research & Mobility”,
intitolato “A novel approach to Urban Metabolism: integration of economic, environmental and
social issues for the design of sustainable urban systems”, responsabile Prof. Giuseppe Ioppolo.

Finanziamento da parte dell'Universita degli Studi di Messina.



CONSEGUIMENTO DI PREMI E RICONOSCIMENTI PER L'ATTIVITA SCIENTIFICA,

INCLUSA L’AFFILIAZIONE AD ACCADEMIE DI RICONOSCIUTO PRESTIGIO NEL
SETTORE

- Socio corrispondente della Societa Italiana dei Docenti di Ragioneria e di Economia
Aziendale (SIDREA)
- Socio corrispondente della Societa Italiana di Storia della Ragioneria (SISR)

Socio corrispondente dell’ Accademia Italiana di Economia Aziendale (AIDEA)

DIREZIONE O PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI DI RIVISTE, COLLANE

EDITORIALI, ENCICLOPEDIE E TRATTATI DI RICONOSCIUTO PRESTIGIO
- Reviewer per Journal of Cleaner Production
- Reviewer per Business Strategy and the Environment
- Reviewer per Corporate Social Responsibility and Environmental Management
- Reviewer per Journal of Corporate Accounting & Management
- Reviewer per Managerial Aditing Journal
- Reviewer per Journal of Family Business & Management
- Reviewer per Ambient Intelligence & Humanized Computing
- Reviewer per PLOS ONE
- Reviewer per SAGE OPEN JOURNAL
- Reviewer per Sustainability, Accounting, Management and Polocy Journal
- Reviewer per EURAM (Europena Accademy of Mangemennt Conference 2020)
- Reviewer per AOM (Accademy of Management Conference 2020)
- Reviewer per EURAM (Europena Accademy of Mangemennt Conference 2021)

LINGUE CONOSCIUTE:

Lingua Capacita di ascolto | Capacita di lettura Capacita di
esperessione orale
Italiano Madrelingua Madrelingua Madrelingua
Inglese Cl C1 C1
CEFR CEFR CEFR
Spagnolo B2 B2 B2
CEFR CEFR CEFR
Francese Bl Bl Bl
CEFR CEFR CEFR

CEFR = Common European Framework of Reference for Languages (Quadro comuneeuropeo di
riferimento per la conoscenza delle lingue)

CAPACITA E COMPETENZE INFORMATICHE

Videoscrittura/Presentazioni (MS Word/PowerPoint, OpenOffice Writer): Avanzato
Gestione foglio elettronico (MS Excel, OpenOffice Calc): Buono

STATA: Buono

VOSviewer: Ottimo



SPSS: Base

ORGANIZZAZIONE O PARTECIPAZIONE COME RELATORE A CONVEGNI DI

CARATTERE SCIENTIFICO IN ITALIA O ALL'ESTERO

- Naciti V., Noto G., Vermiglio C., (2021), “Gender and performance.: an empirical analysis in
public hospitals” IRSPM Conference 2021 - Public Management, Governance and Policy in
Extraordinary Times: Challenges and Opportunities, 20-23 Aprile.

- Naciti V. (2021), “Uguaglianza di gendere nelle universita: i primi risultati di UNIME " La

cultura di genere nella programmazione e nella rendicontazione delle universita , Universita degli

studi di Messina, 14 Gennaio 2021, Microsoft Teams http://tiny.cc/culturadigenere .
- Addabbo T., Naciti V., Noto G., Pulejo L., Vermiglio C., (2020), “Budgeting for gender equality

in Research Performing Organizations”. Smart Academia, Valutazione, lavoro, benessere ed
equitd nell'Universita che cambia. Conferenza Nazionale degli Organismi di Parita delle
Universita Italine, Politecnico di Milano, 3-4 Dicembre 2020.

- Arena C., Catuogno S., Crisci A., Naciti V. (2020), “The value of intellectual capital for university

performance a partial-least squares path-modeling analysis”. Workshop on Performance

measuement systems in universities: Threats or opportunities for governance? SIDREA e IMG
virtual workshop, Napoli, Italia, 16- Novembre (2020)

- Galletta S., Naciti V., Mazzu S., Vermiglio C. (2020), “Sustainability and financial performance:
The role the banking sector in dealing with environmental change”. International Workshop on

Innovations in Cleaner Production (ICP’20), Cambridge, United Kigdom.
- Kudo H., Vermiglio C., Zarone V., Naciti V. (2020), “Literature Review on Sustainable Cities

and Communities: Front-runner for vulnerable population and disaster”. 24th IPMN Conference
“Leading and Managing in the Global Context”, Seoul, South Korea.

- Naciti V., Suh S. (2019), “Does incentives to managers reduce greenhouse gas emissions of an
organization? an empirical analysis”. 10th International Conference on Industrial Ecology,
Beijing.

- Naciti V., Cesaroni F., Pulejo L. (2019), “Agenda 2030: Board of Directors and Firm
Sustainability Performance”. R&D Management Conference, Paris.

- Centorrino G., Naciti V., (2019), “Sustainable Voluntary Disclosure and European Emission
Trading System: Evidences from Italian Companies”. 11th International Scientific Conference
Faculty of Management, Cracow.

PARTECIPAZIONE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI

- Gender Procurement per 1’eguaglianza di genere: esperienze e prospettive, 27 maggio 2021.
Organizzato dalla Fondazione Marco Biagi-Unimore

- Presentazione progetto Jean Monnet: Regional Gender Equality Measurement in the EUR,
University of Genova, 14 Aprile 2021

- R&I PEERS Conference, “The impact of gender equality plans on internal and external
stakeholders”, online conference, 20 Aprile 2021.



- Gender Summit (GS21), “Gender Equality, Diversity, Inclusion post-Corona: Quo vadis?”, virtual
live event, 14-16 Aprile, 2021.

- Biannual Meeting, “Gender Budgeting, Work-life balance an Gender Dimension in the Research
Content”, online meetig organizzato da UNIMORE, 26-27-28 Gennaio , 2021.

- Smart Academia, Valutazione, lavoro, benessere ed equita nell Universita che cambia. Conferenza

Nazionale degli Organismi di Parita delle Universita Italine, Politecnico di Milano, 3-4 Dicembre
2020.
- Webinair “Gender Biases and Gender Budgeting in European Universities and Research Institutes

during Covid-19", ACT GenBUDGET Community of Practice (CoP) -2020

- Annual conference of the project GEARING roles, Gender and Leadership in Higher Education
and Research-2020
- Webinar "XV Convegno Biennale Societa Italiana di Storia della Ragioneria" - 2020

- Workshop “Performance measuement systems in universities: Threats or opportunities for
governance?”- Napoli, 2020

- International Workshop on Innovations in Cleaner Production (ICP’20), Cambridge, United
Kigdom- 2020
- Webinair “Gender Biases and Gender Budgeting in European Universities and Research Institutes

during Covid-19", ACT GenBUDGET Community of Practice (CoP) -2020

CONFERENCE CO-CHAIR

- IIAS 2020 Conference, “Public Governance for climate Action”, Brussels (Belgium). Track:

“Accouhnting and Accountability for Resilience and Climate Action in the Public Sector”, con
Barresi G., Catalfo P., Cosenz F., Noto G., Vermiglio C.

PUBBLICAZIONI

1. Naciti V., Noto G., Vermiglio C., (2021)” Diversita di Genere e performance organizzativa:
un’analisi empirica nel settore sanitario”. Mecosan. In stampa.

2. Galletta, S., Mazzu, S., Naciti, V.(2021), “Bank’s business strategy and environmental
effectiveness: The monitoring role of the board of directors and the managerial incentives”.
Business Strategy and the Environment, 1-15.

3. Naciti, V., Cesaroni, F., Pulejo, L. (2021).“Corporate governance and sustainability: a review
of the existing literature”. Journal of Management and Governance, 1-20.

4. Galletta, S., Mazzu, S., Naciti, V.,Vermiglio, C. (2021). “Sustainable development and
financial institutions: Do banks' environmental policies influence customer
deposits?”. Business Strategy and the Environment, 30(1), 643-656.



10.

11.

12.

13.

Addabbo, T., Naciti, V., Noto, G., Vermiglio C. (2020). “Budgeting for Gender Equality in
Research Performing Organisations”. Politica Economica / Journal of Economic Policy 36
(3), 417-438

Calabrese A., Fede C., Naciti V., Rappazzo N, (2020). “Female careers in italian universities:
the role of gender budgeting to achive equality between women and men”. Cracow Review
of Economics and Management. ISSN: 1898-6447.

Calabrese A., Guarneri R., Naciti V., Pulejo L. (2020). “Reception of migratory flows not
expected in Italy: an analysis on the structure of the system and social services”, in Guarneri
G.(a cura di) Economia, territorio, azienda, Aracne Editrice, Canterano (RM). ISBN 978-88-
255-3723-9

Galleta S., Naciti V., Mazzu S., Vermiglio C. (2020). “Sustainability and financial
performance: The role of banking sector in dealing with environmental change”. ICP’20
International Workshop on Innovation and Cleaner Production. ISBN: 978-912532-18-6

Naciti V. (2019). “Corporate Governance, Sustainabilitty and Accountability: A win-win
Paradigm for Sustainable Development”. IRIS. http://hdl.handle.net/11570/3147458

Barresi G., Marisca C., Naciti V. (2019). “La nuova Autorita di Sistema Portuale dello Stretto:
prime considerazioni e spunti di riflessione in prospettiva economico-aziendale”, in Guarneri

G. (a cura di) Economia, Territorio e Azienda. Lineamenti e Prospettive di Analisi. Aracne
Editrice, Canterano (RM). ISBN 978-88-255-3038-4

Naciti V. (2019). “Corporate governance and board of directors: The effect of a board
composition on firm sustainability performance”. Journal of Cleaner Production, 237, 117727.
https://doi.org/10.1016/j.jclepro. 2019.117727.

Naciti V., Centorrino G. (2019). “Sustainable Voluntary Disclosure and European Emission
Trading System: Evidences from Italian Companies” in Knowledge — Economy — Society.
Contemporary Trends and Transformations of Economies and Enterprises, edited by Andrze;j
Jaki, Tomasz Rojek, TNOiK Dom Organizatora, Torun 2019-ISBN 978-83-7285-890-0
(printed version), ISBN 978-83-7285-896-2 (pdf on-line).

Pulejo L., Naciti V., Rappazzo N. (2018), “The European Directive of dis- closure of non-
financial information: italian evidences” in Enterprises and economies in the face of
contemporary challenges. Management —Restruc_turing —Innovation, edited by Marek Dziura,

Andrzej Jaki, Tomasz Rojek, Foundation of the Cracow University of Economics, ISBN 978-
83-65907-27-1 (printed version), ISBN 978-83-65907-28-8 (pdf on line), [281-289].

14. Naciti V., Pulejo L., Rappazzo N. (2017), “Sustainability Reporting as a Tool to Improve

15.

Transparency towards Stakeholders. Exploring Reporting Practices in the Imaging Industry”,
American Journal of Applied Sciences. ISSN Print: 1546-9239; ISSN Online: 1554-3641;
DOI: 10.3844/ajassp. 2017.

Barresi G., Marisca C., Naciti V., Rappazzo N. (2016), “Social Reporting of Large Firms and
SME’s in Italy and Poland. A Cross—Country Analysis”, in Centorrino G. (a cura di) Azienda
Economia e Territorio. Prospettive di analisi. Aracne Editrice, Canterano (RM). ISBN 978-
88-255-0444-6. pp. 27-43.

WORK IN PROGRESS
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1. The mediating role of relational capital for the performance effect of intellectual capital:
the influence of digital technologies in universities
Paper sottomesso a: Meditari Accountancy Research
Stato: Under Review.

2. Gender diversity for sustainability performance: insights from the banking industry
Paper sottomesso a: Corporate Social Responsibility and Environmetal Managent
Stato: Under Review

3. Gender and disabilities in the tourism industry
Paper sottomesso a: Spinger (book Chapter)
Stato: Under Review

4. Gender diversity and performance in family SMEs: mapping and clustering
bibliometrics network
Paper sottomesso a: Piccola Impresa/Small Bussiness
Stato: Under Review

5. Gender diversity and organizational performance: an empirical analysis in public hospital
Paper sottomesso a: PMR
Stato: Under Review

6. Exploring the relationships between smart city and disaster management. A systematic
literature review (work in progress)

AISENSIE PER GLI EFFETTI DELLE DISPOSIZIONI CONTENUTE NEGLI ARTICOLI 46 E 47 DEL
DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445 E
CONSAPEVOLE DELLE CONSEGUENZE DERIVANTI DA DICHIARAZIONI MENDACI AI SENSI
DELL’ARTICOLO 76 DEL PREDETTO D.P.R. N. 445/2000, SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA
IL SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE LE INFORMAZIONI CONTENUTE NEL PRESENTE
CURRICULUM SONO VERITIERE.

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI IN CONFORMITA ALL’ART. 13
DEL D. LGS 196/2003 E ALL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE 679/2016 (GDPR)

Messina, 2705/2021 Firma

ol ety



