Curriculum Vitae Floriana Coppoletta

INFORMAZIONI
PERSONALI

Floriana Coppoletta

ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Formatore, coaching e Docente a contratto a livello universitario

da 11-2005
ad oggi

Enti ed Aziende: IR Istituto Internazionale Ricerca Milano, Gruppo Focus Management School srl
Catania, FORGES Palermo, ITER Milano, Istituto Statale Manzoni Catania, A.N.C.E. Sicilia,
Confindustria Catania, A.N.F.E.Catania , Cormorano Felix Catania- Adecco Formazione - O.P.C.E.R -
Facolta Scienze della Formazione - Penta Ingegneria (Pa-Sciacca), Reti Scarl Ct , CE.SA.M, IAL
Sicilia, ANFE Palermo, Cooperativa Il Sestante Favara , CE.SFOR.Catania, Lattanzio & Associati,
Istituto Comprensivo Manzoni Montelepre Pa, Ist. Pestalozzi Ct, ISSVIR Ct, IRAPS Ct, COPE O.N.G.
Catania, ENAIP As.Aform - Universita degli Studi di Palermo, Universita degli Studi di Catania,
Universita degli Studi di Messina (Dip Scienze Cognitive, Scienze Giuridiche e Politiche, Economia),
Universita degli Studi di Brescia, Universita degli Studi di Macerata, Universita degli Studi di Siena,
CCIAA Caltanissetta, FORGES Palermo. ltalia Lavoro, Accademia Eraclitea. CNR IBBR PA, Universita
della Calabria, Liason Office, UniCt - CAPITT, C.UN.E.S. (Coordinamento Comuni Unesco di Sicilia)
Associazione TECLA, CNR ISN CT, CNR IBAM Ct, CNR IAMC Mazara. CIRPE, Soc. Coop Cosmopolis.
UNICAL :DIMES, Dlp. Fisica; UNIPA DIMES, Universita La Sapienza

Contratti di collaborazione coordinata e continuativa, collaborazione occasionale
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Posizioni | ¢+ dal 26 11 2018 ad oggi Incarico di docenza per il modulo di Progettazione europea all’in-
ricoperte terno del progetto Esperti di Idroacustica, Analisi Dati, ICT e Tutela della Biodiversita Marina
CNR IAMC Capo Granitola

+ Dal 504 2018 ad oggi Incarico di docenza e consulenza aziendale e tutor Comunicazione azien-
dale e web marketing, Pianificazione strategica e Ottimizzazione delle procedure aziendali e
Team building, Internazionalizzazione, Business plan, Inglese azienda Profumi Zuma S.r.l., Pizze-
ria da Totd, Casa Verde Vivai, L&R S.r.l., Beton Test S.r.I, Mangimi Di Pasquale. per 385 ore.

« Dal 18 05 2018 al 31 07 2018 Incarico di docenza per il modulo sul tema “La promozione dell’idea
imprenditoriale: Comunicazione e relazioni con il territorio; organizzazione di eventi promozionali e di
animazione territoriale” all'interno del progetto “Tecnologie Chimiche Abilitanti per la salute e I'’Ambi-
ente” CNRICB CT:;

+ Dal 10 05 2018 al 10 07 2018 Incarico di docenza e coaching per i moduli: Comunicazione e
Marketing,Analisi di mercato e target group per il progetto Unicalab Universita della Calabria;

« Dal 21 Dicembre 2018 al 28/02/2018 Incarico di docenza per il modulo Comunicazione, team wor-
king , team building e leadership UNIPA Master KIBS Knowledge Intensive Business Services;

» 12 Aprile 2016 Incarico di docenza per il modulo La programmazione Comunitaria per la PA 2014 -
2020 all'interno del corso European Project Manager UNIROMA La Sapienza Dip MEMOTEF

- Da luglio 2016 a Maggio 2017 Formatrice per conto di CIVITA s.r.l. nellambito dei Fondi In-

terprofessionali all’interno del Piano formativo SPRINT, Azione: Strumenti e metodi per favo-
rire I'innovazione dell’'organizzazione presso I'Hotel PLAZA Catania, Mangimificio DI PA-
SQUALE, Avola.

» Dal 16 Marzo 2016 Incarico come esperta nelle Relazioni interpersonali e Ambiente di Lavoro all’in-
terno del Master in Coordinamento generale e strumentazione di sala operatoria, UNIME DIP. Econo-
mia

» Dal 2 Marzo al 31 Marzo 2016 Incarico come esperta nellambito delle tematiche MC5 Fonti di finan-
ziamento Pubblico/Privati e MC7 Laboratorio di Comunicazione e Diffusione(Definizione strategia piano
di comunicazione, media planning, valutazione risultati raggiunti) per il Progetto PON R&C EOMAT
ELIOTROPO presso I'Universita della Calabria;

» Dal Febbraio 2016 al Settembre 2016 Incarico come Docente a Contratto per 'insegnamento di Orga-
nizzazione aziendale e Gestione delle risorse umane all'interno del Corso di Laurea in Scienze Politi-
che, Amministrazione e Servizi UNIME Dip. DISGESI;

» Dal 6 Febbraio 2016 a giugno 2016 incarico come Docente a Contratto per I'insegnamento di Marketing
e Gestione del Turismo Naturalistico UNIME DIP. Economia Progetto “I Cinque Colori”

Pagina2/15



Curriculum Vitae Floriana Coppoletta

Posizioni rico-
perte » Dal 23 Novembre 2015 al 31/12/2015 incarico come esperta in Editoria Digitale e promo-
zione di eventi all'interno del Progetto NEPTIS PON R&C Master in Valorizzazione e
ANNno 2015 | comunicazione museale del Patrimonio culturale indoor e outdoor UNIPA Dip. DIMES

» Dal 19 Novembre 2015 al 31/12/2015 incarico di docenza all'interno del Master Esperti in
Progettazione e realizzazione di piattaforme e applicazioni informatiche per la Demateria-
lizzazione Sicura PON R&C per il modulo Programmazione e pianificazione strategica
dei progetti di ricerca presso L'universita della Calabria;

+ Dal 2 Novembre 2015 al 30/01/2016 incarico come Docente all'interno del Progetto formati-
vo Operatore turistico per la valorizzazione delle risorse naturali e culturali per il modulo
Commercializzazione del turismo PO FSE presso Soc. Coop. Cosmopolis Ct

» Dal 23 Ottobre 2015 al 31/12/2015 Incarico di Docente all'interno del Progetto Garanzia
Giovani FSE per i moduli SEO Specialist e WEB Analytics Specialist 70 ore per ERIS
Formazione Catania;

« Dal 16 Ottobre al 31 Ottobre 2015 Incarico come esperto di elevata professionalita per atti-
vitd di docenza per il modulo Project Management all'interno del progetto Esperti in con-
servazione della biodiversita, coastal manager e promotori dei servizi ecosistemici marini”
CNR IAMC Mazara del Vallo.

+ dal 2 ottobre 2015 al 10/02/2016 Incarico di docenza per 2 moduli di Cultura d’impresa
Avviso 20 FSE CIRPE di Palermo 70 ore;

» 30/09 - 1/10/2015 Docente per il Modulo Analisi di Mercato e Marketing all'interno del
progetto SCEH Smart Cultural Environmental Heritage CNR IBAM CT

» Dal 21 Settembre - 14 ottobre 2015 Docente per il Modulo Comunicazione e relazioni
con il territorio, organizzazione di eventi promozionali e di animazione territoriale
CNR ISN UOS Catania all'interno del progetto “Sviluppo ed integrazione di metodologie
innovative e competenze in genomica e proteomica per la diagnosi e la cura di malattie del
sistema nervoso” FSE R&S

» Dal 18 giugno al 31/07/2015 Docente per corsi TFA sulla tematica “TIC”. Dip. Scienze
cognitive , della formazione degli Studi culturali, Uuniversita di Messina.

¢ Dal 27 giugno 2015 ad oggi Membro del Comitato scientifico del Coordinamento Co-
muni Unesco di Sicilia CUNES.

« Dal 5 maggio 2015 al 31 luglio 2015 Responsabile didattica e coordinatrice della Il ED.
della Summer School in Management di eventi culturali ed artistici in collaborazione con
Associazione NED e Consorzio Universitario C.U.M.O. Noto.

» Dal 27/04/2015 al 31/07/2015 Contratto CNR IBBR Pa all'interno del progetto FSE Raf-
forzare l'occupabilita nel sistema R&S e la nascita di spin off di ricerca in Sicilia, attivita di
docenza per il modulo organizzazione di eventi promozionali e di animazione territoria-
le per le attivita di diffusione dei risultati di ricerca.

« Dal 13/3/2015 al 30/09/2016 Docente a contratto per I'insegnamento di Organizzazione
aziendale e gestione delle risorse umane presso I'Universita di Messina Corso di Laurea
in Scienze Politiche, scienze del’amministrazione e dei servizi. A.A. 2014/2015

* Dal 10/11/2014 al 31/12/2014 incarico di Docenza per il modulo Gestione del ciclo di
progetto (dallo Studio di prefattibilita alla gestione dei risultati di ricerca e trasferimento
tecnologico) (32 ore) nell'ambito del progetto PON HIPPOCRATES Dip.STEBICEF Univer-
sita di Palermo, progetto in ambito di biologia molecolare e genetica.
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Posizioni | * dal 21/10/2014 al 30/11/2014 Universita della Calabria, attivita di supporto alla docenza
ricoperte e tutor d’aula per il modulo C Gestione dei processi di innovazione aziendale e valo-

Anno 2014 rizzazione della ricerca di 80 ore nellambito del progetto PONO1_1522 — ECOFIBAR dal
titolo “Master COCEC” Dip. DIMEG rivolto a dipendenti PA, ricercatori

¢ Novembre 2014 Universita di Messina Dip di Farmacia Docente esperta in Fondi per
la ricerca e valorizzazione dei risultati di ricerca nel settore delle Acque PON R&C

¢ Dal 10 settembre al 31/10/2014 incarico di Docenza presso I'Universita della Calabria per il
modulo Analisi di Mercato per il Master di Il Liv. in Research Innovation Management
all’interno del Progetto PON R&C SILA. Rivolto a dipendenti PA, Amministrativi

* A.A. 2014/14 e A.A. 2014/2015 docente a contratto per il Master di | Livello in apprendistato
in "Esperto in management di strutture alberghiere, agenzie di viaggio e tour operator" Mo-
dulo: Modelli organizzativi delle strutture alberghiere. Modulo: Comunicazione azien-
dale, Modulo Marketing turistico e territoriale. Universita degli Studi di Messina, Diparti-
mento di Scienze cognitive, della formazione e studi culturali FSE 2007 - 2013.Dal 03-2014
al 09 2014 Cooperativa Il Sestante avviso 20/2011 POR FSE 2007-2013. Modulo:Web
marketing n° 80 ore.

19-02-2014 Docente Esperta in Comunicazione e informazioni turistiche presso la Ca-
mera di Commercio di Caltanissetta all'interno del progetto “Sportello Turistico” Rivolto a
dipendenti PA, Camera Commercio
Dal 02-2014 al 03-2014 Esperta in conduzione di laboratori esperienziali per ragazzi di
eta 11-13 anni. Istituto Comprensivo Pestalozzi Catania. PON Modulo/Azione C1 Alla sco-
perta del lessico: il dizionario...questo sconosciuto.

Dal 02-2014 al 05-2014. Esperta in conduzione di laboratori esperienziali per bambini di
eta 7-8 anni. Istituto Comprensivo A. Manzoni Montelepre Pa. PON Modulo/Azione F1 In-
clusione sociale: “Noi e gli altri”
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Posizioni Ri-
S coperte | Da 01-02-2013 al 30-09-2013 Docente attivita didattica integrativa di Organizzazione
Aziendale e Organizzazione delle risorse umane (CFU 9) presso I’Universita degli studi
Anno 2013 | i Brescia Dip. di Economia e Management.
- Dal 5/12/2013 al 31/12/2014 Docente a contratto presso I'Universita degli studi di Ca-
tania per gli insegnamenti - Elementi contrattualistici per la gestione dei risultati della
ricerca congiunta pubblico/privata SECS-P/08,- Valorizzazione degli IPR e normativa
internazionale IUS-04, -Definizione di uno spin off e di start up SECS-P/07, Normativa
sugli strumenti di tutela dei risultati di ricerca IUS/04 all'interno del progetto del PON
a3_0036 Bio Nanotech Research and Innovation Tower (BRIT) - Creating bridges bet-
ween University large undertaking and SMEs" Intervento formativo: "Formazione specialisti-
ca di profili Manageriali, tecnico - commerciali e scientifici per la valorizzazione del BRIT e
della ricerca di Ateneo nell'area del Mediterraneo" Ob.formativo1.RIVOLTO a Dipendenti
PA, Prof. Universitari e Ricercatori.
Dal 14-10-2013 al 05-2014 Docente a contratto presso L’Universita degli Studi di Sie-
na, Dip Scienze Sociali Politiche e Cognitive Insegnamento Comunicazione sociale e So-
cial media A.A. 2013/2014
Dal 4-10-2013 a 05 - 2014 Docente Esperta di “ll concetto di turismo accessibile e so-
stenibile” 60 ore. Docente Esperta di “Tecniche di comunicazione, accoglienza e sen-
sibilizzazione alle problematiche del turismo sociale” 75 ore. Progetto Mosaico Avviso
1/2011 POR FSE 2007 2013. OPCER Palermo.
Da 16-12-2013 al 13-01-2014 Docente del Corso Manager della ricerca PON R&C (Ricer-
ca e competitivita) 2007/2013 Universita di Palermo. Modulo General Management: Orga-
nizzazione e Contesti di mercato per la competitivita. Rivolto a dipendenti PA, ricerca-
tori.
Da 10-2012 al 05-2014 Docente a contratto di Politica Economica Internazionale (CFU
6) presso I’Universita di Macerata CCU Mediazione Linguistica.
- Da17-09 - 2013 a 01 - 2014 Esperta di Creazione d’impresa, Esperta in pari opportuni-
ta (ore 20) progetto Lavoro ed integrazione a valere sull’Avviso 1/2011 Asse Inclusione so-
ciale POR FSE 2007-2013 COPE Ong Catania.

Da 09 - 2013 a febbraio 2014 Incarico per il Master di | Livello in apprendistato in
"Esperto in management di strutture alberghiere, agenzie di viaggio e tour operator"
A.A. 2013/14 per il Modulo Modelli organizzativi delle strutture alberghiere. Universita
degli Studi di Messina, Dipartimento di Scienze cognitive, della formazione e studi culturali.
Da 26-06- 2013 al 9-08-2013 Universita degli Studi di Palermo — Ufficio Ricerche e Svi-
luppo Modulo "Teorie e tecniche dell'Organizzazione di eventi" 50 ore corso"Tecnico per
I'organizzazione di eventi" nell'ambito del Progetto "Produrre Sociale x fare comunita" Avviso
1/2011 Asse Inclusione sociale POR FSE 2007-2013

Da 04-2013 a 09- 2013 IAL Sicilia avviso 20/2011 POR FSE 2007-2013 Moduli: Sensibiliz-
zazione n° 25 ore, stage per corso Esperto in mediazione aziendale business engligh n° 60
ore, Segmentazione e posizionamento strategico n° 20 ore.

Da 04-2013 a 09-2013 CESFOR avviso 20/2011 POR FSE 2007 2013. Moduli: Google Ad-
words n° 10 ore, Consumer generated media n° 30 ore, social media strategy n° 20 ore,
Nuove forme di comunicazione e relazione n° 10 ore.

Da 04- 2013 a 09- 2013 Cesam avviso 20/2011 POR FSE 2007-2013. Moduli: Economia
aziendale n° 50 ore, Interventi di sensibilizzazione n° 15 ore,Orientamento con inter-
venti di sostegno e consulenza orientativa n° 30 ore, Azioni di accompagnamento n°20
ore.

Da 04_2013 a 09 -2013: Anfe Palermo avviso 20/2011 POR FSE 2007-2013. Moduli: Co-
municazione n° 50 ore, Sociologia n° 30 ore, Gestione dei conflitti di gruppo con i mi-
nori 30 ore

dal 04-2013 al 06 2013 Coop Il Sestante Docente Avviso 20/20111 POR FSE 2007 - 2013
per il modulo Web Marketing e project work 115 ore.

da 03-2013 al 09-2013 Reti Scarl I'avviso 20/2011 POR FSE 2007-2013. Moduli: Cultura
d’impresa 60 ore, Comunicazione 40 ore, Tecniche del lavoro di gruppo e gestione del
conflitto n° 80 ore. Bilancio delle competenze n° 20 ore.
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Posizioni Ri-
coperte

Anni dal 2005
al 2012

Anni dal 2005 al 2014

dall'Ottobre 2007 al Febbraio 2014 Tutor d’aula all'interno di percorsi di aggiornamento del
personale dipendente con i Fondinterprofessionali (Fondimpresa, For.te, ) P.I.T. Sicilia per
conto di Focus Management, Euro Soluzioni 2000 s.r.l., Accademia Eraclitea CT.

dal 03- 2006 a 05- 2014 Docente per i moduli Comunicazione aziendale e Marketing 300
ore Enti: Focus Management School, Fondimpresa

da 3-2006 al 05-2008 Comunicazione e marketing turistico. Enti: Consorzio Ducezio,
Adecco Formazione, Anfe (POR FSE 2000-2006)

dal 01 2005 al 11-2008 Bilancio delle competenze 100 ore e Spendibilita della profes-
sione 100 ore Istituto Don Milani, ISVIR, ANFE. ENAIP, IRAPS PON FSE 2000 - 2006

dal 02-2002 al 3-2002 Seminario sul tema Current Affair (“Affari correnti” panoramica in
Italia - approccio economico), presso University of Bristol Italian Department.

dal 10 - 2012 al 22 05 - 2014 Docente a contratto per I'insegnamento di Politica eco-
nomica internazionale (CFU6) presso I’'Universita degli Studi di Macerata Classe unifi-
cata di Mediazione Linguistica

da 10-2012 al 03-2013 Principi di progettazione di prodotti turistici Enti: Penta Ingegne-
ria, Fondimpresa.

Da 09-2012 al 10-2012 Docente a contratto di Progettazione di Percorsi turistici Soste-
nibili presso L'Universita degli studi di Catania Facolta di Scienze della Formazione Ma-
ster Alta Formazione.

dal 06-2011 al febbraio 2012 Progettazione sociale, Project work sulla gestione del pro-
getto e commissaria d’esame. Enti:Forges FSE 2007-13

Da 07-2011 al 11-2011 Marketing e comunicazione dei prodotti agroalimentari. Enti:Fo-
cus Management School

dal 05 - 2007 al 02-2014 attivita di docenza presso i seguenti Master rivolti a laureandi
e laureati: Master in Management per le PMI locali. Consorzio Ducezio, Provincia Regio-
nale Catania per l'insegnamento di Marketing e comunicazione; Master in Human Resour-
ces Management c/o ANCE Sicilia per 'insegnamento di Leadership e Organizzazione
aziendale; Master in Marketing e Comunicazione d’impresa VI, VIIl, IX Ed. per gli inse-
gnamenti di WEB 2.0, Marketing e Comunicazione 2.0, Organizzazione aziendale, Focus
Management; Master in Sistemi di gestione aziendale VII, VI, IX Ed. per gli insegnamen-
ti di WEB 2.0, Organizzazione aziendale e Gestione delle Risorse Umane, Focus Manage-
ment;

dal 05 - 2007 al 02-2014 attivita di docenza presso i seguenti Master rivolti a laureandi
e laureati: Master In Hospitality & Hotel Management VII Ed. per I'insegnamento di WEB
2.0, Focus Management; Master in Qualita e Management del Turismo VIl Ed. per gli in-
segnamenti di WEB 2.0 e Marketing territoriale e turistico, Focus Management; Master in
Stardard Certificativi di Sistemi e Prodotti Agroalimentari X, Xl Ed. per l'insegnamento
di Organizzazione aziendale, Focus Management; Master in Esperto nella Progettazione
Sociale per gli insegnamenti Gestione del Progetto, Project work in progettazione sociale,
Forges.

dal 09-2009 al 10-2012 Corso sul Marketing territoriale 2.0 presso |IR e ITER. Progetta-
zione e conduzione corsi a mercato sulla tematica; Focus Management School Fondim-
presa

dal 02-2008 al 02-2013 Modulo: Social media strategy, presso IIR e ITER. Progettazione e
conduzione corsi a mercato sulla tematica, Focus Management School - Fondimpresa, As-
sociazione 150.

dal 01 2008 al 05 2008 Docente nel Corso di Informatica Istituto Comprensivo Manzoni Ca-
tania 50 ore POR FSE 2007-2013

5-2008 e 11- 2011 Moduli: Lavoro di gruppo, gruppo di lavoro 60 ore, Comunicazione e
dinamiche relazionali 60 ore Enti: OPCER( Master per operatori sanitari e dirigenti sani-
tari), Fondimpresa, Italia Lavoro, Accademia Eraclitea. RIVOLTO a Dipendenti PA

Da 02-2008 al 07-2008 Attivita di Coaching e formazionne per la riorganizzazione azien-
dale di Agenzia dell’Entrate e del Territorio. 7 cicli di formazione presso le seguenti dire-
zioni regionali: Torino(2volte), Brescia, Potenza, Udine, Palermo( 2 volte). Tot ore 224. Mate-
rie trattate: comunicazione, organizzazione aziendale, bilancio delle competenze e del po-
tenziale. MGA Group - Lattanzio & Associati. Rivolto a Funzionari e Dirigenti PA
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Posizioni
Ricoperte | - Dal 02-2008 al 05-2008 Project management, 100 ore. Fondimpresa, Air Liquide.
Anni dal 2005 | - Da 3-1-2008 al 30-9-2008 Attivita di coach e animazione territoriale in relazione al
Progetto INTERREG “Laboratori della Cittadinanza”. n. 300 ore. Attivita di
al 2012 | coordinamento di un gruppo di studenti delle ultime classi di una scuola secondaria di
secondo grado volta alla realizzazione di un progetto secondo il formulario di
europrogettazione. Universita degli Studi di Catania — CeDoc Centro di Documentazione e
Studi sulle Organizzazioni complesse € i Sistemi locali
- dal 03-2007 al 03- 2013 Docente per i moduli: Imprenditorialita e assistenza tecnica allo
start up, Cultura di impresa, Bilancio delle Competenze presso Anfe, Iraps, ISSVIR POR
FSE 2007-2013, Fondimpresa (Assistenza tecnica ad imprese per accesso al credito ed
azioni di accompagnamento alla diversificazione di prodotto e processo)
- dal 07-2006 al 02-2014 Docente per il modulo Organizzazione aziendale Enti: Fondimpre-
sa, Focus Management School, Cormorano Felix, ANCE Sicilia. RIVOLTO a Dipendenti PA

da 09-2008 Consulente e Progettista
ad oggi

C.0.R.E. (Controllo Organizzazione Rischio Etica) di Floriana Coppoletta

Libero Professionista

Attivita di consulenza di direzione in ambito gestione delle risorse umane, organizzazione aziendale e
marketing.Attivita di ricerca bandi, Progettista e creazione partnership e redazione formulari secondo
il Project Cycle Management. Attivitia di consulenza in ambito comunicazione integrata e gestione
dei flussi di informazione in ottica di sistema e gestione per processi.

da 09-2008 Da Marzo 2018 ad oggi Responsabile della formazione (attivita di analisi fabbisogno, proget-

ad oggi tazione percorsi formativi ed erogazione formazione tematiche Gestione del personale e co-
municazione e responsabile comunicazione (attivita di gestione sito e architettura, con sezione
dedicata al’lECommerce Consorzio Agricolo FIALS SR - Pachino

- Dall'1 ottobre 2017 a marzo 2018 Project manager per la Sicilia Progetto FOOD ITALY per la
creazione di rete di produttori di eccellenza nell’enogastronomia e creazione di pacchetti
turistici per Bayer e target leisure luxure e organizzazione di eventi e workshop di animazio-
ne territoriale e sensibilizzazione.

- Dal 20 Dicembre 2016 ad oggi Membro dell’'Ufficio ICCN per I'Europa ed il Mediterraneo
(www.iccnmed.org) per la valorizzazione e promozione dei beni culturali immateriali con il
ruolo di responsabile della comunicazione e segreteria tecnica - organizzativa. Organizza-
zione workshop, meeting e manifestazioni culturali a livello internazionale, progetti di Cultu-
ral Diplomacy. Attivita svolte: Incarico per I'assistenza tecnica e scientifica nellambito del
Festival del Mandorlo in Fiore 72°ed per la partecipazione di 8 Delegazioni internazionali
(Albania, Corea del Sud, Giordania, India, Iran, Lettonia, Slovacchia, Repubblica Ceca) rap-
presentanti di 12 Patrimoni Culturali Immateriali Unesco e la partecipazione di Israele e Pa-
lestina. Processo di costituzione della Rete Ecomuseale di Sicilia.

- Da Ottobre 2016 al Dicembre 2016 Responsabile della comunicazione e segreteria or-
ganizzativa per la VI Assemblea generale del Network Internazionale ICCN (Inter-City In-
tangible Cultural Cooperation Network www.iccn.or.kr) organizzato da COPPEM e CUNES
con il contributo del Parco Archeologico Valle dei Templi di Agrigento.

- Dal 5 marzo 2016 al 31 Maggio 2016 Responsabile Coordinamento dell’Area Economi-
co-turistica e Culturale e delle identita per il Convegno all’interno del Festival Internazio-
nale delle Arti Effimere organizzato dal Comune di Noto dal 12 al 15 maggio 2016

- Dal 18 marzo 2016 al 30 Aprile 2016 Responsabile della Comunicazione per il Seminario
Formativo sul DEAR e sull’'educazione allo sviluppo organizzato da COPPEM IV Commis-
sione e in collaborazione con ALDA e TECLA 20 - 21 Aprile 2016

- Da Maggio al 20 giugno 2015 Organizzazione, coordinamento, realizzazione e valutazione
del seminario “Salute e Stili di vita” con la Dott.ssa Maria Gloria Lillo Alcover Medico Omeo-
pata, fondatrice della Scuola di Omeopatia alla Federico Il di Napoli. Evento organizzato per
conto del Comune di Noto e in collaborazione dell’Associazione NED.
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- Dal 17/02/2015 al 30/06/2015 Responsabile della comunicazione per la Regione Cala-
bria Prov. Reggio Calabria per il progetto Orient@Giovani finanziato da FEI, Ministero de-
gli Interni e gestito dall’Associazione Astra e UPI (Unione Provincie d’ltalia) animazione
territoriale sul territorio tra i diversi stakeholders coinvolti; attivitd di monitoraggio e valuta-
zione della redazione locale, coordinamento attivita di informazione, comunicazione e diffu-
sione del progetto sul territorio.

- Da Gennaio 2015 ad oggi incarico come esperta in tematiche sull’immigrazione, processi di
partecipazione dal basso e processi di cittadinanza attiva presso il COPPEM all’interno del
progetto LADDER cofinanziato UE settore cooperazione allo sviluppo - ambito DEAR educa-
zione allo sviluppo e sensibilizzazione con focus su SDG Obiettivi dello sviluppo sostenibile
(tematiche: Mediterraneo, Poverta, Immigrazione, Gioventu per lo sviluppo, partecipazione
dei cittadini allo sviluppo) 18 Partner Europei e 17 Partner non UE

- Dal Gennaio 2015 al 30 aprile 2017 Responsabile della Comunicazione e co-progettista
del’Ecomuseo dello Jato, membro del Direttivo nell'ambito del processo di realizzazione
di rigenerazione rurale del territorio con i portatori di interesse e i cittadini. Laboratori e as-
semblee di comunita accompagnate da azioni di sensibilizzazione e animazione terri-
toriale per gli 8 comuni coinvolti.

- Da 06- 2014 ad oggi Referente per la valorizzazione del patrimonio culturale immateriale
per il network ICCN (Inter-City Intangible Cultural Cooperation Network www.iccn.or.kr) del
Comune di Catania, Noto e realizzazione di azioni di sensibilizzazione e animazione territo-
riale sul territorio.

-Dal 30 01 2014 al dicembre 2015 Referente per la valorizzazione del patrimonio culturale materiale
Unesco per Delega del Sindaco del Comune di Monreale del Coordinamento dei Comuni Unesco di
Sicilia CUNES: Attivita di progettazione per progetto Ex lege 77 su Misure di tutela e fruizione

a favore Siti Unesco.

-Da Gennaio 2010 al Dicembre 2015 Consulente per la valorizzazione del patrimonio culturale
immateriale Unesco per il Comune di Monreale. Cura dei rapporti con il network internazionale
ICCN (Inter-City Intangible Cultural Cooperation Network www.iccn.or.kr); ideazione e
organizzazione format culturale per il Festival Patrimonio Culturale Immateriale Unesco in Corea
del Sud Ed. I, 2012 e Ed. Il Iran 2014; Ufficio stampa, raccolta documentazione foto e video per la
realizzazione di un documentario; disseminazione risultati sul territorio con azioni di animazione
territoriale;Relatore alle Assemblee internazionali in Repubblica Ceca - 2010, Francia - 2011,
Croazia - 2013, Slovacchia 2015. COPPEM, Comune Monreale, Comune Noto, Ass. NED.

-Da 01-2008 ad oggi Consulente e formatrice all’interno di percorsi formativi per
I’laggiornamento continuo in azienda mediante I'utilizzo dei Fondi Interprofessionali.
(fondo professioni/ fondimpresa/ For.te.). Clienti: Air Liquide, Coppem, L&R Laboratori e
Ricerche, Hotel Biancaneve, Pizzeria Da Totd, Coop Il Sestante, Coop Il Lavoro Solidale,
Clinica Veterinaria Citta di Catania, FORGES, HOTEL PLAZA CT, Mangimi Di Pasquale.

-Da 2007- ad oggi Attivita di consulenza in ambito di Organizzazione e Gestione delle risorse
umane basata sullapproccio knowledge Management e People Strategy.  Clienti: Clinica
Veterinaria Citta di Catania, Leomac Srl, L&R Laboratori & Ricerca S.r.l., Creativamente, Start up,
Air Liquide. G&G Events. Il Sestante, Comitato Fa La Cosa Giusta, Hotel Biancaneve, IR Milano,
Ateneo Impresa Roma, Iter Milano, ACF Network. Attivita svolte nello specifico: Predisposizione
Job profile, Selezione del personale, Analisi di clima aziendale, Riorganizzazione aziendale,
Bilancio delle competenze e del potenziale per la riqualificazione del personale.

-Dal 2008 ad oggi Attivita di consulenza e supporto alla progettazione con Fondi Europei a
gestione diretta ed indiretta in ambito Cultura, Turismo, Sviluppo locale e coesione sociale.
Attivita svolte: dalla Progettazione alla Gestione di progetti. Collaborazioni e consulenze come
progettista e coordinamento progetto: CIAPI Priolo, Fondazione Patrimonio Unesco Sicilia,
Universita degli Studi di Palermo Dipartimento Dismot, COPPEM, Comune di Monreale. Ass ADA,
C.U.N.E.S (Coordinamento dei Comuni Unesco di Sicilia) CO- Progettazione Progetto
SNAPSHOT FROM THE BORDERS Programma UE DEAR Capofila Comune di Lampedusa

attuazione 2018 - 2020;

- Dal 2008 al 2015 Attivita di consulenza in ambito creazione d’impresa ed assistenza
tecnica alla progettazione in ambito turistico, agricolo, valorizzazione Patrimonio Culturale
materiale ed immateriale Unesco. Individuazione Finanziamenti agevolati e/o fondo perduto,
studi di fattibilita, redazione business plan parte descrittiva

Clienti: Cooperativa AltriRitmi, Clinica veterinaria Citta di Catania, Leomac Srl, Associazione

L.I.O.T.R.0O. , Associazione NED, La Terra az. Agrigola, L&R Srl, Cooperativa Artisticamente,

Hotel Biancaneve, Terre del Dirillo Az. Agricola, Villa Bellado, Sport Village srl, Cooperativa

Labora, Fondazione Patrimonio Unesco Sicilia, Comune di Monreale, OTIE. .
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Attivita Svolte | - o . o o
- Dal 2010 al oggi Attivita di consulenza per la realizzazione di piani di comunicazione,

con approccio social media strategy, che utilizzano in chiave innovativa ed interattiva i
tradizionali strumenti di comunicazione. Il web 2.0 risulta infatti essere uno strumento efficace,
low cost e flessibile. Clienti: Consorzio Il Lavoro Solidale, Leomac Srl, Associazione
L.I.O.T.R.0O., Clinica veterinaria Citta di Catania, Solar Tecno, IIR, Festival Energie Alter-
native, Associazione Statale 114, Sport Village srl.

- Da 05 - 2012 a 10 - 2012 Responsabile della comunicazione della Fiera Fa La Cosa

Giustal! Sicilia. Fiera del consumo critico e degli stili di vita sostenibili ideata dalla casa editri-

ce Terre di Mezzo. 19-21 Ottobre 2012 Cantieri Culturali La Zisa (visitatori 13,650 espositori

120) Attivita: realizzazione del piano di comunicazione integrata tradizionale e 2.0 oriented,

coordinamento di 5 persone, content manager, redazione catalogo fiera, ufficio stampa, ge-

stione piattaforma social e sito.

- 01-2010 - 03-2010 Staff Organizzativo della giornata “Stati Generali Innovazione” a
Catania 19 marzo 2010, nonché Relatore nella sezione L'Innovazione radicale, il punk
capitalismo e la rete. Organizzato dal Comune di Catania, Telecom lItalia

- Ottobre 2005 — Aprile 2006 Enaip AS.aform Ente di formazione professionale c/o Regione Siciliana
Mediatore culturale nel Progetto “Case Alloggio” per donne immigrate richiedenti asilo politico con
alloggio ad indirizzo nascosto ( POR FSE).

da 07-2009 Socio Fondatore e Presidente
ad oggi

Associazione Culturale N.E.D. e Associazione culturale L.1.O.T.R.O.

Socio / Presidente

Attivita di ricerca fondi, progettazione attivita di divulgazione e sensibilizzazione, rendicontazio-
ne, animazione territoriale, attivita di formazione e creazione di contenitori culturali, attivita di networ-
king con mondo dell’associazionismo nazionale ed internazionale nellambito dell'inclusione sociale,
dialogo interculturale, valorizzazione attrattori turistico culturali, sviluppo locale e sviluppo sostenibile.

da 07-2009 - Dal 1 giugno 2015 al 14 luglio 2015 Incarico di consulenza sull’analisi d'impatto socio eco-
ad oggi nomica di un evento culturale all'interno della Manifestazione A Tutto Volume Ed. VI Ragusa
12 - 14 giugno 2015.

* Da Maggio 2015 al 10 luglio 2015 Responsabile della Comunicazione per 'organizzazione
delle giornate Studio sul tema dello sviluppo del Mediterraneo dal titolo “Ripensare lo Svilup-
po” 25- 26- 27 giugno 2015 Museo Diocesano di Monreale - Villa Niscemi Palermo. Collabo-
razione alla realizzazione del convegno promosso dal COPPEM. Ufficio Stampa.

+ Dal marzo 2014 al 31 luglio 2015 di aver maturato I'esperienza come Ideazione progetta-
zione e coordinamento didattico della Summer School in Management di Eventi Culturali
ed Artistici in cooperazione con I'Universita di Messina all’interno del Master di | Livello in ap-
prendistato in Esperto in Management di Strutture Alberghiere, Agenzie e Tour
Operator” (FSE) e il patrocinio dei Comuni di Monreale, Modica e Catania, il Consorzio di tu-
tela del Cioccolato di Modica, il CUNES (Coordinamento dei Comuni Unesco di Sicilia). Modi-
ca 14 - 18 Luglio 2014; Il Ed Summer School in Management di Eventi Culturali ed Artistici in
collaborazione con il C.U.M.O. , Noto 19 - 31 luglio 2015.

* Responsabile della comunicazione per lo stage dei ragazzi partecipanti alla Summer
School presso il Festival Internazionale del Cinema di Frontiera , Marzamemi (SR) 21 - 27
Luglio 2014 e 20 - 26 Luglio 2015

+ Dal Novembre 2013 al 10 Febbraio 2014 Organizzazione e realizzazione del Seminario di
Studi sulla Candidatura del Percorso Arabo - Normanno in collaborazione con Universita
di Messina, Universita di Palermo, Comune di Monreale, Fondazione Patrimonio Unesco Si-
cilia, OTIE, COPPEM Associazione NED- Museo Diocesano 30 - 31 Gennaio 2014.

» Da 06 2011 ad 12 - 2012 Co-ideatrice e speaker del programma radiofonico Mediterranea in
streaming e podcast sulla Web Radio: Radio100passi. |l progetto radiofonico Mediterranea
nasce con la volonta di parlare di Mediterraneo come unione di differenti identita culturali po-

nendo la Sicilia al centro di questo processo culturale.
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Attivita

Svolte | + Dal 5-2012 al 10-12-2013 Responsabile e Coordinatore di Progetto Benvenuti al Sud per
la Sicilia: Progetto finanziato dalla Fondazione con il sud. il progetto ha lo scopo di creare un
turismo integrato mediante la messa in rete di soggetti profit € non profit che operano all’in-
terno di una piattaforma. Attivita: animazione della piattaforma, organizzazione di eventi cul-
turali volti a sensibilizzare i cittadini delle communuty prese in analisi da progetto con azioni
di animazione territoriale (Palermo, Monreale, Cefalu, San Vito Lo Capo, Castellamare del
Golfo, Noto, Caltagirone, Catania), rendicontazione attivita organizzate, diffusione dei
risultati. Riconoscimento da Fondazione con il Sud come BEST PRACTICE perché in grado
di costruire un modello di turismo sostenibile e responsabile, capace di creare azioni di svi-
luppo locale. Partner di Progetto: Angeli x Viaggiatori Srl, Ass. Libera, Ass. Addio Pizzo Travel,
The Hub Bari, Ass. NED, Irpinia Turismo

+ Da 05- 2008 al 02- 2011 Progettazione, Coordinamento progetto volti all’organizzazione
di un Ciclo di Seminari sulla differenza di genere, pari opportunita patrocinato dall’Assessora-
to dei Beni Culturali e Identita Siciliana. Patrocinio provincia di Catania, Patrocinio Ordine de-
gli Avvocati e Ordine degli Ingegneri ed accreditamento formazione obbligatoria dei singoli
ordini.

» Da 09- 2009 al 12-2011 Attivita di collaborazione per lo sviluppo di proposte progettuali in
ambito di creazione di prodotti per il trasferimento tecnologico e per la codifica della
conoscenza ed innovazione utilizzando piattaforme di condivisione della conoscenza
quali le comunita di pratica. CSI Piemonte, Universita di Palermo, Agenzia delle Entrate,
IIR. - Attivita svolte: creazione di incontri formativi volti a migliorare le competenze
legate al trasferimento tecnologico attraverso I'uso e la gestione efficace di piattaforme on
line per la formalizzazione della conoscenza e innovazione non formale (comunita di pratica).
Progetto di condivisione delle buone prassi mediante I'uso dell’Open Innovation
nell’lambito del Trasferimento Tecnologico tra imprese di diversi settori e Pubbliche
Amministrazioni a livello internazionale.

» Da 02 - 2011 al 5 - 06- 2011 Organizzazione e realizzazione della Giornata Mondiale del-
I’Ambiente a Monreale: Responsabile Comunicazione, realizzazione del piano di comunica-
zione, fundraising e ideazione ed organizzazione di “Cena Bio a Lume di Candela. /2011 06
05. Progetto in collaborazione con Circolo Malaussene, Link, Associazione Officine Ricerche,
Dasvidania, Comitato Fa la cosa Giusta. Patrocinio del Comune di Monreale.

» 2010 - ad oggi Consulente esperta per la valorizzazione del patrimonio culturale immateriale
del Comune di Monreale(Pa).Partecipazione come consulente esperta in promozione e valo-
rizzazione del patrimonio culturale ed immateriale Unesco all’ Inter-City Intangible Cultural
Cooperation Network(ICCN). Network internazionale di autorita locali che opera nel campo
della salvaguardia e promozione del patrimonio culturale immateriale (opera dei pupi, dieta
mediterranea etc). attivita svolte hanno pre la presentazione di progetti, partecipazione a se-
minari di approfondimento, case history e assemblee internazionali per gli anni 2010 (Vicnov,
Moravia Repubblica Ceca), 2011 (Gannat, Alvernia Francia), 2012 (Gangnang, Corea del
Sud), 2013 (Dubrovnik, Croazia).

* Realizzazione di attivita di sensibilizzazione nei territori siciliani gia Patrimonio Unesco at-
traverso iniziative di animazione territoriale. Creazione di una rete di comuni sulla tematica
del patrimonio culturale immateriale.

* Presidente (da 2008 al 2011) L.1.O.T.R.O. (Laboratorio d'impresa orientata alla tec-
nologia, ricerca e innovazione.) Associazione finalizzata alla promozione dello svilup-
po economico sostenibile della Sicilia.

* Responsabile e coordinatrice dell’Osservatorio PotereDonna. dal 2008 ad al 2011

* Realizzazione di corsi di Formazione finanziati dall’Assessorato alla Cultura FSE 2007-2013
nel 2008 per le seguenti attivita:Non Pensare a sesso unico: buone prassi per il superamento
degli stereotipi 40 ore, Immagine Donna: storia di un’immagine distorta 40 ore, Leadership al
femminile 30 ore

* Responsabile e coordinatrice per la progettazione di corsi di formazione, assistenza
tecnica e orientamento per lo start up aziendale. dal 2008 al 2011

* Referente per I'attivita di Fund raising per le attivita culturali e di sviluppo sostenibile ed or-
ganizzazione di eventi culturali. Dal 2008 al 2011
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Attivita svolte

Evento co-organizzato: Festival Energie Alter-Native: Musica, Teatro, Danza, Incontri sui
temi delle Energie Rinnovabili. Coordinamento tecnico organizzativo, Ufficio stampa e Fun-
draising per il Festival Energie Alter-native IV Edizione 2010. Ideazione ed organizzazione
format di presentazione della IV Edizione del Festival Energie Ater-native “Aperitivo Cena Bio
a Lume di Candela” presso Zo Centro Culture Contemporanee, Catania.

Da Gennaio a Maggio 2010 Prima Edizione del “Progetto DAM-MUSA, la casa dell'arte”, Fe-
stival di eventi culturali, 18 Aprile e il 30 Maggio a Pantelleria organizzato dall’Associazione
Statale 114 d’intesa con il Comune di Pantelleria. |l Festival da spazio a diverse forme artisti-
che e contaminazioni tra Teatro, Danza, Musica, Performance. Ideazione e realizzazione del
Piano di Comunicazione Integrata e coordinamento tecnico logistico.

Gennaio 2009 - Giugno 2010Ideatrice e progettista dell’ idea imprenditoriale Val di Noto in
Your Pocket. Progetto che ha lo scopo di valorizzare il patrimonio storico artistico e culturale
del Val di Noto mediante la realizzazione di guide multimediali audio/video realizzate da diver-
si portatori di interesse locali nonché lo sviluppo integrato del territorio.

Aprile 2009 - Luglio 2010 Responsabile della comunicazione e ufficio stampa di 40xca-
tania: piattaforma on line di cittadinanza attiva che ha lo scopo di sensibilizzare tutti i portatori
di interesse che rappresentano la comunita di Catania. Il progetto nasce dalla consapevolezza
di educare alla cittadinanza attiva. Il movimento ha proposto forme di riappropriazione dei luo-
ghi di interesse storico artistico e culturale mediante la realizzazione di performance teatrali
all’avanguardia, seminari, incontri con le istituzioni. Partecipazione al Barcamp Forum PA a
Roma come Best Practice presente nella realta siciliana di EDemocracy dal basso

Posizioni Ri- | - Dal novembre 2003 - al Gennaio 2004 Addetto alle risorse umane all’interno dell’azien-
coperte da Graziano Trasmissioni Group Cascine Vica (TO)
- Dal Febbraio 2004 al Giugno 2004 Responsabile Acquisti per Synergie Italia S.p.A. Via
Anno 2003 - | Giolitti Torino
2004
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Percorso 24 CFU Universita degli Studi di Catania

Ottobre 2018 Formazione Docenti

(Esami sostenuti: Antropologia Culturale, Progettazione educativa metodi e valuta-
zione per l'innovazione didattica, Pedagogia speciale e didattica per l'inclusione,
Psicologia sociale, organizzativa e riabilitativa)

EUROPA CUBE INNOVATION BUSINESS SCHOOL
Ente di formazione accreditato MIUR

Master in Europrogettazione executive 10 - 14 marzo 2015 - Project work fino al 14
settembre 2015

Progettazione, ciclo di vita di un progetto, budget, gestione progetto, rendicontazione, fondi
comunitari Horizon 2020, COSME, Erasmus + , Europa Creativa.

Qualifica conseguita Attestato partecipazione e superamento project work
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ERNST & YOUNG BUSINESS SCHOOL Via delle Botteghe Oscure, 4, Roma.
Master in Human Resources Management novembre 2005 - Giugno 2006

General Management, Strategia aziendale, Organizzazione aziendale, Gestione e sviluppo
delle risorse umane, Economia del lavoro, Diritto del lavoro, Selezione del personale,
Diritto sindacale e Relazioni industriali, Amministrazione del personale, Business English,
Project Work su Finmeccanica. 900 ore

Qualifica conseguita: Attestato partecipazione a seguito del superamento esami

UNIVERSITa DEGLI STUDI DI TORINO, FACOLTa DI LETTERE E FILOSOFIA

Diploma di Laurea in Scienze della Comunicazione — Indirizzo Comunicazione
d’impresa. Tesi di laurea “Organizzare un consumo critico. Responsabilita sociale e
commercio equo e solidale.” (Relatore Prof. S. Scamuzzi Materia: Teorie e tecniche della
ricerca sociale) Novembre 1997 - Ottobre 2003

Politica economica, Organizzazione aziendale, Marketing, Economia aziendale, Informatica,
Economia dell’'lInnovazione, Macroeconomia, Teorie e tecniche della ricerca sociale.

Dlploma di Laurea 106/110 Corso di Laurea Quinquennale Vecchio Ordinamento

BORSA DI STUDIO ERASMUS UNIVERSITY OF BRISTOL INGHILTERRA

Esami sostenuti Inglese First Certificate, Organizzazione aziendale( studio ed analisi
dell’approccio e teorie di Mitzberg), letteratura italiana, letteratura italiana moderna e
contemporanea. Borsa di Studio Erasmus Settembre 2001 - Marzo 2002

Superamento esami con la media di 29/30

LICEO CLASSICO MARIO CUTELLI CATANIA

materie: Letteratura italiana, Latino, Greco,Storia Filosofia, Matematica e Fisica, Storia
dell’arte, Biologia, Chimica e Geografia astronomica. dal 1992 - 1997

Diploma di Maturita classica 52/60

COMPETENZE TECNICHE Conoscenza Lingue

Prima lingua
Madre lingua italiana

Seconda Lingua Inglese Livello C2 scritto e parlato First Certificate presso University of Bristol 2002
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Pubblicazioni
Aurelio Angelini (a cura di) Migrazioni e differenze di genere. Articolo:La primavera araba.
| nuovi attori del mondo arabo: donne e giovani. Isbn 9788854862272. Aracne Editrice.
Milano

- Analisi di ricerca e realizzazione dellEcomuseo dello Jato da Gennaio

- Lavoro di ricerca in storia contemporanea sotto la supervisione del prof. Del Vecchio
dell’'Universita di Palermo sul concetto di stato e nazione sul case-study del popolo Kurdo.
Voto finale 30/30 e lode.

- Lavoro di ricerca nel campo dell’Organizzazione aziendale sotto la supervisione del
prof. Steven Lyne dell’Universita di Bristol (UK), sull’evoluzione delle strutture aziendali
basata sul case-study della Seeds Conglom. Voto finale 29/30
- Analisi quali-quantitative in ambito turistico relativamente al tema come

destagionalizzare I'offerta turistica nel territorio monrealese.

- Ideazione e presentazione del progetto imprenditoriale Val di Noto in Your Pocket
www.progettokublai.ning.com all'interno della comunita di pratica del Ministero dello
Sviluppo Economico, presentazione con tecnica “elevator pitch” al Working Capital di
Telecom ltalia Firenze, Catania, presentazione al Forum Pa 2009

Lavori di ricerca

Corsi di aggiorna- ) ) ) ) ) o

mento e formazione Corso di Formazione sulla tematica DEAR (Educazione allo sviluppo e cittadinanza
globale) 20 - 21 Aprile 2016 Palermo ARS REGIONE SICILIANA, COPPEM, ALDA,

Associazione TECLA
Corso di formazione sulla metodologia DEAR Development Education and Awareness
Raising 15- 17 luglio 2015 Letterkenny Irlanda - ALDA European Union
Corso di Formazione all'interno del Progetto Erasmus Plus “Who want to be entrepeneur”
sulla tematica Imprenditorialita giovanile Limassol Cipro 4 - 12 Aprile 2015.
Organizzazione: Natur Kultur
Corso di Formazione allinterno del progetto Erasmus Plus “Mobiity of Youth Workers
sull’Europrogettazione 27 gennaio - 4 febbraio 2015 Newcastle UK. Organizzazione :
Opportunity
CESIE Corso sul Pensiero Creativo nella formazione non formale gennaio - marzo 2011
Cesma, Tavistock Seminario esperienziale “Autorita, leadership, evoluzione per
organizzazioni che cambiano. Catania 28, 29, 30, 31 Agosto 2008.
Seminari su Europrogettazione. CeDoc Universita di Catania. Marzo 2008.
Seminario aggiornamento AIF “Guidare e gestire le relazioni nelle dinamiche
organizzative secondo il modello Tavistock” Valle dei Margi-Grammichele 22,23,24 aprile
2007
Partecipazione al Covegno AIF VETRINA DELLE ECCELLENZE su “ La formazione lungo
I'arco della vita” Agrigento 21 aprile 2007
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Corsi di aggior-
namento e for-
mazione

Membro comita-
to scientifico e
relatore

Riconoscimenti

Partecipazione al Covegno AIF VETRINA DELLE ECCELLENZE su “ La formazione lungo
I'arco della vita” Agrigento 21 aprile 2007

Partecipazione al Covegno organizzato dall’AlIF sul Benessere organizzativo:
“Lavoro,persone,contesti organizzativi” Catania, 4-5 dicembre 2006.

Seminario di formazione organizzato dall’AlF sul tema del ruolo del formatore oggi Marzo
2006, Roma.
Convegno AlF- DADA sull’apprendimento per gli adulti. Marzo 2006, Bolzano.
Seminario di formazione sulla Legge Bossi-Fini su richiedenti asilo Politico. CIR di
Catania 02 2016
g&;(s;o di formazione su Mediatore culturale: organizzazione CNEL e CIR Roma Marzo
Seminario di formazione sul tema dell’immigrazione. Gennaio 2006 CIR Roma
Partecipazione al seminario di formazione sul tema “Qualita nella formazione per certificare il
formatore”. CT 2/10/2005 UNICT.

Partecipazione al seminario A.l.F. su la “Leadership agita. Apprendere sulla leadership per
supportarla e controllarla. CT 27 - 05 - 2004.

Partecipazione al forum cittadino promosso dal Comune di Catania su “Agenda 21”. Verso |l
piano d’azione ambientale. CT 14-15 - 05 - 2004.

Partecipazione al seminario A.l.F. su “Come lavorare con la mente”. CT 27/03/ 2004.

Relatore allinterno del V Salone Mediterraneo della Responsabilita Sociale Condivisa, Napoli -
Camera di Commercio, 15 - 17 Giugno 2017

Membro dell’Esecutive Board ICCN ONG per la promozione del Patrimonio Culturale
Immateriale Unesco riconosciuta Unesco dal 7 Settembre 2018.
da Marzo - a giugno 2016 Incarico come esperta in Valorizzazione del Patrimonio Culturale
Immateriale - Comune di Noto Relatore, Chairman e Membro del Comitato Scientifico della VI
Congresso Internazionale delle Arti Effimere Noto 13 Maggio 2016 CUMO

Membro del Comitato scientifico del Coordinamento Comuni Unesco di Sicilia CUNES
dal giugno 2015

Relatore all'interno del convegno Ripensare lo Sviluppo COPPEM - ALDA sul tema Ecomuseo
dello Jato 26 giugno 2015

Relatore all'interno dell’Assemblea annuale dellICCN Vichy Alvernia Francia sul tema del pa-
trimonio culturale immateriale Unesco. Ottobre 2013

Relatore e Partner co-coordinatore International Summer School sul tema “Migrants, Human
Rights and Democracy organizzata dall'Universita di Palermo Dipartimento Dismot. Favignana 9 -
14 settembre 2013 Relatore e Partner co-coordinatore “La Primavera Araba, i nuovi protagonisti
della rivoluzione: le donne e i giovani”, allinterno della Summer School Migranti, Diritti Umani e
Democrazia, organizzata dall'Universita degli Studi di Palermo, Salina Isole Eolie 17 al 22 settembre
2012

Relatore sulla buona prassi “Le Citta Invisibili” ,International Summer School sul tema “Mi-
grants, Human Rights and Democracy organizzata dall’'Universita degli Studi di Palermo
Dipartimento Dismot. Marettimo Isole Egadi 12-16 settembre 2011

Relatore e membro del Comitato Scientifico del TechnologyBIZ con il progetto Val di Noto in
Your Pocket. TechnologyBlZ & un'iniziativa euromediterranea dedicata all'ICT e
all'lnnovazione. Settembre 2009

Relatore esperto in tematiche turistiche (turismo relazionale, sostenibile e
destagionalizzazione offerta turistica) presso diversi convegni e master Universitari.

Al progetto e ai partner del Progetto “Benvenuti al Sud” per di aver realizzato una piattaforma
web 2.0 sulle tematiche del turismo sostenibile e responsabile capace di creare sviluppo loca-
le. Best practice finanziata dalla Fondazione con il Sud.
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Competenze
tecniche

Altre competen-
ze

Patente

Posizionamento social media per applicazioni Enterprise 2.0 e Social media marketing, Ufficio
stampa 2.0.

Predisposizione a lavorare in team.

Propensione allo scambio multiculturale.

Attitudine al problem solving, pensiero laterale e pensiero creativo.
Orientamento al risultato.

Buona capacita di adattamento ai diversi ambienti lavorativi e al cambiamento.
Ottima capacita di gestione dei tempi e organizzazione dell’agenda di lavoro.
Disponibile a trasferte e mobilita

Trattamento
Dati sensibili e
autorizzazione
pubblicazione
cv

Ulteriori
informazioni

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”’.La sottoscritta altresi autorizza ai
sensi del D.Lgs n.33 del 2013 alla pubblicazione del presente CV sul siti web per finalita di
trasparenza.

La sottoscritta dichiara altresi, sotto la propria ed esclusiva responsabilita, che quanto riportato
nel presente curriculum corrisponde al vero, ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del DPR 445/2000 e in
ottemperanza all’art 10 della L. 31/12/1996 n. 675 (art. 48 DPR 445/2000)

CT, 27/02/2019

In Fede
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