STUDIO CONSULENZA LAVORO
INGRASSIA VINCENZO
Via Ricasoli 48 - 90139 PALERMO

Universita deglz Smdz di Messina

CONVENZIONI DI TIROCINIO DL OR\/IA/ION ED ORIENTAMENTO
(Curriculare)
TRA

L Universita degli Studi di Messina (soggetto promotore) con sede in Messina, Plazza
Pugliatt n. 1, codice fiscale n. 80004070837, d'ora in poi denominato “soggetto promotore”
rappresentata dal Magnitico Rettore [Prof. Salvatore Cuzzocrea |, o da suo delegato.

E

Studio Ingrassia Vincenzo (denominazione dell’ Azienda ospitante) ~ Settore di attivita Consulente

del Lavoro - con sede fegale in Palermo via Ricasoli, 48, codice fiscale n. NGRVONS53S22G273D

e-mail: vincing it recapito telefonico: 091309257 PEC: studioingrassiacdlielegalmail it

d"ora in poi denominato “soggetto ospitante™. rappresentato/a dal Sig. Vincenzo Ingrassia,
nato @ Palermo. il 22/11/1953
Premesso
che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti
richiamati all’art. 18, comuma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196. possono promuovere
tirocint di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gid assolto
Fobbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 18539,
Steonviene quanto segue:
At |
Al senst deltrart. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, 11 (soggetto ospitante) Vincenzo
Ingrassia st impegna ad accoglicre presso le sue strutture soggetti in tirocinio di | mmw:om ed
orientamento su proposta dell”Universita degli Studi di Messina (soggetto promotore). a i sensi dell
art. 2 del decreto attuativo (D.M. 25/03/1998 n. 142).
Art. 2
[ 1 tirocinio formativo ¢ di orientamento. ai sensi dellart. 18, comma 1, lettera d), della
tegge n. 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.
2 Durante lo svolgimento del tirocinio Mattivita di formazione ed orientamento ¢ seguita ¢
verificata da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico
yrganizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetio ospitante.
- Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione
viene predisposto un progetto formativo e di ortentamento contenente:
- ib nominativo del tirocinante;

- i nominativi del tutore ¢ del responsabile aziendale
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- obiettivi ¢ modalita di svolgimento del tirocinio. con Iindicazione dei tempi di presenza in
azienda
- le strutture aziendali (stabilimenti, sedi. reparti, ulticn) presso cui si svolge il tirocinio;
- gli estremi identilicativi dell’assicurazione per la responsabilita civile ed infortunio sul
lavoro.
Art. 3
I Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante ¢ tenuto a:
- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;
- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza ¢ salute sui tuoght di lavoro:
- mantenere la necessaria riservateszza per quanto attiene al dati. informazioni o conoscenze in
merito a processi produttivi ¢ prodot. acquisitt durante lo svolgimento del tirocinio.
Art, 4
I I sogeetto promotore assicura t/i tirocinante/i contro gl infortuni sul lavoro presso
FINATL. mediante ~gestione per conto” (legge 808/77) nonché per la responsabilitd civile presso
compagnic assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo svolgimento del
tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a scgnalare Uevento, entro 1 tempi previsti dalla normativa
vigente, aghi istituti assicurativi (lacendo riferimento al numero della polizza sottoseritta dal -
soggetto promotore) ed al soggetto promotore.

-1l soggetto promotore si impegna a far pervenire alla regione o alla provincia delegata, alle
strutture provinciali del Ministero del lavoro e della Previdenza Sociale comp‘ctemi per territorio in
nateria di ispezione. nonché alla rappresentanze sindacali aziendali copia della Convenzione di
clascun progetto formativo ¢ di orientamento.

3 Absenst del DoLovo 81708 ¢ delbart. 10 del deereto MURST 363/98 ¢li obblight inerenti il
rispetto della normativa sulla sicurezza del favoro competono al sogectto ospitante.
Art. S
La presente convenzione decorre dalla data della firma, ha la durata dioun anno e viene rinnovata
tacitamente di anno i anno, salvo disdetta da comunicarsi da una delle parti entro 3 mest dalla
scadenza a mezzo raccomandata ax,
Messia L 057092018

Inoltre specilico anagralica dello studente:
Simona Chiamone nata it 17/07/1990 a Palermo C.F. CHMSMN90L37G273V, numero matricola

458055 corso di taurca Consulente del Lavoro.

Per I'Universigs Chgh Studi Per PAzienda ospitante

TITORE STUDIO (i) SULENZA LAVORO

UXESIA VINL ENZO
«"L'if(u«i};au{h W b 20

PRA M P RE N e
\
2\&\ »
\

S
S—



