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(Cumuulare)
} - TRA
»Messina (soggetto promotore) con sede in Messina, Piazza
80(504070837 d’ora in poi denominato “soggetto promotore”,
ettere Prof Salvatc re Cuzzocrea , o da suo delegato.

L’Univet@‘
Pugliatti n. 1, codi
rappresentata da

. & B
LS RLLA ANNL .‘;. ARRIS L (denominazione
dell’ Azienda’ ‘o’ re‘ di attivita. 56@‘./5%?..&{‘&‘.1‘ ...... A gglcoﬂ’g(‘)‘g sede legale in
ﬁﬁﬁ%‘ﬂ.‘f\.... ' e via C)&Q gF\S 8l ,codice fiscale n.
C.RRGNH b o e-mail: STUPIO@) SICLACH- 3.-:...recapito
telefonico:@?)@;a'~  _. CG\@?CC-.'(‘- ' d’ora in poi denominato
“soggetto R : rappresentato/a' dal Sig.
LCARRYS, e, ISR
nato a Dﬂ-\é\ ..... e , il Qi Oai ‘(96!# .......... _
: “Premesso

proféésionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
za tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti
lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196, possono promuovere
rgtb in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assolto
egge 31 dicemtre 1962, n. 1859.

che al fine di agev
e realizzare mom
richiamati all’érﬁ 18
tirocini di for
I’obbligo scola
Si conviene quan

- Ari 1

Ieggé 24 gtugno 1997, n. 196, il (soggetto ospitante)
................................... si impegna ad accogliere presso
i formazxone ed orientamento su proposta dell’Universita degli
),.ai sensi de 11 art. 2 del decreto attuativo (D.M. 25/03/1998 n.

di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d), della
rapporto di lavoro.




g fento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di presenza in

rut ‘ 4 _V1ment1 sed1 repam uffici) presso cui st svolge il tirocinio;
- gli -estren : dell assmurazxone per la responsabilitd civile ed infortunio sul

_ Art.,3

él tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante & tenuto a:

al'progetto formativo e di orientamento;

A d,i: i_giene; Sic urezza ¢ salute sui luoghi di lavoro;

@rvatézza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in

1 ;prodottl acqmsm durante lo svolgimento del tirocinio.

CAr. 4

"ﬁra'il/r tirocinante/i contro gli infortuni sul lavoro presso

conto” (legge §08/77) nonché per la responsabilita civile presso

el settore Ir caso di incidente durante lo svolgimento del

- HTp ona a segnalare I’evento, entro 1 tempi previsti dalla normativa
vi (facendo rxfenmento al numero della polizza sottoscritta dal

appresentanzv sindacali aziendali copia della Convenzione di
clascun progetto en_tamento.

08 ¢ dell’art.10 clel decreto MURST 363/98 gli obblighi inerenti il
rza del lavoro competono al soggetto ospitante.

_}d‘aitélvdélla firma, ha la durata di un anno e viene rinnovata
isdettaf'da'comunicarsi da una delle parti entro 3 mesi dalla

rispetto della;_n

La presente ¢
tacitamente- dI
scadenza a r,h{:‘z‘i
Messina , 4.7 :
‘ Per I’ Aziclada ospitante



