Universita degli Studi di Messina
———

PROTOCOLLO DI INTESA DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED
ORIENTAMENTO

TRA
L*Universita degli Studi di Messina (soggetto promotors) con sede in Messina, Piazza
Puglmm n. 1, codice fiscale n. 80004070837, d'ora in poi denominato “soggetto promotore”,
rappresentata dal Magnifico Kettore, Prof. Francesco Tomasello, nato a Messina il 04.07.1946, o dal
+ suo delegato, pro - rettore, Prof. Giovanni Dugo nato a Comedo all*Isarco (BZ) il 09.08.1941.

_ E
Comune di Messina con sede legale in P.zza Unione Europea, codice fiscale n. 00080270838 d’ora
in poi denominato “goggetto ospitante™, rappresentato/a dall’Avv. Francantemio Genovese, nata a
Messina, il 24/12/1968
Premesso
che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro
e realizzare momenti di alternanza tra studie e lavoro nell’ambito dei processi formativi 1 soggetti
richiamati all’art. 18, coma 1, lettera 2), della legge 24 giugno 1977, n. 196, possono Promuovers
tirocini di formazione ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gi3 assolto
I’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859.
Si conviene quanto segue:
Art.
Al gangi dell’art. 182 della legge 24 givgns 1007, n. 106, il (soggetto ospitante} Comune di
“Messina si impegna ad accogliere presso le sue strutture soggetti in tirocinio di formazione ed
orientamento su proposta dell’Universita degli Studi di Messina (soggetto promotore), ai sensi dell'
art, 5 del decreto attuativo dell*art. 18 della legge n. 196 del 1997,
Art. 2
1 — 11 tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell'art, 18, comma l lettera d), della_'
legge n. 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro. '
: 2 = Durante lo svolgimento del tirocinio I"attivita di formazione ed anentﬂmemo é seguita c___
verificata da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabzle didattioo_ -",
organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.




Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in bage g presente "Protocollo d;
iene predisposto un Frogeito formativo e di orienlamento contenenta:

il nominative del tirocinante; v

- i nominativi del tutors e del responsabile aziendale

- obiettivi e modalita d; svolgimento del tirocinio, cop Pindicazione dej tempi di presenza in

- le strutture aziendal; (stabilimenti, sedi, reparti, uffiel) pressa cyj si svolge il tirocinio;

- gli estremi identificativi dell’assicurazione Per la responsabilits civile ed infortunio sul
lavaro,

1 — 11 soggetto promotore assicura ilA tirocinante/j contro gli infortuni sul Javorg presso

PINAIL, mediante “gestione per conto™ (legge 808/70) nonche Per Ia responsabilitd sivile Ppresso
compagmie assicurative Operanti nel settore. In casp gi incidente durante ] avolgimento de]
tirocinio, il soggette ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro ; tempi previsti dalla normativa
vigente, aglj istituti assicurativi (facendo riferiments a] numero della polizza sottoscritta dal
SOEEEtI0 promotore) ed g] Soggetto promotore.

2 ~1l soggetta promotore si impegna a far pervenire alla regione ¢ alla




