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T Dipartimento di Sclenze Matematiche ¢ Informatiche, Scienze Fisiche e Scienze della Terra - MIFT -
dell'Universita degli Studi di Messina

A BT AR S ¥ et L P
P ey Bralb Al ! .o P ogjLlia

Informatiche, Scienze Fisiche e Scienze della Terra, domiciliato per la sua carica in Messina P.zza
Salvatore Pug]iatti n.1 C.F. 80004070837, di seguito Indicalo come " MIFT "
E

la dott.ssa Monica La Barbiera, nata a Sl ed 7 pesidente in -
Cecies Mscale IS . L di seguito denominaio TTiior”

PREMESSO CHE
¢ il MIFT manifesta l'esigenza di garantire la presenza di tutor di supporto alle attivita didattiche
del Dipartimento per gl studenti dell Universita di Messina e anche per P'utenza esterna;

5 non @ possibile far fronie con le competenze proprie del personale dipendente in servizio allo

svongimento asile attivitd previste per Uespieiamento dellinearico in vtestione e guindi vceorye
potersi avvalere defla competenza ed esperenza professionale specifien i un  tutor
particolarmenle esperto utilizzando la gradustoria della pubblica selezione per laffidamento i
inearichi per Tutor, giusto banda del 21/11/2018;

= la delibera n. 20/2000/P della Corte del Conti che ha escluso dal controllo preventive di

legittimita gli atti relativi alle esternalizzazioni di servizi, necessarie per raggiungere sl scopi

Vanunioislrazione slive seli incarichi i docenzas:

= aseguiio del procedimento di pubblica comparazione, la dolt.ssa Monica La Barbiers possiede
le caralteristiche professionali pienamente corrispondenti alle esigenze del MIFT e necessarie
perlo svolgimento dell'incarico:
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5 in nessun case il presente coniratto puo dar jucgo a diritt in ordine all’aceesso al ruoli
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Tutto cio premesso. da considerursi parte integrante & sostanziale del presente contratto, in
considerazione dei reciproci divitti e doveri che scaturisecono dal presente atto, essendo intenzione
che questi siano legalmente sanciti, le parti, in accordo con i termini e Je condizioni di seguito
convenut
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Art.i - RAPPORTO

i.

Le parti espressamente convengono e dichiarano che intendono stipulare ed interagire in regime di
lavoro autonomo ai sensi e per gh effetti di guanto disposto dacli artt 2202-0239 e seguent] del
b

Codice Civile e dallart. a0a del eodice & procedura civile, con eschusione o agni aspetto del

rapporto di lavero subordinato e della subordinazione. Le parti si danne reciprocamente atto che

questo contratto viene stipulato in regime di ecolluharazione cc ordinata e continuativa consistents

nello svolgimento di una attivita straordinaria e ten nporanen con le modalith ed | termini di se quito

convenutl.

Art. 2 - OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

L'oggetto della prestazione consiste nella svolgimento dell'incaries di tutor didattico ne ambito del

yi& T o Loy, e
Frang Lauree Saentifiche

I Tator st impegna ad effettuare Je attivit didattiche necessaric per una completa ed esauriente
preparazione degli utenti, nonché le attivith sussidiarie e ‘o cumpl rentari necessarie per il
raggiungimento dei sumimenzionali obiettivi, e dj quelle utili alla valutazione delle compelenze

acquisite dagli utenti, 11 Tutor < impegna inoltre a determinare autonomaniente lo modalith di

esecuzione per il raggiungimento del miglior risultato neila preparazione degli stegsi,

Art.3 - MODALITA’ D1 ESEC UZIONE DELILA PRESTAZIONE

1.

H Tutor si impegna a eseguire la prestazione personalmente, senza wvalers; di sostituli, senza aleun

vincolo di subordinazione. in piena autonomia leenica ed organizzativa, Le prestazioni di cni al

plesente contratio non determinanc rapporto d&i subordinazione cerarchica in cuamee 1 mracs

determinano rappoito di subordinazione gerarchica in quanto il prestatore

<
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o eseg e speaificl, ma. neil'ambito delle direttive e delle indicazion; impartites

1

dal MIFT. ha piena autonomia di organizzare la propria attivita con le modalits che ritiene pit
opportune, in vista ed in funzione del einngimento del risultato che gli @ stato comimissionato,
II MIFT mettera a disposizione del tutar Yorganizzazione necessaria all'espletamento  della

brestazione richiesta, cioé i locali ¢ le risorse strumentall per il carretto sy olgimente dellinecarico
stesso. La prestazione richiesta al tutor od ¢ oggetto del presente contratlo devri essere eseguita
utibizzando muaechine, impianti od apparecchialure fornite ¢ messe o disposizione dal MIFT. Si fa
divieto assoluto al tutor di apportare modifiche alle predette apparecchiature, pena il risarcimentao
di eventuali danni arrecati ulle stesse,

La prestazione sara coordinata dalla Prof Giovanni Anello del MIFT responsabile del PLS. T tulor ¢
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teniilo alla realizznsdone dells paric dlprograming assegnalogli, impegnandosi a svolgere Io attivif
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svolto. 11 tutor & tenuto altresi a depositare presso il MIFT documentazione completa, in formato

cartaceo efo digitale, del programma svolto e delle attivita didattiche espletate.
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Art. 4-LUOGO DI SVOLGIMENTO DELL'ATTIVITA’
. Lattivita del tutor verra svolta presso il Dipartimento di Scienze Matematiche e Informatiche.

Scienze Fisiche e Scienze della Terra — Polo Papardo — Via F. Stagno d’Alcontres, 31: in

caso di sopravvenute esigenze Nultivita pratré essere svolta presso altri locali dell Universita

anche allinterno di grupni di Tavoro,

Art. 5 — COMPENSO, TRATTAMENTO FISCALE PREVIDENZIALE ED
ASSICURATIVO E MODALITA' DI PAGAMENTO

t. Perle attivita previste all’art 2 = punto 1 = del presente contratto sard riconosciuto wi corrispelitva

di Buro 500.00 (diconsi ¢ ngliecento/00).

2. L predetio importo deve intendersi al Tordo delle ritennte fiscali, previdenziali ¢ assicurative a
5 % . . : . - 5 o
carico del tulor ¢ dellAteneo, ed & onnicomprensivo di qualsiasi spesa che il futor dovesse

sostenere in ordine all esecuzione dell'incarico. Detto corrispettivo rimarré invariato fino al termine
della collaborazione,

3. 1l compenso suddetto vientra ai fini del trattamento fiscale, previdenziale ed assicurative tra i
redditi assimilati al lavors dipendente di cui all'art. 50, comma 1, lettera ¢ bis del TUIR e successive
modificazioni ed i wegrazioni. e sard pertanto assoggettato dal MIFT:

e All'imposta sul reddito delle persone fisiche {IRPEF) du caleolarsi con le aliquote per seaglioni di
reddito ai sensi dell’art.i1 del TUIR e successive modifieazioni ed integrazioni usufruendo, se
spettanti. delle detrazioni di cui agli artt. 12 e 13 (detrazioni per cavichi di famiglin ed altre
detrazioni} del predetto TUIR:

lle addizionali regionali e comunali all' IRPEF ai sensi rispettivamente dell'art. 50 del Dlgs 446/97 ¢

i
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dell’art. 1 del Dlgs 360/98 & successive modificazioni ed integrazioni:

e Al contributo previdenziale INPS gestione separata ai sensi dell'art. 2. commi 26 e se ecuenti, della L.
335/1995 ¢ successive modificazioni ed integrazioni. i cui 1/3 a earico dol tutor e 2 i3 a earvien del
MIFT:
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¢ i lrattamento assicurativo INAILL al sensi dell'art, 3 del [J;g‘:r 38/2000 e successive modificazioni ed

integraziom di eni 1/3 4 carteo del tuior e a/9a carieo del MIFT:
s il compenso, inoltre, ai sensi degli artt. 10 bis ¢ 16 del Dlgs 446/9~ rientra nella base di caleolo er
‘- B it
I'TRAP dovuta dal MIFT,

4. Il corrispettivo verra erogato in unica soluzione al termine delle attivita o comungue dopo

dichiarazione del Direttore e/o del responsabile delle attivita PLS da cui risulti avenuta correttn

prestazione,
5. Alfini della iquidadione i1 tutor dovrd presentare alla Segreteria Amministrativa del Dipartimento
di Seienze Matematiche e Informaliche. Seienze Fisiche ¢ Scienze della Terra:

a) dichtarazione relativa alla propria posidone fiscale, previdenziale e familiare



i eredito {denominarzione

DY vichiesta di acoreditamento det corrispeliive presso un istituto «
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stituto, ABICAB ¢ N. di C/C - IBAN) o Societa Poste Italiane S.p A,

Dal presente contratto di lavero non matureranno per il MIFT. altri compensi aggiuntivi da

]

corrispondere, ne ind irto

ennita di cessazione del vapporto.

11 tutor dichiara ad ogni effetto che nella determinazione del compenso ha valutato ogni e
aualsivoglia elemento che possa iluive sullo stesso e nessun vimborso spese o trattamento di
missione gli & dovute in aggiunta o quanto sapra.

1l compenso sara acereditato sul conto corrente che il tutor indichera al MIFT cantestualmente alla
firma del presente contratto. I1 MIFT non sarda in aleun modo responsabile nel caso di variazioni
alle modalita di pagamento che 1] tutor non abbia portate a conoscenza del MIFT con mezzi idonei,
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Art. 6— CASI E MODALITA' DI SOSPENSIONE TEMPORANEA DELLA

1.

disposizioni legisk 1T Ve

3

PRESTAZIONE:
Nei casi in cul si verificano eventi quali malattin, infortunio e maternita st applicano le seguenti

a.  Art.2 comma 26, legge n.333/19a035. che ha previsto Distituzione di una apposila gestione
sepurata presso Ulstituto Nazionale della Previdenza Soeiale, in favore dei lavorator privi di
altre forme di tutela previdenziale:

b. D Lgs 151/01 e decreto interministeriale 4 aprile 2onz, che ha disciplinato il trattamenta per la

utela della maternita e dell'assegno per il nucleo familiare.

€. ArLal comma i legge n.a88/ 1990, che ha previsto Uestensione della tutels contro il rischio d

malattia;
d. Art.3 D. Lgs. n.38/2000 che ha esteso alle collaborazioni coordinate e continuative 1'shblizo
assicurativo contro ghi infortuni.

£

Nel caso in cul sopravvengano eventi compartanti impossibilith di esecuzione della prestagione per

rodi medio-Tunght o Tunghi periodi. guali malaltia, infortunio ¢ maternita, la prestazione restera
sospesa senza erogazione del corrispetlivo,

Il tutor doved comunicare. per iseriito, preveniivamenle anche s meze fax e comunque
tempestivamente al MIFT impossibilita di eseguire la prestuzione. al fine di permettere allo stesso
di intervenire con soluzioni alternative.

In caso di sospensione della prestazione per infortunio e malattia per un periodo superiore a 10
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con wnto dell incaricn
1 1s riimento deliincarico
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contratio,
l'esecuzione della prestazione entre il termine fissato non tosse ritenuta essenziale, il contratto di
collaborazione pud essere prorogato per un periodo pari alla sespensione, con riconoscimento del

conseguente corrspettivo.



Art, - OBBLIGH]I DI RISERVATIEZZA

1. Tutti i dati e le informazioni di cui il tutor entri in possesso nello svolgimento della prestazione
di eud al presente contratto. dovranno essere considerati riservati e ne & espressamente vietata qualsiasi
divuleazione.

2, . inadempimenta delle obbligazioni ¢ dei doveri previsti dal comma 1 comportera la risoluzione

di diritlo del presente contratto ai sensi e per gl effetti dell'art, 1456 del endice civile.

Art. 8 - CONTROLLI E VERIFICHE
1. I responsabile del PLS. procederd a verificare i visultati raggiunti dal tutor con particolare

12
1

riferimento al programma del gervizi richiesti, ¢ in caso di maneato rispetto degh cbblighi contrattuali

ne dara camunicazione al Divettore del MIFT che notifichera al tutor ia risoluzione del contratto,

Art. 9 - DECORRENZA DURATA

1. Lincarico decorre dal 01/01/2019 e dovra essere svolto entro i 28/02/2019 secondo un impegno
temporale stimato in cirea 20 (venti) ore complessive.

2, | termini del presente contratto sono ritenuti dalle parti essenziali, seaduti i quali. lo stesso si

intende risoltn e conclusa a tutti gli effetti. ed & esclusa ogni proroga tacita.

Art. 10 - CODICE D1 COMPORTAMENTO

1. 0] tutor e consapevole che la prestazions oggetto del presente contralto e resa in favore di
amministrazione pubblica ai sensi dell’art. 1. comma 2 del Dlgs. N. 165/01 (Testo Unico sul
Pubblico Impiego), ed e altrest consapevole che e interesse pubblico che essa sia svolta nel rispetto

di principi di "diligenza. lealta, imparzialita e buona econdntta” fart. 1, comma 1. D.P.R. N, 62/13.),
2. Cosi come dispasto dall'art, 2, comman 3 del DLP.R. N. 62/113, pertanta il tutor, nello sveleiments

della prestazione di cui al pre - comtratto, uniformerd i proprio comportamento agli abbhlighi i

ondotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. N, 62 del

16/04/2013). per guanto compalibill con la presente tipologia contrattuale.

Art. 11 — RISOLUZIONE E SUE CONSEGUENZE PER CESSAZIONE DEGLI EFFETTI
DFEL (_O.\-'TR_LXT]"O )

P

1. TMIFT e il tulor possono rispettivamente recedere dal contratio prima della scadenza del termine

con comunicazione scritta. con un periodo di preavviso di almene 15 glornt, decorrenti dalla data

di ricevimento della comunicazione.

In caso di mancato preavviso i MIFT e i tutor rispettivamente saranno lenulia corrispondere un

¢

indennizzo pari al corvispettivo chie sarebbe spettaio al tutor ver il periodo di prestazione non
eseguita,
3. Il contratto é risolto unilateralmente dal MIFT prima del termine quando si verificano: .

a. Graviinadempienze contrattuali;



nhigttivi da razgiungere;
e, Commissione di reati tro guelli previsti daii'art, 15 della legge 35/90 e suecessive modificazioni;
d. Dannegglamento o furto di bent:

e. Innsservanza decli obisttinv stabilith con purlicolure viferimento 2 guelli
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ondotta definiti dal PR N, 62713 (Codice di comportamento

4. Alls ri%c_'.‘lu'/.';u'.‘:e gro termine del presente contratto i lilor non avrd diritto ad aleuna indennita in
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Art, 13 — MODIFICHE

1. Il presente contratto potra essere muodificato solo mediante ulteriore accorda seritto & firmato da
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Art.as — BOLLO E REGISTRAZIONE
1.l presepte contratto @ snggetto a registrazions solo in caso dhisa ol sensi dell’art, 10 della parte 11

della Tarithuall

Art. 16 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI
L. T Tutar autorizza i1 MIFT al trattamento dei propri dati personali ¢ alla loro trasmissione ad allr

sogzetti o entl af fini dell’espletamento dells prestazions ¢ al pugamento dei campensi nel rispetto

N.1g6 2007,

T— OBBLIGHT M PUBBLICITA E TRASPARENFA

=
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1. In oftemperanza agli obblighi di pubblicita. trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'art. 15 del dlgs n"z3 del 13/03/2013. gli estremi del

saranno rest inintelligibili i datd

presente contratto unitamente al Currienlum Vitae del tuior (da cu



1

personali non pertinent ai sensi dell’art, 4. comma 4, del dlgs n” 33/2013) verranna pubblicati sul

sito istituzionale dell’ Universita degli Studi di Messina — sezione Amministrazione Trasparente .

Art. 18 —= FORO COMPETENTE
1. Il presente contratto viene concluse in Messina, presso gh uffiel del Dipartimentn di Scienze

Matematiche e Informatiche, Scienze Fisiche e Scienze della Terra = "MIFT” dell'TUniversita rjeg]i

Studi di Messing. Le parti convengone la competenza del Foro di Messina per guals

che dovesse sorgere tra di lovo a seguite dell'interpretazione. esecuzione ed applicazione del

Te

sente contratto.

> parti dichinrane di aver preso ablenta
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ed assicuralive e modalita i pd_‘.,ﬂc-mnj. arl, 6 (eust e modalita di *sf_l:%pc‘i'JSi(Jtlt_‘ temporanea della

prestazione), avt.” (obblight di riservatezza). art. 8 (controlli ¢ verifiche). art. 9 (decorrenza, durata), art. 10
(codice di comportamento}. art. 11 1501 8. wm': o osue conseguenze per cessazione deghi efletti del conlrallo)
art. 12 {comunicozioni), art. 13 (medifiche), art. 14 (responsabilita), art. 15 (bollo e registrazione), art. 16

(aulorizzavione o traltumenio dei d']’i]_ arl, 17 { obblighi di pubblicitd e trasparenza). art.18 {foro
competene b
m |

T Bator di inolt

sortamento” al sensi dellart o7 d

DLPR.n. 62 del 16/04/2013 -
11 tutonr dichiara altrest di ricevere dal MIFT copia del "Libretto informativo sul D, Lo 81720087,

11 Tni‘{'ﬂ‘

{Dettssa Monica La Barhera)

Messina, h_""y ‘_
Il Dirvetiore del MITT
Proof. Fortunato Neri

Firmato digitaimente da:Neri Fortunato
Motivo:Direttore

Luogo:Messina
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