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DIREZIONE GENERALE
Unita Or. Controllo di Gestione e Reporting

Ai Sigg.ri Dirigenti

Ai Sigg.ri Direttori di Dipartimento

Al Presidenti dei Centri Autonomi

Ai Presidenti di S.LR.

Ai Responsabili di Segreteria Generale
Ai Responsabili di Unita Speciale

Ai Responsabili di Unita Organizzativa
Ai Responsabili di Unita di Staff

Ai Responsabili di Segreteria Tecnica

e p.c. Al Nucleo di Valutazione

Ai Segretari di Dipartimento
Ai Responsabili di Unita Operativa

OGGETTO: Valutazione Obiettivi 2016

Cosi come previsto all’art. 8 del D.lgs. 150/2009 e dal vigente Sistema di Misurazione e

Valutazione della Performance d’Ateneo (SMVP 2016) ¢ stata approntata la Piattaforma web - S.ILP.

2016 - per la valutazione degli obiettivi del Piano per la Performance assegnati per I’anno 2016.

La performance organizzativa esprime la misurazione degli obiettivi raggiunti dalla struttura
affidataria, ¢ una valutazione di rendimento (out come) ed & correlata alle prestazioni effettuate dalle
Strutture ed ai valori di attuazione — ‘“soglia”, “target”, “eccellenza” — degli obiettivi temporali,

quantitativi o qualitativi ad esse assegnati.
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La registrazione dei risultati sul Sistema Informativo di gestione del ciclo della Performance (S.I.P.
2016) ¢ affidata ai Responsabili delle Strutture — Direzioni, Presidenze, Unita Organizzative e di Staff,
Unita Speciali e Segreterie Generali — cui sono attribuiti gli obiettivi.

La responsabilita dell’effettiva gestione degli strumenti di valutazione e dell’efficace misurazione dei
risultati della Performance Organizzativa ¢ attribuita ai Dirigenti di Ateneo.

La valutazione complessiva della Performance di Ateneo sara, poi, certificata dal Nucleo di
Valutazione che effettua il controllo ex-post sull’effettivo raggiungimento degli obiettivi dichiarati entro il

15 settembre di ogni anno (art.14 c.4 D.1gs. 150/2009).

Per la rendicontazione dei risultati sulla Piattaforma S.ILP. 2016 i Responsabili delle Strutture
affidatarie di obiettivi devono effettuare il log-in all'indirizzo https://developers.unime.it/unimesip tramite le
proprie credenziali GAIA, le medesime utilizzate per l'accesso della posta elettronica di Ateneo, e
provvedere alla compilazione delle diverse sezioni, come indicato nelle istruzioni riportate nel tutorial

allegato.

Si rammenta che per ciascun obiettivo € necessario caricare i documenti necessari a testimoniarne

l'effettivo raggiungimento.

Il completamento delle attivita sopra illustrate dovra avvenire entro e non oltre giorno 21 marzo

2017, oltre tale data gli obiettivi non rendicontati saranno considerati non raggiunti.
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