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Al  Personale T.A. e UniLav 
  e, p.c.:  

Al  Magnifico Rettore 

Ai  Direttori dei Dipartimenti Didattici 

Ai  Presidenti dei Centri 

Al  Presidente della SIR “Facoltà di   

Medicina e Chirurgia” 

Ai    Direttori dei Dipartimenti Amministrativi 

Al  Presidente della Società UniLav S.C.p.A. 

 

Alle OO.SS. 

Ai  Componenti R.S.U. 

 

 

 

Oggetto: Percorso formativo dal titolo “Accessibilità e usabilità dei siti web: aspetti normativi” - 

in modalità e-learning. Piano della Formazione 2022-2024. 

 

1. In attuazione della Direttiva UE 2016/2012, l’AGID ha emanato le Linee Guida 
sull’Accessibilità degli strumenti informatici, ovvero la capacità dei sistemi telematici di 
erogare servizi e fornire informazioni fruibili, senza discriminazioni, anche da parte di 
coloro che a causa di disabilità necessitano di tecnologie assistive o configurazioni 
particolari.  

2. Le linee guida, in vigore dal 10 gennaio 2020, indirizzano la Pubblica Amministrazione 
all’erogazione di servizi sempre più accessibili, con l’obbligo di pubblicare la 
dichiarazione di accessibilità, in cui si attesta lo stato di conformità di ciascun sito e 
l’applicazione mobile ai requisiti di accessibilità. 

3. Alla luce di queste esigenze e al fine di ottemperare a quanto sopra descritto, l’Ateneo 
propone il percorso formativo, in modalità telematica, dal titolo “Accessibilità e usabilità 
dei siti web: aspetti normativi”, erogato dalla Fondazione CRUI, al fine di diffondere e 
promuovere i temi dell’Accessibilità. 

4.  In considerazione della rilevanza delle tematiche trattate dal percorso formativo che si 
inserisce a pieno titolo nell’ambito delle iniziative previste dal vigente Piano della 
Formazione 2022-2024, tutto il personale T.A. e UniLav è invitato, entro il 30 novembre 
2022, a fruire della formazione in oggetto nei tempi concordati con il Responsabile di 
Struttura e nel rispetto delle specifiche esigenze di servizio,  accedendo alla piattaforma 
di formazione multimediale Moodle, in uso all’Ateneo, raggiungibile all’indirizzo 
https://moodle2.unime.it, attraverso le proprie credenziali istituzionali. 

5. Obiettivo del percorso è quello di rendere noti i principali errori che si rischia di 
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commettere nel progettare, sviluppare e mantenere contenuti digitali, siano essi 
documenti o contenuti pubblicati sulle pagine del sito web, fornendo a tutto il personale, 
coinvolto a vario titolo nei processi di innovazione e digitalizzazione della PA,  le 
conoscenze e le buone pratiche per la progettazione dei siti, servizi e contenuti 
accessibili e fruibili a tutti i cittadini, senza alcuna discriminazione. 

6. Il percorso formativo che si struttura in 4 incontri, della durata ciascuno di circa n. 2 ore 

(programma in all. 1) prevede a conclusione del percorso formativo, la possibilità di 
attestare lo stato di conoscenza, relativa ai temi trattati e la capacità di gestire i contenuti 
pubblicati sul nostro sito di Ateneo, scaricando dalla stessa piattaforma, l’attestato di 
partecipazione conseguito. 

7. La Società UniLav S.C.p.A. valuterà l’opportunità di diramare proprie direttive per il 
personale che eroga servizi all’Ateneo nell’ambito del rapporto convenzionale. 

8. Si suggerisce di visionare le FAQ, ospitate all’interno dei webinar, che sono assolutamente 
utili e funzionali a rispondere e chiarire aspetti pratici sull’accessibilità, attraverso la 
presentazione di casi concreti. 

9. Ulteriori informazioni sono reperibili all’indirizzo web: 
https://www.unime.it/it/formazione-personale/formazione-del-personale. 

10. Eventuali chiarimenti di natura tecnica potranno essere richiesti all’indirizzo e-mail: 
elsupport@unime.it. 

 

    
Il Direttore Generale 

Avv. Francesco Bonanno 
(firmato digitalmente) 
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