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- Ai Direttori di Dipartimento

- Ai Presidenti dei Centri

- Al Presidente della SIR “Facolta di
Medicina e Chirurgia”

- Ai Dirigenti

- Al Personale tecnico-amministrativo

- Al Presidente della UniLav SCpA

- Alle O0.SS. e Componenti R.S.U.
Loro Sedi
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OGGETTO: Circolare n.26/2020 — Integrazione.

Facendo seguito alla circolare n. 26/2020 e ad integrazione della stessa, si fa presente che la
modalita di lavoro agile ¢ quella cosiddetta “emergenziale” di cui all’art. 87 del D.L. 17 marzo
2020, n.81 e integra e completa le possibilita di impiego gia attivate presso le strutture dell’ Ateneo
(telelavoro semplificato, presenza fisica nella sede ordinaria di servizio).

Nel sottolineare I’importanza delle prescrizioni di sicurezza, al fine di avviare la progressiva
riapertura delle strutture dell’Ateneo, a decorrere dal 15.06.2020 e fino al 31.07.2020, previa
motivata richiesta al Magnifico Rettore e al Direttore Generale, il proseguimento del telelavoro
semplificato sara consentito al personale in situazione di fragilita, sempreché compatibile con la
mansione, in quanto portatore di determinate patologie (vedi circolare n. 22/2020), e a coloro che si
trovano nelle seguenti situazioni:

- Donne in stato di gravidanza;

- Personale con disabilita psicofisica accertata con certificazione medica ai sensi della L.

104/92;

- Personale convivente con soggetti posti in quarantena;

- Personale che abbia la necessita di prestare assistenza al coniuge o convivente in stato di

gravidanza a rischio, al coniuge o convivente ed ai parenti o affini entro il secondo grado

con disabilita accertata con certificazione medica ai sensi della L. 104/92;

- Personale con figli minori fino a 14 anni, nel caso in cui nel nucleo familiare lavorino

entrambi i coniugi e 1’altro genitore non fruisca di lavoro agile.

Inoltre, si precisa che il personale le cui mansioni consentono il ricorso alla digitalizzazione puod
utilizzare la modalita di lavoro agile di cui all’art. 87 del D.L. 7 marzo 2020, n. 81, e secondo le
modalita indicate nella circolare n. 22/2020, privilegiando il ritorno in presenza, ove possibile,
secondo le indicazioni del Responsabile della Struttura e del Responsabile del Servizio Autonomo
di Prevenzione e Protezione.
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