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Al  Personale tecnico-amministrativo  

e, p.c.  

Al  Magnifico Rettore  

Ai  Direttori dei Dipartimenti Didattici  

Ai  Presidenti dei Centri  

Al  Presidente della SIR “Facoltà di 
Medicina e Chirurgia”  

Al  Dirigenti   

Al  Presidente dell’UniLav SCpA 

Alle  OO.SS.  

Ai  Componenti R.S.U 

Oggetto: Indicazioni in ordine alle misure di contenimento e gestione dell’emergenza 

epidemiologica da Covid – 19 di cui ai DD.PCM 1° marzo 2020, 4 marzo 2020, 8 

marzo 2020 e 9 marzo 2020 - Ricorso alla modalità di telelavoro semplificato. 

 

1. Come noto, il vigente Regolamento per la disciplina del Telelavoro (D.R. 2036/2018), 
all’art. 10 prevede la possibilità che in situazioni eccezionali e/o per esigenze 
straordinarie, i dipendenti possano presentare domanda di accesso al telelavoro 
semplificato (TLS) anche in assenza di avviso. 

2. La Circolare n. 1/2020 della Funzione Pubblica, al paragrafo 3, che detta le prime 
indicazioni in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da 
COVID-19, ha precisato che al fine di contemperare l’interesse alla salute pubblica con 
quello della continuità dell’azione amministrativa, le Amministrazioni, nell’esercizio 
dei poteri datoriali, privilegiano modalità flessibili di svolgimento della prestazione 
lavorativa favorendo, tra i destinatari delle misure, i lavoratori portatori di patologie 
che li rendono maggiormente esposti al contagio, i lavoratori che si avvalgono di servizi 
pubblici di trasporto per raggiungere la sede lavorativa, i lavoratori su cui grava la cura 
dei figli a seguito della contrazione dei servizi dell’asilo nido e della scuola dell’infanzia. 

3. Pertanto, il personale che si ritrova nelle condizioni evidenziate dalla richiamata 
Circolare della Funzione Pubblica potrà presentare, dopo aver acquisito il preliminare 
nulla osta da parte del Responsabile della Struttura di incardinamento in ordine alla 
ammissibilità, richiesta motivata con riferimento al mantenimento della funzionalità 
dei servizi amministrativi e tecnici di Ateneo, che sarà valutata dal Direttore Generale 
tenuto conto della particolare contingenza emergenziale e delle indicazioni ricevute 
dal Magnifico Rettore giusta nota prot. n. 26039 del 05 Marzo 2020. 
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4. Le richieste supportate da motivazioni diverse da quelle riconosciute dalla Circolare 
1/2020 potranno comunque essere valutate dal Direttore Generale in base alle finalità 
perseguite dal Regolamento sulla disciplina del telelavoro, avuto riguardo all’esigenza 
di favorire misure di contenimento del fenomeno epidemiologico. 

5. La prestazione in modalità di telelavoro semplificato ha, di norma, una durata minima 
di 14 giorni. 

6. In una apposita sezione del sito istituzionale di Ateneo saranno pubblicate guide 
operative relative alle modalità da seguire per il collegamento da remoto alle 
piattaforme informatiche di Ateneo per consentire la regolare prestazione lavorativa, 
nonché le indicazioni per la rilevazione della presenza in telelavoro. 

 

DIRETTORE GENERALE 
Avv. Francesco Bonanno 

 

 

IL DIRIGENTE 

Dott. Pietro Nuccio 
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