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   UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MESSINA 
       Unità di Staff della Direzione Generale 
Servizio Autonomo di Prevenzione e Protezione 

 

 

Circolare interna 
Ai Direttori dei Dipartimenti Didattici 
 
Ai Direttori dei Dipartimenti 
Amministrativi 
 
Ai Responsabili delle U. Speciali 
 
Ai Responsabili delle U. di Staff 
 
Ai Responsabili delle U. Organizzative 
 
Ai Responsabili delle U. Operative 
 
Ai Responsabili degli Uffici 
 
A Tutti i Responsabili dei Centri  
 

        
          pc Al Delegato del Rettore per la Sicurezza   
        e Coordinatore dei Medici Competenti  
        Prof.ssa Concettina Fenga 
 
        Ai Rappresentanti dei Lavoratori  
        per la Sicurezza  designati (RLS) 
         
        A tutto il Personale Interessato 
 
        Loro sedi 
 
 

 

OGGETTO: Attività Formativa obbligatoria condotta ai sensi dell'art. 37 D.L.vo 81/08.  

 Organizzazione Ultimo  incontro formativo - Anno 2017 

 

  

Poiché il datore di lavoro ai sensi del D.L.vo 81/08 e smi, si deve assicurare che ciascun lavoratore 

riceva una formazione sufficiente e adeguata in materia di salute e sicurezza, e per garantire la formazione a 

tutti i lavoratori, quest’Amministrazione, in attuazione degli obblighi previsti dall’art. 37 del d.lgs. 81/08 e smi 

ha programmato attraverso il Servizio Autonomo di Prevenzione e Protezione, un corso modulare in materia 

d’igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro rivolto al personale lavoratore dell’Ateneo che non ha 

partecipato negli anni passati ad alcun modulo formativo, rientrante nella categoria 

Università degli Studi di Messina 

 

Prot. ______________________________ 

 

Del __________/_________/___________ 

 

Tit/Cl________/________ Interno/Esterno 

 



2 
 

“personale tecnico amministrativo, docente, ricercatori, specializzandi, tirocinanti, borsisti e i 

soggetti a essi equiparati”.  

Si ricorda che per “lavoratore” s’intende, ai sensi del D.M. n.363/98, oltre al personale docente, 

ricercatore, tecnico-amministrativo, anche quello non organicamente strutturato e quello degli enti 

convenzionati, sia pubblici sia privati, che svolge la propria attività presso le strutture dell’Università.  

Anche gli studenti dei corsi universitari, i dottorandi, gli specializzandi, i tirocinanti, i borsisti e i soggetti a 

essi equiparati sono considerati “personale lavoratore” ai sensi del D.M. n. 363/98, ma solo quando questi 

frequentino non saltuariamente laboratori didattici, di ricerca o di servizio e, in ragione dell’attività 

specificatamente svolta, o siano esposti a rischi specifici.  

Si ricorda inoltre che la formazione, e ove previsto, l’addestramento specifico, deve avvenire in 

occasione: 

a) della costituzione del rapporto di lavoro o dell’inizio dell’utilizzazione, qualora si tratti di somministrazione 

di lavoro; 

b) del trasferimento o cambiamento di mansioni; 

c) dell’introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati 

pericolosi. 

 

 Pertanto con la presente s’invitano i Responsabili delle Strutture in indirizzo a voler 

convocare per l’invio al citato corso, il personale in servizio nella propria struttura che non ha 

partecipato negli anni passati ad alcun corso di formazione in materia di sicurezza sul lavoro,  

 Copia dell’elenco dei convocati dovrà essere trasmesso mediante protocollo al Servizio per la 

verifica delle presenze.  

 

 Si fa presente che la partecipazione a tale corso sarà consentita solo ed esclusivamente al 

personale autorizzato e incluso negli elenchi che dovranno pervenire al SAPP improrogabilmente 

entro il giorno 11 Dicembre 2017.  

NON SARANNO ACCETTATE ISCRIZION IN AULA. 

 

Il personale giustificherà la presenza timbrando con il codice relativo (formazione interna). 

 Considerato che ai sensi dell’art. 37 comma 12) del D.L.vo 81/08 le attività formative in materia di 

sicurezza devono essere eseguite nell’orario di lavoro, le ore maturate per la partecipazione al corso e 

eventualmente non coincidenti con i giorni di rientro pomeridiano saranno computate come ore lavorate, da 

usufruire nei modi previsti dal vigente regolamento. 

 L'attività formativa, tenendo conto dell’accordo Stato Regione del 21/12/2011, e della categoria di 

rischio cui rientra l’Università, sarà articolata nel seguente modo: 

Rischio Medio 

 
4 ore  di formazione generale + 8 ore di formazione specifica 
  
 Così suddivisa: 

Primo ciclo  
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Giorno 13/12  - 4 ore dalle ore 9.00 alle ore 13.00 Formazione generica Aula Dipartimento di Economia  

Giorno  14/12  - 4 ore dalle ore 9.00 alle ore 13.00 Formazione specifica Aula Dipartimento di Economia 

Giorno  15/12 - 4 ore dalle ore 9.00 alle ore 13.00 Formazione specifica Aula Dipartimento di Economia 

 

 Nel corso dell’incontro saranno trattati gli argomenti previsti nel programma stabilito dalla conferenza 

stato regione e in particolare: argomenti attinenti al D.L.vo 81/08 - responsabilità del Datore di Lavoro, dei 

Dirigenti, dei Preposti e dei Lavoratori - principali rischi generali presenti nelle strutture Universitarie e nei 

laboratori - argomenti attinenti alle principali procedure di emergenza da attuare in caso di pericolo accertato. 

 Si coglie l'occasione per ricordare, che la formazione prevista dall'art. 37 del D.L.vo 81/08 rientra tra 

gli obblighi posti a carico del Datore di Lavoro, del Dirigente e del Responsabile dell'Attività di Didattica e di 

Ricerca in Laboratorio, ed è sanzionata ai sensi del 'art.55 del D.L.vo 81/08.  

 
 Con la presente, sono inoltre individuati i docenti formatori del citato corso:  

Docenti: 

 Arch. Carmelo Savoca    (Direttore SAPP)  

 Avv. Domenico Donato   (Responsabile U.Org. Affari Legali e Contenzioso) 

 Ing. Umberto Indellicati   ( Funzionario del SAPP) 

 Prof.ssa Concettina Fenga  (Delegato del Rettore e Coordinatore dei Medici Competenti) 

 In affiancamento ai Docenti 

 Ing. Daniele Arco   (Tecnico SAPP) 

 

Maggiori informazioni possono essere richieste direttamente: 

Al Direttore del Servizio Arch. C. Savoca Tel 090/6768250, mail servizioprevenzione@unime.it . 

Alla Geom. Manuela La Rosa, tel. 090/6768251 mail segreteriasap@unime.it che cura l’organizzazione 

amministrativa dell’incontro. 

L’organizzazione tecnica sarà curata dai: 

Geom. Fabio Brunaccini e dal Rag. Fiorenzo Di Blasi 
 
 
 
        IL Rettore     

           (Prof. Pietro Navarra) 

  Il Direttore Generale 

  (Prof. Francesco De Domenico) 

      

 

  

 

  

 

  Il Direttore del Servizio 

           (Arch. Carmelo Savoca) 

 

mailto:servizioprevenzione@unime.it
mailto:segreteriasap@unime.it
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CORSI PER LAVORATORI 

  

SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO: FORMAZIONE LAVORATORI 
DESTINATARI Personale tecnico amministrativo /Docenti 

OBIETTIVI Il corso rappresenta il percorso di formazione generale e specifica ai sensi dell'art 37 comma 

2 del Dlgs 81/08 e disciplinato nei contenuti dall'Accordo Stato Regioni in vigore dal 26/01/12 

per tutti i lavoratori impiegati in  azienda.  

La formazione, secondo l’Accordo Stato Regioni consente ai lavoratori di conoscere, nel 

dettaglio i concetti di rischio, danno, prevenzione  e i relativi comportamenti da adottare al 

fine di tutelare la propria sicurezza e salute e quella dei propri colleghi. 

L'obiettivo della formazione, in rispetto dell'Accordo Stato Regioni in vigore dal 26 gennaio 

2012 è fornire conoscenze e metodi ritenuti indispensabili per conoscere i rischi dello specifico 

lavoro del lavoratore di aziende di rischio medio conoscere l’utilizzo dei dispositivi di 

protezione individuale e il quadro normativo che disciplina la sicurezza e salute sul lavoro. 

La formazione vuole inoltre sviluppare capacità analitiche (individuazione dei rischi), 

comportamentali (percezione del rischio). e fornire conoscenze generali sui concetti 

di danno, rischio, prevenzione, fornire conoscenze rispetto alla legislazione e agli organi di 

vigilanza in materia di sicurezza e salute sul lavoro. 

MODALITA' CORSO Lezioni in aula 

ATTESTATO DI 
FREQUENZA  

Al fine del rilascio dell'attestato di frequenza, è necessario frequentare per il 90% della durata 

totale prevista dal corso. 

DURATA Settore Ateco - Ente Pubblico - Rischio Medio 

Ore 12 -  (4 Ore generale + 8 Ore specifica) 
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PROGRAMMA DI DETTAGLIO 
  

FORMAZIONE GENERALE (4  + 8 ore ) 
 
  

Formazione Generale  - 4 ore 

 Concetto di rischio 

 Concetto di danno 

 Concetto di prevenzione 

 Concetto di protezione 

 Organizzazione della prevenzione aziendale 

 Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali 

 Organi di vigilanza, controllo e assistenza 

Formazione specifica  - 8 ore 

 Rischi infortuni 

 Meccanici generali 

 Elettrici generali 

 Macchine 

 Attrezzature 

 Cadute dall'alto 

 Rischi da esplosione 

 Rischi chimici, 

  Nebbie - Oli - Fumi - Vapori – Polveri 

 Etichettatura 

 Rischi cancerogeni 

 Rischi biologici 

 Rischi fisici, Rumore 

 Rischi fisici, Vibrazione 

 Rischi fisici, Radiazioni 

 Rischi fisici, Microclima e illuminazione 

 Videoterminali 

 DPI Organizzazione del lavoro 

 Ambienti di lavoro 

 Stress lavoro-correlato 

 Movimentazione manuale carichi 

 Movimentazione merci,(apparecchi di sollevamento, mezzi trasporto) 

 Segnaletica 

 Emergenza 

 Le procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico 

 Procedure di esodo e incendi 

 Procedure organizzative per il primo soccorso 

 Incidenti e infortuni mancati 

 Altri rischi 
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