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Oggetto: Percorso formativo in modalita e-Learning su “Performance, Trasparenza, Anticorruzione -
Strumenti, percorsi e prospettive per una gestione integrata ed efficace”

1. L'Ateneo organizza in modalita e-learning un percorso formativo dal titolo “Performance,
Trasparenza, Anticorruzione - Strumenti, percorsi e prospettive per una gestione integrata ed
efficace”.

2. Obiettivo dell'iniziativa formativa & analizzare e approfondire, con un approccio sistemico, le
problematiche e le strategie connesse allo sviluppo della performance organizzativa, alla
prevenzione della corruzione, al rispetto del codice di comportamento e al rispetto della
trasparenza (programma in all.1).

3. In considerazione della rilevanza delle tematiche trattate e in linea con gli obblighi formativi imposti
dall’art 1 della Legge 190/2012, cosi come modificata dal D.Lgs n. 97 del 2016, e dal Piano
Nazionale Anticorruzione, entro il 28/12/2018 tutto il personale T/A e il personale Unilav & invitato
a fruire della formazione in oggetto, nei tempi concordati con il Responsabile di struttura, nel
rispetto delle specifiche esigenze di servizio.

4. | Responsabili di struttura sono pregati di coinvolgere il personale UnilLav nella fruizione della
formazione in oggetto.

5. Il percorso & modulato su cinque argomenti (della durata di circa 20-30 minuti ciascuno) intervallati
da un test con una domanda (a risposta multipla) preliminare al passaggio all’argomento
successivo. | lavori saranno introdotti dal Direttore Generale, prof. Daniela Rupo, Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza presso il nostro Ateneo; successivamente
interverranno la Dott.ssa Maria Sofia Corigliano (Responsabile dell’Unita Operativa “Gestione Ciclo
Performance”), la Dott.ssa Maria Ordile (Responsabile della Segreteria Generale della Direzione
Generale), I'Avv. Vita Barbagallo (Responsabile dell’Unita di Staff “Supporto giuridico e
collaborazioni strutturate con soggetti pubblici e privati”), I'Ing. Davide Savasta (Responsabile dell’
Unita Organizzativa “Supporto amministrativo, Nucleo di valutazione, Presidio di qualita, Centro




Statistico”), la dott.ssa Elvira Russo (Responsabile dell’Unita di Staff “Normativa Istituzionale,
Trasparenza e Prevenzione della Corruzione”).

Per seguire la formazione in oggetto, & necessario aprire la pagina della piattaforma Moodle:
https://moodle2.unime.it/ ed effettuare il "Login” eseguendo I'accesso con le proprie credenziali
UNIME. Successivamente, aprire la pagina del percorso formativo al seguente link:
https://moodle2.unime.it/course/view.php?id=46650

Le indicazioni per la fruizione sono fornite all'interno delle Linee guida (All.2)

A conclusione del percorso formativo i partecipanti potranno scaricare, attraverso la piattaforma
Moodle, il proprio attestato di partecipazione.

Ulteriori informazioni sono accessibili all’indirizzo web: http://www.unime.it/it/formazione-
personale/formazione-del-personale

Eventuali criticita di natura tecnica potranno essere segnalate all'’ indirizzo e-mail:
uop.innoform @unime.it
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