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Universita degli Studi di Messina

Ai Direttori di Dipartimento

Al Presidente della S.I.R. “Facolta di
Medicina e Chirurgia”

Ai Presidenti dei Centri

Ai Dirigenti

e p.c.

Ai Responsabili delle Segreterie Generali e
Tecniche

Ai Responsabili delle Unita di
Coordinamento Tecnico

Ai Responsabili delle Unita
Organizzative/Staff

Ai Responsabili delle Unita Operative

Al Nucleo di Valutazione

Al Consiglio degli Studenti

Alle Organizzazioni Sindacali

Ai Componenti R.S.U.

Trasmissione a mezzo Titulus

OGGETTO: Monitoraggio degli obiettivi operativi del Piano Integrato della Performance
2020-2022 ed eventuale rimodulazione a seguito dell’emergenza
epidemiologica da COVID-19.

Com’é noto, il Consiglio d’Amministrazione - nella seduta dell'8 aprile u.s.- ha
dato mandato al Direttore Generale, d'intesa con il Rettore, di apportare le opportune
modifiche agli obiettivi organizzativi ed individuali previsti dal “Piano Integrato della
Performance 2020-2022”, a seguito dell’emergenza epidemiologica da COVID-19.

In tale prospettiva si chiede alle SS5.VV. di monitorare gli obiettivi operativi
assegnati alle Vs. Strutture, segnalando eventuali criticita nella loro realizzazione e
proponendone possibili rimodulazioni entro il 25 luglio 2020.

Tale attivita potra essere effettuata sulla piattaforma UniPerformance 2020

(https:/ /developers.unime.it/ performance/2020), gia attiva per la visualizzazione

degli obiettivi.
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Universita degli Studi di Messina

I1 Direttore Generale, d’intesa con il Rettore, esaminate le richieste pervenute e le
ulteriori integrazioni ritenute necessarie, con proprio provvedimento, stabilira gli
obiettivi da rimodulare, quelli da eliminare e gli eventuali nuovi obiettivi da inserire nel
Piano della Performance.

Per quanto attiene all’attribuzione delle deleghe, richiamando la nota del 10
aprile 2020, la piattaforma UniPerformance 2020 consente ai Dirigenti, ai Presidenti dei

Centri/SIR e ai Direttori di Dipartimento di mantenere gli obiettivi organizzativi in
capo alle strutture di 1° livello o di delegarli alle unita sottostanti. Facolta non pit
limitata ad un ristretto arco temporale e autonomamente revocabile nel corso dell’anno.
Sul punto, si invitano i Responsabili in indirizzo ad inserire, nella suddetta piattaforma,
anche le eventuali deleghe gia effettuate tramite e-mail istituzionale.

L'U.C.T. Pianificazione Strategica, Controllo di Gestione e Reporting organizzera due
riunioni telematiche, avvalendosi della piattaforma Microsoft Teams, rivolte ai Direttori
di Dipartimento, ai Dirigenti e Presidenti dei Centri.

L'Unita Organizzativa Programmazione e Auditing intero e 1'Unita Operativa
Gestione Ciclo Performance sono a Vs. disposizione, anche tramite teams, per ogni
eventuale chiarimento e per il supporto amministrativo
(assistenzaperformance@unime.it).

Il Rettore

Prof. Salvatore Cuzzocrea

Firmato digitalmente da: CUZZOCREA SALVATORE
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Avv. Francesco Bonanno
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