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Oggetto: Rimodulazione qualitativa dell’orario di servizio per il periodo estivo 2019. 

 

1. In conformità all’art. 25 del vigente CCNL 2006-2009 Comparto Università, in considerazione 

della minore fruizione delle strutture universitarie che si registra, di norma, nel periodo estivo a 

cui si contrappone l’esigenza di assicurare una maggiore operatività dell’Ateneo nella parte 

restante dell’anno, e tenuto, altresì, conto delle esigenze connesse al risparmio energetico, si 

dispone la sospensione dei rientri pomeridiani a decorrere dal 1° agosto 2019 e fino al 23 agosto 

2019. 

2. Poiché la sospensione dei rientri pomeridiani genera – inevitabilmente - un debito orario, non 

sarà possibile - durante tale periodo - effettuare eccedenza oraria, di talché l’eventuale presenza 

in servizio oltre l’orario antimeridiano sarà imputato a recupero estivo. 

In ogni caso, il recupero delle ore necessario al rispetto del monte ore complessivo nel periodo 

interessato dalla sospensione dei rientri dovrà essere effettuato improrogabilmente entro il 30 

aprile 2020 (causale 47 - profilo orario 8 ore o causale 61 - profilo orario 9 ore). In mancanza, si 

procederà alla correlata decurtazione stipendiale nel mese successivo. 

L’erogazione dei buoni pasto per i recuperi conseguenti all’orario estivo ridotto nel periodo 

indicato sub 1, segue i criteri ordinari. 

3. Rimane salva la possibilità per i Responsabili di struttura, in caso di particolari esigenze di 

servizio, di derogare in tutto o in parte, dandone comunicazione preventiva alla Direzione 

Generale, alla citata rimodulazione oraria, disponendo l’adozione dell’orario di lavoro ordinario. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 Avv. Francesco BONANNO 
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